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ÿा³कथन 

नेपाल संघीयतामा ÿवेश गरे सँगै नेपालको संिवधान २०७२ ले संघीय सरकार, ÿदशे सरकार र Öथानीय सरकार गरी तीन तहको 
सरकारको ÓयवÖथा गरेको छ । संिवधानले यी ितनै तहका सरकारहŁको आ-आÉनो अिधकार ±ेýको सिुनिĲतता गरेको छ । 
Öथानीय सरकार आÉनो एकल अिधकार सचूीका िबषयमा कानुन बनाउने, कायाªÆवयन गन¥ र अनगुमन गन¥ अिधकार रा´दछ । 
संवैधािनक ÓयवÖथा अÆतगªत गठन भएको बाणगंगा नगरपािलकाको आÉनो अिधकार ±ेý अÆतगªत रहरे जनताको सुिवधालाई 
मÅयनजर गद ̈आÉना नीित तथा िवकासका योजना तजुªमा गरी कायाªÆवयन गद ̈आएको छ । बाणगंगा  नगरपािलकाको वािषªक, 
आविधक तथा िदघªकालीन योजना िनमाªण गन¥ लगायत हरेक चरणका कायªहŁ योजनावĦ ढंगले अगाडी बढाउन वÖतगुत िववरण 
अित आवÔयक हòÆछ । यÖता प±लाई मÅयनजर गद ̈यस नगरपािलकाले आÉनो ±ेý िभýको भौितक, सामािजक, आिथªक लगायत 
सÌपणुª प±को सचूना संकलन, िवĴेषण र ÿकाशन गद ̈आएको छ । जसले तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण, कायाªÆवयन र 
अनगुमनमा मĥत पिुग सरोकारवालाहŁलाई सÌविÆधत ±ेýको िवषयमा स-ुसिुचत हòनमा पिन सहयोग पगुेको छ ।  

यस बाणगंगा नगरपािलकाले वैदिेशक रोजगारको िवषयमा िवÖततृ िववरण संकलन गरी यस ±ेýको अवसर, चनुौती तथा 
सÌभावनाहŁको पिहचान गन¥ उĥेÔयल े“वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी पाĵª िचý २०८०” तयार गåरएको छ । नेपालको संिवधान 
२०७२ ल ेवदैिेशक रोजगारलाई शोषणमĉु, सुरि±त, मयाªिदत र ÓयविÖथत गनª तथा ®िमकको रोजगारी र अिधकारको ÿÂयाभिुत 
गनª यस ±ेýको िनयमन र ÓयवÖथापन गन¥ नीित िलएको छ । साथै Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ ले Öथानीय सरकारलाई 
वैदिेशक रोजगारीमा रहकेा ®म शिĉको तÃयांक सकंलन, रोजगार सचुना केÆþ स¼चालन तथा सूचना ÿवाह, सीप तािलम, िवि°य 
सा±रता, पाåरवाåरक/सामािजक पनु:एिककरण लगायत वैदिेशक रोजगारीको ±ेýमा आधारभतु सेवा ÿवाह गन¥ िजÌमेवारी ÿदान 
गरेको छ । उĉ िजÌमेवारीलाई वािषªक, आविधक तथा रणनैितक योजनाहŁमा समावेश गरी िविभÆन कायªøमहŁ स¼चालन गनª 
वा यस ±ेýको िनयमन तथा ÓयवÖथापनको लािग वैदिेशक रोजगार सÌविÆध आधारभतु तÃयहŁको आवÔयकता पदªछ । यस पाĵª 
िचý माफª त बाणगंगा  नगरपािलका िभýको वैदिेशक रोजगारको ÿविृत, ÿाĮ िवÿेषण, सोको उपयोगको अवÖथा, सीप तथा द±ता 
र िवīमान समÖया लगायतका जानकारी तथा तÃयांकहŁ उपलÊध भएका छन । जÖले गदाª यस ±ेýको ÓयवÖथापनको लािग 
आवÔयक गितिविधहŁको योजना िनमाªण, कायाªÆवयन र अनगुमनमा महÂवपुणª योगदान पµुने अपे±ा िलएको छु ।  

यस पाĵª िचý तयार गनª, यसको आवÔयकताको वारेमा महशसु गराई ÿािविधक सहयोग ÿदान गन¥ नेपाल सरकार र Öवीस सरकारको 
Ĭीप±ीय सÌझौतामा आधाåरत सरुि±त आÿवासन (सामी) कायªøम सहयोग ईकाई, हÐेभेटास नेपाललाई हािदªक धÆयवाद ÿदान 
गदªछु । ÿÖततु पाĵª िचý तयार गन¥ øममा ýिुट रिहत बनाउने ÿयास गदाª गद ̈धेरै ýिुट होलान,् यहाहँŁको अमÐुय सझुाव ÿाĮ भए 
आगामी िदनमा मागª दशªन हòने छ ।  
अÆतमा यो पाĵª िचý तयार गन¥ øममा सचूना तथा तÃयांक उपलÊध गराउन ुहòने सÌपणुª बाणगंगा  नगरपािलकाबासी, वाडª अÅय± 
ºयहूŁ, सदÖय ºयहूŁ, जािनफकार ÓयिĉहŁ, सÂय तÃय सूचना िलने िजÌमेवारी िनवाªह गनुªहòने गणकहŁ र  बाणगंगा  नगरपािलकामा 
कायªरत सÌविÆधत सÌपणुª कमªचारीहŁ ÿित नगर कायªपािलकाको कायाªलय हािदªक आभार तथा धÆयवाद ÿकट गदªछ ।  

 
 

चøपाणी अयाªल  
नगर ÿमखु 

बाणगंगा नगरपािलका, किपलवÖत,ु 
लिुÌबनी ÿदशे, नेपाल 
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िवषेश धÆयवाद ! 

हामी जनÿितनीधीहŁ िनवाªिचत भएर आईसकेपिछ नगरपािलकाको चौतफê िवकास कसरी गनª सिकÆछ भÆने िवषय नै ÿमखु रहकेो 
छ । िवगतमा भएका सकाराÂमक अËयासहŁलाई अवलÌवन गद ̈यस नगरपािलकाको समú िवकासमा अवरोध सजृना गन¥ ÿविृत 
तथा अËयासहŁलाई फरक ढंगले अिघ बढ्न ेसंकÐप र िवĵास िलएका छौ । छåरएर रहकेो भगुोल तथा फरक ÿकृितको भुगोलका 
कारण पिन एउटै ÿकारको सŌच तथा योजनाल ेिवकास सÌभव छैन । भौितक िवकासलाई माý िवकास भिनने परÌपरागत सोचलाई 
पåरमाजªन गåर भौितक िवकासका साथसाथै सामािजक, आिथªक, राजनैितक तथा मानवीय िवकास पिन आजको आवÔयकता 
रहकेो छ । यस नगरपािलकाको ११ वटै वडाका सÌपणूª वÖती तथा समदुायको समुिचत िवकासको िजÌमेवारी नगरपािलकाको 
काँधमा आएको छ । समú देशको आिथªक िवकासमा िबÿेषणले महÂवपुणª भिुमका खेलेको छ । Âयसैले वैदिेशक रोजगारीवाट ÿाĮ 
िबÿेषणले बाणगंगा  नगरपािलकाको चौतफê िवकासमा पिन महÂवपुणª भिुमका खेलेको छ । तसथª समú वैदिेशक रोजगारीलाई 
सरुि±त, ÓयविÖथत र मयाªिदत वनाउन सÂय तÃय सचुनाको आवÔकता पदªछ । वैदिेशक रोजगार सÌविÆध सचूना नभएकोले सÂय 
तÃय सचुनाको आवÔयकता महशसू गåर आÿवासन पाĵª िचý नगरपािलकाल ेवनाउने िनणªयको आधारमा यस ±ेýको आवÔयकता 
र पिहचानमा आधाåरत िवकास हòन स³छ भÆने उĥÔेय राखेर सचुना संकलन गन¥ कायªलाई अघी वढायौ । िविभÆन समÖया तथा 
चनुौतीका वावजदु लामो समयको ÿयास पिछ वैदिेशक रोजगारको वÖतिुÖथित सÌविÆध नगरपािलकाको आÿवासन पाĵª िचý 
२०८० तयार भएको छ । यस नगरपािलकाको वैदिेशक रोजगारीमा रहकेा आÿवासी ®िमकहŁको अवÖथा, वैदशेीक रोजगारीवाट 
फक¥ र आएका आÿवासी ®िमकहŁको अवÖथा, िवÿेषणको ÿयोगको अवÖथा, अÅययनका लािग िवदशे गएकाहŁको अवÖथाका 
साथै वैदेिशक रोजगारसँग सÌविÆधत समÖया समते समावेश गåरएको छ ।  
सवªÿथम आÿवासन पाĵª िचý तयारीमा ÿािविधक सहयोग गन¥ सरुि±त आÿवासन (सामी) कायªøम सहयोग ईकाई, हÐेभेटास 
नेपाललाई हािदªक धÆयवाद ÿदान गनª चाहÆछु । Âयसैगरी बाणगंगा  नगरपािलकाका वडा अÅय±हŁ, सÌविÆधत कमªचारीहŁ, सÂय 
तÃय सचुना/तÃयांक संकलन गन¥ गणकहŁ, समय समयमा आवÔयक सÐलाह सझुाव िदने सवै ±ेýका महानभुावहŁलाई िबशेष 
धÆयवाद िदन चाहÆछु ।  यस आÿवासन पाĵª िचý २०८० का आधारमा नगरपािलकाले ÿÖततु गन¥ योजनाहŁमा वैदिेशक 
रोजगारसँग सÌविÆधत सवाललाई सÌवोधन हòने िवĵास िलएको छु । आगामी िदनमा यवुाहŁलाई Öवदशेमा रोजगारी गन¥ वातावरण 
सहज हòने िवĵास िलद ैवैदेिशक रोजगारीमा जाने नै भए सही सुचना िलएर, सीप िसकेर माý सरुि±त, ÓयविÖथत र मयाªिदत कायª 
वातावरण िमÐने अप±ेा िलएको छु ।  
 

 
रीता कुमारी चौधरी 

नगर उप-ÿमखु 
बाणगंगा नगरपािलका, किपलवÖत ु

लिुÌबनी ÿदशे, नेपाल 
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मÆतÓय  

मलुकु संघीय संरचना अनसुार अगाडी वढीरहकेो सÆदभªमा बाणगंगा  नगरपािलकाले Öथानीय सरकारको Łपमा आÉनो 
नगरपािलकाको वÖतुगत िववरण सिहतको आÿवासन पाĵª िचý तयार गनª लागेकोमा हामी अÂयÆत हिषªत छौ । यस 
आÿवासन पाĵª िचý २०८० मा नगरपािलकाको वदैिेशक रोजगारीको समú अवÖथालाई सात  खÁडमा िवभाजन गरी 
तयार गåरएको छ । यस पाĵª िचýले वदैिेशक रोजगारीलाई सरुि±त, मयाªिदत र ÓयविÖथत बनाउन उपमहानगरपािलकको 
वािषªक तथा आविधक नीित तथा योजना िनमाªणमा ठोस टेवा पयुाªउन े अपे±ा गरेको छु ।  साथै यस बाणगंगा  

नगरपािलकाको वैदेिशक रोजगारीको वारेमा चासो तथा जानकारी रा´ने जो कोहीलाई पिन यो पाĵª िचý उपयोगी हòने कुरा 
िनिवªवाद छ । वैदेिशक रोजगारीको िवषयमा अÅययन अनुसÆधान गन¥ िवīाथê एवं अनसुÆधानकताªहŁका लािग पथÿदशªक 
ठहåरने कुरामा िवĵÖत छु ।  

अÆतमा, यो आÿवासन पाĵª िचý   २०८० तयार गनª ÿािविधक सहयोग गन¥ सामी/हÐेभेटास नेपाल, घरधरुी सव¥±णमा 
खिटएका गणकहŁ, सहयोग र समÆवय गन¥ गराउने यस बाणगंगा  नगरपािलकाका ÿमखु, उपÿमखु, सÌविÆधत वडा 
अÅय±हŁ तथा जनÿितनीिधहŁ लगायत बाणगंगा  नगरपािलकाका सÌपणुª कमªचारीहŁलाई धÆयवाद िदन चाहÆछु ।  

 

 
िखमानÆद भसुाल 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 
बाणगंगा नगरपािलका, किपलवÖत ु

लिुÌबनी ÿदशे, नेपाल 
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खÁड-एक 

कायªकारी सारांश 

१. कायªकारी सारांश: 

वैदेिशक रोजगारको िवīमान अवÖथा, समÖया तथा सवालहŁलाई उजागर गन¥ उĥÔेयल े“वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी पाǋव िचý–
२०८०” तयार गåरएको छ । जसले बाणगंगा नगरपािलका िभýको वैदिेशक रोजगारको अवÖथा तथा सो सगँ सÌबिÆधत िवषयहŁको समú 
पåरŀÔय ÿितिबिÌबत गदªछ । पाǋव िचý माफª त ÿाĮ तÃयांक तथा िनचोडले वदैिेशक रोजगारीलाई सरुि±त तथा ÓयविÖथत गरी यसबाट 
ÿाĮ सीप र पूँजीलाई उÂपादनमलुक ±ेýमा पåरचालन गद ̈वैदेिशक रोजगारीका कारण िसिजªत समÖया तथा समािजक लागतलाई Æयनूीकरण 
गनªका लािग आवÔयक नीित तथा योजना िनमाªण, कायाªÆवयन एवम ्अनगुमनका लािग महÂवपणूª सहयोग पµुनछे ।  

बाणगंगा नगरपािलका िभýको कुल २३,३२५ घरधरुी मÅये ८,१७० ९३५ ÿितशत० घरधरुीका ८,३५१ जना यवूाहŁ िवदशे गएको तÃयांक 
ÿाĮ भएको छ । िवदेशमा गएका मÅये १,०५३ घरधरुीका १,१८१ जना ९१४ ÿितशत० यवूाहŁ Öवदशे फिकª सकेका छन ् भन े६,६७० 
घरधरुीका ६,७१८ जना यवूाहŁ वैदिेशक रोजगारीमा न ैकायªरत रहकेा छन ्। Âयस ैगरी ४३७ घरधरुीका ४४६ जना यवूाहŁ अÅययनका लािग 
िविभÆन देशहŁमा रहकेा छन  । यस पाĵª िचýलाई िविभÆन सात खÁडमा िवभाजन गåरएको छ ।  

यस पाĵª िचýको पिहलो र दोąो खÁडमास(् पाĵª िचýको कायªकारी साराश,ं तÃयांक संकलनको पåरचय र पķृभमुी, उÐलेख गåरएको छ 
भने तेąो खÁडमास(् वैदिेशक रोजगारी सँग सÌविÆधत ÓयिĉहŁको िववरण उÐलेख गåरएको छ  । चौथो खÁडमास(् अÅययनका लािग 
िवदशे गएका  ÓयिĉहŁसँग सÌविÆधत िववरणहŁ ÿÖतुत गåरएको छ । Âयसगैरी पाँचौ खÁडमास ्वैदिेशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका 
ÓयिĉहŁसँग सÌबिÆधत िववरणहŁ उÐलेख गåरएको छ । छैठौ खÁडमा नगरपािलका िभý रहकेा वैदिेशक रोजगार सÌबिÆध  सवाल र सातौ 
खÁड स ्तÃयांक सÌबिÆध अनसुचूी रहकेो छ । 

समú तÃयांकलाई िनयाÐदा यस नगरपािलकाबाट ६,७१८ जना यवुाहŁ वैदेिशक रोजगारमा कायªरत छन् । वैदेिशक रोजगारीमा कायªरत 
कुल सं́ या मÅय े ८ ÿितशत मिहला छन ् । नगरपािलका िभý āाहमण ±ýेीहŁको बसोबासको बाहòÐयता रहकेोल े अिधकांश यवुाहŁ 
āाहमण±ेýी समदुायबाट वैदेिशक रोजगारमा गएका छन ् । वैदिेशक रोजगारमा संलµन घरधरुीहŁ मÅये ४७ ÿितशत āाÌहण–±ेýी, ३९ 
ÿितशत जनजाित, १२ ÿितशत दिलत र १ ÿितशत मिुÖलम र १ ÿितशत अÆय समदुायका रहकेा छन ्। उमेर समुहको तुलनामा कåरब ८९ 
ÿितशत ÓयिĉहŁ २१ दिेख ४० बषª उमरे समहूका रहकेा छन ्। उĉ तÃयांकलाई िनयाÐदा अिधकांश आिथªक िøयाकलापमा सिøय Łपमा 
सहभागी हòन स³ने उमरे समहुका यवुाहŁ वैदेिशक रोजगारमा रहेको पाईएको छ । जसले गदाª नगरपािलका िभýका वÖतीहŁ यवुा िवहीन 
बÆद ैगएको अवÖथा छ । अकō तफª  Öथानीय िवकासका योजना तजुªमा तथा Âयसको कायाªÆवयन ÿिøयामा समते यवुा जनशिĉको अभाव 
हòदँ ैगईरहकेो अवÖथा दिेखÆछ ।  

वैदेिशक रोजगारीमा रहकेा ÓयिĉहŁको मु́ य गÆतÓय मलेिसया र खाडीमलुकु रहेको पाईएको छ । ®म Öवीकृित िलएर गएका मÅये सबै 
भÆदा बिढ य.ूए.इ/ंदवुईमा कायªरत यवुाहŁ १६ ÿितशत रहकेा छन ् । Âयस पिछ øमशः साउदी अरेिबयामा ११ ÿितशत, कतारमा १० 
ÿितशत, मलेिसयामा ८ ÿितशत, कुवेतमा ३ ÿितशत, र ८ ÿितशत यवुाहŁ अमåेरका, कोåरया, रिसया, चीन, जापान, यरूोप, लगायतका 
दशेहŁमा कायªरत छन, Âयस ैगरी  अÆय मलुुकमा कायªरत  यवुाहŁ १६ ÿितशत रहकेा छन,  भने २ ÿितशत यवुाहŁ बहराईन, ओमान 
लगायतका अÆय खडी मलुुकमा  कायªरत छन ्भन े२६ ÿितशत युवाहŁ भारतमा कायªरत छन ्। वैदिेशक रोजगारीलाई सरुि±त, मयाªिदत र 
ÿितफलयĉु बनाउनका लािग वदैेिशक रोजगारमा जाने Óयिĉ Öवयम ्नै सरुि±त आÿवासन ÿिøयाको बारेमा जानकारयĉु हòनकुा साथ ै
गÆतÓयमलुुकमा गनुª पन¥ कामको िवषयमा सीपयĉु हòन ु उि°कै जŁरी छ । उĉ ÿिøयागत सचूना तथा जानकारी र सीपले वैदिेशक 
रोजगारीबाट ÿाĮ हòने लाभको विृĦ गनª र लागत Æयनूीकरणमा महÂवपणूª सहयोग पµुन स³छ । तर यसनगरपािलकाबाट सरुि±त वैदिेशक 
रोजगार सÌबÆधी सचूना िलएर र सीप िसकेर वैदिेशक रोजगारमा जाने यवुाहŁको  सं́ या अÂयÆत Æयनू रहकेो पाईएको छ । िवदशेमा कायªरत 
कुल ६,७१८ जना यवुा मÅये २० ÿितशत (१,३४६ जना) ले माý सरुि±त वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी आवÔयक सचूना तथा जानकारी 
िलएर गएको देिखÆछ ।  

वैदेिशक रोजगारमा जाँदा सीप तािलम िसकेर जान ेयवुाको सं́ या पिन अÂयÆत Æयनू रहेको पाईएको छ । वैदिेशक रोजगारमा रहकेा समú 
सं́ यालाई िवĴेषण गदाª कåरब ८० ÿितशत यवुाहŁ कुन ैपिन सीप तािलम निसकì िवदेश गएको पाईएको छ । फलÖवŁप उनीहŁले 
गÆतÓयमलुुकमा सŌचे अनŁुपको लाभ ÿाĮ गनª नस³नकुा साथ ैकायªÖथलमा दघुªटना लगायतका िविभÆन खालका जोिखम तथा किठनाईको 
सामना गनुª पåररहकेो िववरण तÃयांक सकंलनको øममा ÿाĮ भएको छ । वैदिेशक रोजगारमा रहकेो कुल सं́ या भारत बाहके ४,९४५ जना 
लाई िनयाÐदा माý ७ ÿितशतले माý राहदानी, सÌझौता पý लगायतका अÂयावÔयक कागजपýको ÿितिलपी घरपåरवारमा छोडेको पाईएको 
छ । जनु कागजपýहŁ समÖया परेमा सहयोग तथा Æयाय ÿािĮका लािग अिनवायª Łपमा आवÔयक हòÆछ । उĉ तÃयल ेवैदिेशक रोजगारमा 
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जाने सÌभािवत यवुाहŁलाई लि±त गरी सचूना ÿवाह कायªमा जोड िदन ुपन¥ दिेखएकोछ । िवदशेमा कायªरत यवुाहŁ मÅय े कåरव ९८ 
ÿितशतले नपेालको िवमानÖथल ÿयोग गरेर वैदिेशक रोजगारमा गएका छन ् । कåरव १ ÿितशत यवुाहŁ भारतको बाटो भएर वैदिेशक 
रोजगारमा गएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । भारतको बाटो भएर वैदिेशक रोजगारमा जाँदा अलेखवĦ हòन ेर ठगी लगायतका समÖया तथा 
जोिखम पन¥ सÌभावना हòन ेहòनाले वैदिेशक रोजगारमा जाने सÌभािवत ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी यस िवषयमा पिन Öथानीय Öतरमा सचेतना 
िवÖतार भएको देिखÆछ । १ ÿितशत युवाहŁ अÆय मलुुक हòदँ ैगएको र कुन बाटो भएर गएको पåरवारलाई थाहा नभएको तÃयांक ÿाĮ भएको 
छ ।  

बैदिेशक रोजगारीमा गएका यवूाहŁ मÅय ेकåरब ८ ÿितशत युवाहŁ मेनपावर कÌपनी (ईजाजत ÿाĮ सÖंथा) माफª त वैदेिशक रोजगारीमा 
गएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । Âयसैगरी ८१ ÿितशत यवुाहŁ िबचौिलया (Öथानीय एजेÆट)हŁको सहारा िलन ुपन¥ अवÖथा हाल सÌम पिन 
िवīमान रहकेो पाईएको छ । Âयस ैगåर ७ ÿितशत यवुाहŁ आफÆत माफª त, २ ÿितशत यवुाहŁ G to G(Government to Government)  
ÿिøया माफª त कोåरया लगायतका मलुुकहŁमा गएको िववरण ÿाĮ भएको छ, भने २ ÿितशत वैदेिशक रोजगारीमा रहकेा यवुाहŁ कÆसÐटेÆसी 
माफª त गएको अवÖथा रहकेो छ । Öथानीय यवुाहŁको मेनपावर कÌपनी सÌम ÿÂय± पहòचँ नहòन ुसाथ ैदरुदराजका वÖतीहŁमा अÆतरािÕůय 
®म बजारको माग तथा आवÔयकताको बारेमा सचूनाहŁ नपµुन ेहòनाले िबचौिलया (Öथानीय एजेÆट) ÿित िनभªर हòन ुपन¥ वाÅयाÂमक अवÖथा 
दिेखÆछ । जसले गदाª  िबचौिलया (Öथानीय एजेÆट) हŁको िविभÆन खालका चलखलेका कारण ÿिøयागत िढलाई  हòनकुा साथ ैअिधकांश 
यवुाहŁले सरकारले तोकेको लागतको सीमा भÆदा १० देिख १५ गणुा सÌम बिढ रकम ितनुª पन¥ अवÖथा दिेखएको छ । सरकारल ेखािडमलुुक 
तथा मलेिसया जानको लािग िĀ िभषा िĀ िटकटको ÓयवÖथा गरे पिन वैदिेशक रोजगारमा रहेका मÅये २ ÿितशत (१०३ जना) यवुाहŁ माý 
िĀ िभषा िĀ िटकटको ÿावधान अनसुार िवदशे गएको पाईएको छ । कåरब ३८ ÿितशतल ेदईु लाख Łप§या भÆदा मािथ रकम, ६० ÿितशतले 
११ हजार देिख २ लाख सÌम रकम िबचौिलया (Öथानीय एजेÆट) तथा मेनपावर कÌपनीलाई रकम बझुाएर िवदेश गएको तÃयांक ÿाĮ भएको 
छ । वैदिेशक रोजगारमा गएका मÅय े७० ÿितशत यवुाहŁले वैदिेशक रोजगारमा जाँदा ऋण िलएर िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट) तथा मनेपावर 
कÌपनीलाई बझुाएको अवÖथा छ । उĉ ऋण साथीभाई तथा साहòमहाजनबाट चकō Óयाजमा िलएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । कåरब ३० 
ÿितशत यवुाहŁले २५ देिख ३६ ÿितशत भÆदा वढी Óयाजदरमा ऋण िलएको अवÖथा छ । ब§क तथा िव°ीय सÖंथाबाट जÌमा १ ÿितशत 
यवुाले माý ऋण िलएको अवÖथा छ । उĉ तÃयल ेब§क तथा िव°ीय सÖंथामा यवुाहŁको कमजोर पहòचँ रहकेो देिखÆछ ।  

वैदेिशक रोजगारको सवल प± भनकेो न ै²ान, सीप, अनभुव र िवÿेषण आजªन हो । ÿाĮ िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ेýमा पåरचालन गरी 
Öवरोजगार तथा रोजगार िसजªना गनª सकेमा चøìय Łपमा वैदेिशक रोजगारमा जान ुपन¥ वाÅयाÂमक अवÖथाको Æयनूीकरणमा मĥत पµुन 
स³छ । यस नगरपािलकामा बािषªक Łपमा १ अबª ९६ करोड १ लाख ८०० सयको हाराहारीमा िवÿेषण िभिýने गरेको संकिलत तÃयांकले 
दखेाएको छ । (उĉ तÃयांक वैदिेशक रोजगारमा रहेका ६,७१८ जना कामदार मÅये ४,९५७ जना कामदारको पåरवारले एक वषªमा ÿाĮ 
गरेको िवÿेषणको िववरणको आधारमा तयार गåरएको हो ।) वािषªक Łपमा ÿाĮ भएको समú िवÿेषणलाई ४,९५७ जनाको मािसक कमाईको 
Łपमा गणना गदाª वैदिेशक रोजगारमा रहकेो यवुाहŁले ÿित Óयिĉ ÿित मिहना औषतमा ३२ हजार ९ सयको हाराहारीमा पåरवारलाई िवÿेषण 
पठाईरहकेो अवÖथा छ । वैदिेशक रोजगारमा रहकेो ६,७१८ मÅये कåरब २६ ÿितशत (१,७६१ जना) यवुाहŁले पåरवारलाई िवÿेषण पठाएको 
अवÖथा छैन । कितपय यवुाहŁ भखªरै गÆतÓय  मलुुक पगुेको, केिह यवुाहŁले गÆतÓयमलुुकमा नै बचत गन¥ गरेको र कितपय  यवुाहŁ िविभÆन 
समÖयामा रहकेोले उनीहŁले िवÿेषण नपठाएको िववरण ÿाĮ भएको छ । एक वषªमा ÿाĮ भएको कूल िवÿेषण मÅये सबै भÆदा बिढ य.ुए.ई 
बाट १७ ÿितशत साउदी अरिबयाबाट  १३ ÿितशत, कतारबाट ११ ÿितशत, मलेिसयाबाटबाट ६ ÿितशत, कोåरयाबाट ५ ÿितशत, 
अमåेरकाबाट २ ÿितशत भारतवाट १४ ÿितशत र अÆय मलुकुवाट ३२ ÿितशत िवÿेषण ÿाĮ भएको छ । यसरी हदेाª यस नगरपािलका 
िभýका यवुाहŁको मु́ य गÆतÓयमलुक मलेिशया र खाडीमलुुकबाट जÌमा ५१ ÿितशत िवÿेषण िभिýएको पाईएको छ ।  

ÿाĮ तÃयांकलाई हदेाª बाणगगंा नगरपािलका िभý ठुलो आकारमा िवÿेषण िभिýने गरेको पाईएको छ । उĉ िवÿेषणले आधारभूत 
आवÔयकता पåरपिूतª गनुªको साथ ैिनÌन वगêय पåरवारको िश±ा, ÖवाÖÃय लगायतको ±ýेमा उÐले´य पहòचँमा विृĦ भएको पाईएको छ । 
समúमा हदेाª िवÿेषणले Öथानीय जनजीवनलाई आिथªक Łपमा महÂवपणूª टेवा पöु याईरहेको दिेखÆछ तथािप नगरपािलका िभý ठूलो 
आकारमा िभिýरहकेो िवÿेषणको समिुचत ÓयवÖथापन तथा उÂपादनमलुक ±ेýमा पåरचालनको लािग सÖंथागतŁपमा योजनावĦ ÿयासको 
कमी दिेखएको छ ।  ÿाĮ िवÿेषणको ठूलो िहÖसा कåरब २४ ÿितशत ऋण ितनªको लािग ÿयोग हòने गरेको दिेखÆछ । Âयस ैगरी २१ ÿितशत 
घर खचª तथा खानपानमा,  १२ ÿितशत  घर बनाउनमा, १२ ÿितशत िश±ामा , ९ ÿितशत ÖवाÖÃय उपचार खचªमा, जµगा खåरदमा ३ 
ÿितशत, िजÆसी सÌपि° जोड्नमा ३ ÿितशत, र ऋण लगानी ३ ÿितशतको हाराहारीमा खचª हòने गरेको पाईएको छ । समúमा १२ ÿितशत 
िवÿेषण बचत गरेको देिखÆछ भने Óयवसाय शŁुवातमा १ ÿितशत रहकेो पाईएको छ । उĉ तÃयांकलाई हदेाª िवÿेषणको सानो िहÖसा माý ै
Óयवसाय शŁुवात तथा ÿवþ्धनमा ÿयोग भईरहकेो अवÖथा छ । अतः िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ýेमा पåरचालनका लािग Öथानीय 
सरकारल ेÖथानीय Öतरको ®ोत साधन, उÂपादन ±ýे तथा बजारको िवĴेषण गरी सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁको सहभािगतामा तÃयमा 
आधाåरत योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयन गनª आवÔयक दिेखÆछ ।  



 
 

4 .   बाणगंगा नगरपािलकाको वैदेिशक रोजगार सÌबिÆध पाĵªिचý २०८०   

वैदेिशक रोजगारबाट ÿाĮ ²ान, सीप तथा िवÿेषणले देशको समú आिथªक िवकासमा योगदान पिुगरहकेो भए पिन वैदिेशक रोजगारमा रहकेा 
र वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेका ÓयिĉहŁले ठगी लगायतका िविभÆन खालका समÖयाहŁ भोµन ुपåररहकेो अवÖथा िवīमान छ । वैदिेशक 
रोजगारमा कायªरत यवुाहŁ मÅय े३ ÿितशतले नपेालमा करार सÌझौता बमोिजमको काम तथा तलब िबदशेमा नपाएको लगायतका िविभÆन 
खालका समÖयाहŁ भोिगरहेको पाईएको छ । Âयस वाहके आफु कायªरत कÌपनी मािलकल ेÖवदेश फकª न निदएको, खाना तथा तलब सिुवधा 
नपाएको समÖयाहŁ पिन तÃयांक संकलनको øममा ÿाĮ भएका छन ् । अकōितर उनीहŁको अनपुिÖथितमा पåरवारका सदÖयहŁमा 
पाåरवाåरक ÓयवÖथापन, सामािजक कायª तथा पेशागत िजÌमेवारीका कारण कायªबोझ बिढरहकेो जानकारी ÿाĮ भएको छ । 
बालबािलकाहŁलाई उिचत हरेचाह एवम ्जेķ नागåरकहŁलाई अप±ेाकृत Łपमा आवÔयक सहयोग ÿाĮ भइरहकेो छैन । कितपय पåरवारका 
जķे नागåरकहŁ सहारा िवहीन बÆद ैगईरहको अवÖथा पिन पाईएको छ । वैदिेशक रोजगारमा रहकेा कुल ८,१७० घरधरुी मÅये २ ÿितशत 
घरधरुीमा जेķ नागåरकहŁ माý बासोबास गåरहकेो पाईएको छ । समúमा भÆन ुपदाª वैदिेशक रोजगारीका कारण Óयिĉ, पåरवार तथा समाजमा 
िविभÆन खालका समÖयाहŁ पिन िसजªना हòदँ ैगईरहकेो दिेखÆछ । िवकासका ÿाथिमकताहŁ भौितक िवकासको ±ýेमा केिÆþत हòदँा यÖता 
पाåरवाåरक तथा सामािजक समÖयाहŁ ओझलेमा पद ̈गईरहकेो छ । यÖता समÖयाहŁलाई समयमा नै सÌबोधन गनª सके समĦृ समाज िनमाªण 
भई िवकास ÿिøया चÖुत Łपमा अिघ बढ्न स³छ ।  

बाणगंगा नगरपािलकाबाट वैदिेशक रोजगारमा संलµन कुल ८,३४५ जना मÅये १,१८१ (१४ ÿितशत) जना ÓयिĉहŁ Öवदेश फक¥ र आएको 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । फक¥ र आएका जÌमा Óयिĉ मÅये ४ ÿितशत मिहला रहकेा छन ्। फक¥ का ÓयिĉहŁ मÅये ४० ÿितशत āाÌहण–
±ेýी समदुायका रहेका छन ्। Âयस ैगरी जनजाित ५० ÿितशत, दिलत ७ ÿितशत, मिुÖलम २ ÿितशत रहकेो पाईएको छ । बाँकì १ ÿितशत 
िविभÆन जाितका रहकेा छन ्। दशेगत Łपमा तुलना गदाª सबै भÆदा बिढ ÓयिĉहŁ मलेिसया र खाडीमलुुकबाट फक¥ र आएका छन ्।  वैदिेशक 
रोजगारबाट फक¥ का कुल १,१८१ जना मÅये य.ूए.इ/ं दवुईवाट सबै भÆदा बिढ २३ ÿितशत यवुाहŁ फक¥ का छन ्। Âयस पिछ øमशः साउदी 
अरिवयाबाट २२ ÿितशत, कतारवाट २१ ÿितशत  मलेिसयाबाट १३ र बाँकì २१ ÿितशत यवूाहŁ िविभÆन मलुुक बाट फक¥ र आएको 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । फक¥ र आएका Óयिĉ मÅये ३८ ÿितशत ÓयिĉहŁले  करार सÌझौता अविध परूा भएका कारण फक¥ र आएका छन ्
। १४ ÿितशत ÓयिĉहŁ उनीहŁ कायªरत रहकेो कÌपनीमा समÖया भएर फिकª एका छन ्भने १५ ÿितशत रािजनामा िदएर पåरवारसँग बÖन 
फिकª एको अवÖथा छ । Âयस ैगरी अÆय िविभÆन कारणल े२२ ÿितशत र ÖवाÖÃय समÖया भएर फिकª नहेŁको सं́ या ११ ÿितशत रहकेो छ ।  

वैदेिशक रोजगारबाट फक¥ र आएका यवूाहŁ मÅये ६५ ÿितशतले िकुनै न कुनै सीप तािलम िलएर फक¥ को पाईएको छ । वैदिेशक रोजगारबाट 
फिकª दा सीप तथा द±ता िलएर आएका यवूाहŁलाई ±ेýगत िव²ताको आधारमा योजनावĦ Łपमा पåरचालन गनª सके Öथानीय िवकास 
ÿिøयामा महÂवपणूª सहयोग पµुन स³ने देिखÆछ । कितपय यवूाहŁ सँग सीप तथा द±ता हòदँा हòदँ ैपिन आफुसँग भएको सीपको ÿमाण पý 
नहòदँा Öथानीय रोजगारीका अवसरहŁमा ÿितÖपधाª तथा  सहभागी हòन बिÆचत हòन ु परेको समÖयाहŁ पिन ÿाĮ भएका छन ् । वैदिेशक 
रोजगारबाट फक¥ र आएका यवूाहŁले आफुसगँ भएको सीपलाई पåर±ण गन¥ योजना रहेको बताएका छन ् । यÖतो अवÖथामा Öथानीय 
सरकारले सÌबिÆधत िनकायहŁसँगको सहकायªमा सीप पåर±ण सÌबिÆधका कायªøम स¼चालन गनª सके ÿभावकारी हòन स³ने दिेखÆछ ।   

वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का १,१८१ जना मÅये २८ ÿितशत ÓयिĉहŁ बेरोजगार रहकेो र उनीहŁ जािगरको खोिजमा रहकेो तÃयांक ÿाĮ 
भएको छ । रोजगारको खोिजमा रहकेो सं́ या ठुलो भए पिन हालसÌम जािगर गåररहकेो २ ÿितशत Öवरोजगारमा संलµन सं́ या कåरब १७ 
ÿितशत, होटेल Óयवसाय गåररहकेा २ ÿितशत, कृिष पेशा गåररहकेो १४ ÿितशत, पशुपालन २ ÿितशत र अÆय Óयवसायमा सलंµन ६ 
ÿितशत माý रहकेो पाईएको छ । Âयस ैगरी ३० ÿितशत ÓयिĉहŁ तÂकाल पनुः वैदेिशक रोजगारीमा जानलाई ÿिøयामा रहकेो पाईएको छ 
। िवदशेमा मेहनतको साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक िøयाकलाप तथा Óयवसाय संचालनमा लगानी गन¥ सŌच आफैमा महÂवपणूª छ 
। Óयवसाय शŁुवात गन¥ योजना बनाएका सबै यवुाहŁमा सो सÌबÆधी ²ान, सीप तथा पयाªĮ पूँजी नभएको अवÖथा पिन दिेखएको छ । यÖतो 
अवÖथामा उनीहŁले बनाएको योजनालाई ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनªका लािग Öथानीय सरकार माफª त ÿािविधक सहयोग तथा 
सहòिलयत कजाª लगायतको सहयोगको अप±ेा राखेको तÃयांक पिन ÿाĮ भएको छ । जसलाई िवÖततृ Łपमा तािलका तथा अनुसचूीहŁमा 
उÐलेख गåरएको छ । 

हाल  उ¸च िश±ा अÅययनका लािग िविभÆन दशेहŁमा जान ेøम बढी रहेको छ । वैदिेशक रोजगारीमा संलµन ८,३४५ जना मÅय े४४६ जना 
यस नगरपािलकाबाट अÅययनका लािग गएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । Öवदेशमा रोजगारीका अवसर पयाªĮ नभएका कारण अÅययनका 
लािग िवदेश गएपिन काम गरेर पैसा कमाउने तथा उºवल भिबÕय बनाउने नै लàय रहकेो दिेखÆछ । यस नगरपािलकामा वािषªक कåरब १ 
अबª ९६ करोड िवÿेषण िभिýएको  दिेखएता पिन ७६ करोड ८६ लाख ८५ हजार अÅययनका लािग जाने िवīाथêहŁले गÆतÓय मलुुकका 
िवĵिवīालयहŁलाई ितरेको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । िवदशेमा अÅययनका लािग जान े िवīाथêहŁले गÆतÓय मलुुकका 
िवĵिवīालयहŁलाई भĉुानी गरेको रकमको लेखजोखा तथा िवĴेषण गनª आवÔयक रहकेोछ । । जुन मनन योµय िवषय हो । 
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खÁड-दुई 

पķृभिूम तथा उĥÔेय 

२. पåरचय 

नेपालको संिवधान २०७२ ले संघीय, ÿदशे र Öथानीय गरी तीन तहको सरकारको ÓयवÖथा गरेको छ । संिवधानल ेयी ितनै तहका सरकारको 
आ–आÉनो अिधकार ±ेýको सिुनिĲत गरेको छ । Öथानीय सरकार आÉनो एकल अिधकार सचूीका िवषयमा काननू बनाउन,े कायाªÆवयन 
गन¥ र अनगुमन गन¥ अिधकार रा´दछ । सवंैधािनक ÓयवÖथा अǁतगत गठन भएको बाणगंगा नगरपािलकाले आÉनो अिधकार ±ेý अǁतगत 
रहरे जनताको सिुवधालाई मÅयनजर गद ̈आÉना नीित तथा िवकासका योजना तजुªमा गåर कायाªÆवयन गद ̈आईरहकेो छ । नगरपािलकाको 
वािषªक, आविधक तथा दीघªकालीन योजना िनमाªण गन¥ लगायत हरेक चरणका कायªहŁ योजनाबĦ ढंगले अगाडी बढाउन नगरपािलकाको 
वÖतुगत िववरण आवÔयक पदªछ । यÖता प±हŁलाई मÅयनजर गद ̈यस नगरपािलकाले आÉनो ±ýेिभýको भौितक, सामािजक, आिथªक 
लगायत सÌपणूª सचूना सकंलन, िवĴेषण र ÿकाशन गद ̈आईरहकेो छ । जसले तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण, कायाªÆवयन र अनगुमनमा 
मĥत पµुनकुा साथै सरोकारवालाहŁलाई सÌबिÆधत िवषयहŁमा स–ुसिूचत हòनमा पिन सहयोग पगुेको छ ।  

नेपालको सिंवधानले रोजगारीलाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गरी ÿÂयेक नागåरकलाई रोजगारीको छनौट गनª पाउने हकको ÓयवÖथा 
गरेको छ । सिंवधानको धारा ५१ (झ) मा वैदिेशक रोजगारीलाई शोषणमĉु, सरुि±त र ÓयविÖथत गनª तथा ®िमकको रोजगारी र अिधकारको 
ÿÂयाभिूत गनª यस ±ेýको िनयमन र ÓयवÖथापन गरी वैदिेशक रोजगारीबाट आजªन भएको पूँजी, सीप, ÿिविध र अनभुवलाई Öवदेशमा 
उÂपादनमलूक ±ेýमा लगाउन ÿोÂसाहन गन¥ ÓयवÖथा उÐलेख छ । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ जारी भए सगँै रोजगार तथा 
बेरोजगारको तÃयांक सङ्कलन, रोजगार सचूना केÆþको स¼चालन र सरुि±त वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी सचूना तथा सीप तािलम ÿदान 
लगायतका  महÂवपणूª सेवाहŁ  ÿवाह गन¥ िजÌमेवारी Öथानीय सरकारको रहकेो छ । उĉ ऐनको पåर¸छेद ३ दफा ११ को उपदफा २ (थ) 
मा भएको ÊयवÖथा बमोिजम Öथानीय सरकारले आÉनो Öथानीय तह िभýको सरुि±त वैदिेशक रोजगारी एवं  वैदेिशक रोजगारीमा रहकेा 
®मशिĉको सचूना सङ्कलन तथा ÓयवÖथापन गनुª पन¥ उÐलेख गåरएको छ । यो पåरÿेàयमा बाणगगंा नगरपािलकाल ेवैदेिशक रोजगारको 
िवषयमा िवÖततृ तÃयांक सकंलन गरी यस ±ेýको समú अवÖथा, अवसर, चनुौित  तथा सÌभावनाहŁको पिहचान गन¥ उĥÔेयले “वैदेिशक 
रोजगार सÌबÆधी पाǋव िचý–२०८०” तयार गरेको छ । यस पाǋव िचýले बाणगंगा नगरपािलका िभýको वैदेिशक रोजगारको ÿविृ°, ÿाĮ 
िवÿेषण Âयसको उपयोगको अवÖथा, सीप तथा द±ता र िवīमान समÖया लगायतका जानकारी तथा तÃयहŁको समú पåरŀÕय ÿितिबिÌबत 
गदªछ ।  

संकिलत तÃयांक तथा जानकारीहŁले वैदिेशक रोजगारीको ±ेýलाई ÓयवÖथापनको लािग आवÔयक नीित तथा योजना िनमाªण, कायाªÆवयन 
एवम् अनगुमनमा तÃयगत आधार ÿदान गन¥छ । उĉ तÃयगत िववरणको आधारमा यस बाणगगंा नगरपािलकाले आÉनो वािषªक, आविधक 
तथा रणनीितक योजनाहŁमा सरुि±त वैदेिशक रोजगार सÌबिÆध कायªøमहŁ समावेश गरी कायाªÆवयन गनªमा मĥत पµुनेछ ।  

२.१ पķृभूिम 

नेपालमा ÿÂयेक वषª कåरव ५ लाख भÆदा बढी यवुाशिĉ ®म वजारमा ÿवेश गन¥ गरेको दिेखÆछ । तर दशे िभý पयाªĮ एवम् छनौटको 
रोजगारीका अवसरहŁ सजृना हòन नसकेका कारण लाखŏका सं́ यामा यवुाहŁ वैदिेशक रोजगारमा जान े गरेका छन ् । वैदिेशक रोजगार 
िवभागको तÃयांक अनसुार कोिभड महामारी अगािड दिैनक सरदर १२०० यवुाहŁ कामको खोजीमा िवदशे जाने गरेको देिखÆछ । कोिभड 
महामारीकै िबचमा पिन दैिनक कåरब ५ सयको सं́ यामा यवुाहŁ िवदेिशएका छन ्भने कोिभड महामारी पिछ दिैनक कåरब २५०० को 
सं́ यामा यवुाहŁ वैदिेशक रोजगारीमा गइरहेका छन ्। यसरी िवदिेशने अिधकांश यवुाहŁको मु́ य गÆतÓय खाडीमलुुक र मलेिसया न ैरहकेो 
छ, भने यरुोप लगायतका दशेहŁमा जाने øम पिन िवÖतारै बढ्द ैगएको दिेखÆछ । िवभागको तÃयांक अनसुार हालसÌम ६९ लाखभÆदा वढी 
यवुाहŁ वैदिेशक रोजगारमा गइसकेका छन ्। जनु औपचाåरक Łपमा ®म Öवीकृित िलएर जान ेÓयिĉको सं́ या हो । बाँकì कåरब २० लाख 
भÆदा बिढ यवुाहŁ भारत लगायत तेąो मलुुकमा ®म Öवीकृित निलई रोजगारीको लािग गएको अनमुान छ । लाखŏका सं́ यामा यवुाहŁ 
िविभÆन मलुकुमा कायªरत रहकेाले केही वषª दिेख नपेाल उ¸च िवÿेषण िभÞयाउन ेमलुुकको सचूीमा रहद ैआएको छ । आ.व. २०७८/७९ 
मा १० खबª ७ अबª Łप§या िवÿेषण ÿाĮ भएको छ । जसल ेकुल úाहÖथ उÂपादनको अनपुातमा कåरब २०.७५ ÿितशत (NRB report-

2078/79) , िहÖसा ओगट्नकुा साथ ैदशेको अथªतÆýलाई चलायमान बनाएको  छ ।  िवÿेषणले गåरबी Æयनूीकरणमा महÂवपणूª योगदान 
पµुनकुा साथै िनÌन आय Öतर भएका समदुायहŁको िश±ा, ÖवाÖÃय लगायतको ±ेýमा पहòचँ उÐले´य माýामा विृĦ भएको छ । वैदिेशक 
रोजगारको सवल प± भनकेो नै िवŕेषण, सीप तथा ²ान आजªन हो । तर वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदारसँग आवÔयक सचूना र सीपको 
अभावका कारण यो ±ेý अप±ेा गरे अनŁुप सरुि±त र ÿितफल यĉु बÆन सकेको अवÖथा छैन । समúमा कåरव ४४.९२५ अद±, ४६.३२५  
द± ( दोąो पटक िवदशे गएका०, ८.६५ अधªद±, ०.१२५ माý Óयवसयीक तथा उ¸च द± कामदार िवदशे गएको अवÖथा छ । (DoFE 2022 

annual report) 



 
 

6 .   बाणगंगा नगरपािलकाको वैदेिशक रोजगार सÌबिÆध पाĵªिचý २०८०   

सरुि±त वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी पयाªĮ जानकारीको कमीका कारण वैदेिशक रोजगारमा जान े Óयिĉले Öवदेश िभý ठगी लगायतका 
िविभÆन समÖयाहŁ भोµन ुपåररहकेो छ । यसको साथै गÆतÓय मलुुकको धमª, सÖंकृित, हावापानी तथा गनुª पन¥ कामको सीपको कमीका कारण 
नेपाली ®िमकहŁले कायªÖथलमा दघुªटना लगायतका िविभÆन किठनाइहŁको सामना गनुª पåररहकेो अवÖथा छ । फलÖवŁप अगंभंगका 
घटनाहŁ बढ्नकुा साथ ैदिैनक सरदर ३ देिख ५ जना कामदारको शव नपेाल िभिýने गरेको छ । वैदिेशक रोजगारले िसजªना गरेको सामािजक 
लागत िनकै उ¸च छ भन ेअकōतफª  यवुा जनशिĉ बािहåरंदा Öथानीय िवकास ÿिøयामा समते नकाराÂमक ÿभाव पनª गएको छ । पŁुषहŁ 
वैदेिशक रोजगारमा सलंµन रहकेो कारण मिहला घरमलुीको सं́ या विृĦलाई सकाराÂमक Łपमा िलन सिकने भए पिन पåरवार ÓयवÖथापन, 
सामािजक उ°रदाियÂव लगायतका िजÌमेवारीले उनीहŁको कायªबोझ बिढरहकेो छ । जसको कारण बालबािलका र मिहलाहŁमा 
मनोसामािजक समÖयाहŁ विृĦ भईरहको अवÖथा छ । Âयसलेै सरुि±त वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी ÿभावकारी सचूना ÿवाहको लािग 
संयÆýको ÓयवÖथापन र अÆतराªिÕůय ®म बजारको माग अनसुार सीपयĉु द± जनशिĉ िवकास गन¥तफª  जोड िदन ुआवÔयक छ । अकōितर 
वैदेिशक रोजगारबाट ÿाĮ िवÿेषण, द±ता र सीपलाई उÂपादनमलूक ±ेýमा पåरचालन गद¥ पåरवाåरक/सामिजक पनुःएिककरणका लािग 
सÖंथागत Łपमा ठोस पहलहŁ शŁुवात गनुª पिन उि°कै जŁरी छ ।  

वैदेिशक रोजगारमा जान ुपन¥ वाÅयÂमक अवÖथालाई Æयनूीकरण गन¥ तफª  बाणगंगा नगरपािलकाको उ¸च ÿाथिमकतामा रहद ैआएको छ । 
जसको लािग यवुा ®मशिĉको मलू ÿवािहकरण माफª त िवकास कायªलाई ितĄ°र Łपमा अगािड बढाउदै Öथानीय Öतरमा Öवरोजगार तथा 
रोजगारीका अवसरहŁ िसजªना गन¥ कायªलाई नगरपािलकाले जोड िदद ै आएको छ । Öथानीय Öतरमा रोजगारी िसर्ªजनाका लािग केही 
ÿयासहŁ भए ता पिन यवुाशिĉको लािग गुणÖतरीय एवम ्उनीहŁको चाहना अनŁुपको रोजगारीको अवसर उपलÓध नभईरहकेो सÆदभªमा 
वैदेिशक रोजगार एउटा बिलयो िवकÐपको Łपमा दिेखएको छ । साथै वैदिेशक रोजगार छनौटको िवषय भएकोले यस ±ेýलाई सरुि±त, 
ÓयविÖथत र मयाªिदत बनाउद ैयसबाट ÿाĮ लाभलाई विृĦ गरी लागत Æयनूीकरणमा केिÆþत हòन ुआÔयक दिेखÆछ ।   

 

२.२ पाĵª िचý िनमाªणको उĥेÔय 
बाणगंगा नगरपािलका िभýको वैदिेशक रोजगारीको समú अवÖथा, ÿविृत, अवसर तथा सवालहŁको उजागर तथा दÖतवेिजकरण गनुª पाǋव 
िचý िनमाªणको ÿमखु उĥÔेय रहकेो छ । उĉ पाǋव िचýमा वदैिेशक रोजगारको िवīमान अवÖथा, िवदिेशएका तथा फक¥ का यवूाहŁको 
सं́ या, िवÿेषण ÿािĮ तथा खचªको ÿविृ°, कामदारले भोµन ु परेका समÖया तथा किठनाईहŁ, पाåरवाåरक/सामािजक पनुःएिककरणका 
सवालहŁ एवं िवदशेबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁको अवÖथा, अÅययनका लािग िवदेश गएकाहŁको अवÖथा लगायतको िवषय समिेटएका 
छन ्। जसको आधारमा सरुि±त वदैिेशक रोजगार सÌबÆधी नीित तथा योजना िनमाªण, कायाªÆवयन एवम ्अनगुमन भई वैदिेशक रोजगारीको 
±ेýमा सशुासन ÿवþ्धनमा मĥत पµुनेछ । पाǋव िचý िनमाªणका िनिदªĶ उĥÔेयहŁ िनÌन बमोिजम रहकेा छन ् 
 नगरपािलका िभýको घरधरुीबाट वदैिेशक रोजगारमा गएका, फिकª एका, अÅययनका लािग िवदशे गएका र मÂृय ुतथा अंगभगं 

भएको यवुाहŁको लगत तयार गन¥ ।  
 वैदेिशक रोजगारीमा सलंµन यवुाहŁको सचूना, सीप तािलम तथा Æयायमा पहòचँ सÌबÆधी िववरण संकलन गरी सरुि±त 

आÿवासन सÌबÆधी ÿिøया अवलÌबनको अवÖथा िवĴेषण गन¥ । 
 वैदेिशक रोजगारवाट ÿाĮ भइरहकेो िवÿेषणको सÌभािवत िदगो ÓयवÖथापन तथा आयमलूक ±ेýमा पåरचालनका लािग 

िवÿेषण ÿािĮ तथा खचªको ÿविृ° सÌवÆधी िववरण संकलन गन¥ । 
 वैदेिशक रोजगारको øममा यवुाहŁले भोµन ुपरेको समÖया तथा किठनाईहŁको उजागर गन¥ । 
 वैदेिशक रोजगारीबाट फिकª एका यवुाहŁको अवÖथा तथा उनीहŁको पहलहŁको िववरण संकलन गन¥ ।  
 पाåरवाåरक/सामािजक पनुःएिककरणसगँ सÌबिÆधत सवाललाई सÌबोधन गनª सो सँग सÌबिÆधत िववरण सकंलन गन¥ । 
 

२.३  पाĵª िचý तयारीका चरणहŁ: 
२.३.१ पाĵª िचý तयारी सÌबÆधी कायªशाला 
नगरपािलकाका पदािधकारीहł, वडाअÅय± तथा िवषयगत शाखा सÌबĦ कमªचारीहłको सहभािगतामा सÌपÆन भएको िथयो । कायªशाला 
गोķीमा पाǋव िचý तयारीका ÿिøयागत चरण, तÃयांक सकंलन िविध, गणक छनौट तथा पåरचालन सÌबÆधी गहण Łपमा छलफल भएको 
िथयो । साथ ैतÃयांक सकंलनको लािग आवÔयक नमनूा ÿĳावलीलाई Öथानीय आवÔयकता र ÿाथिमकताको आधारमा सÌपादन गरी 
अिÆतम Łप िदने कायª पिन सÌपÆन भएको िथयो । उĉ कायªशाला माफª त पाǋव िचýको ढाँचा, सव¥±ण औजार (KoBo Toolbox),  िविध 
तथा कायªयोजना तय गरी पाǋव िचý तयारी कायª आरÌभ गåरएको िथयो ।  
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२.३.२  गणकको छनौट, अिभमुिखकरण तथा पåरचालन 
तÃयांक संकलन कायªको लािग नगरपािलकाĬारा ÿÂयेक वडामा गणक िसफाåरसको लािग पý पठाई वडाबाट िसफाåरस भएर 
आएकाहŁलाई गणकको Łपमा िनयĉु गरेको िथयो । उनीहŁलाई तÃयांक संकलनका लािग कायª ±ेýमा पåरचालन गनुª पवूª पाǋव िचý 
तयारीका लािग तÃयांक सकंलन सÌबÆधी २ िदने तािलमको आयोजना गåरएको िथयो । नगरपािलकाको सचूना तथा तÃयाकं अिधकृतको  
संयोजनमा भएको उĉ तािलममा वदैिेशक रोजगारको िवषयमा अवधारणागत ÖपĶता, ÿĳावलीहŁको गहणता, तÃयांक संकलन िविध तथा 
ÿिøयाको बारेमा जानकारी गराईएको िथयो । तािलमको दौरानमा गणकहŁलाई सÉट्वयर (KoBo Toolbox) माफª त नमनूा तÃयांक सकंलन 
गनª लगाई संकिलत तÃयांकको िवĴेषण गरी पķृपोषण पिन ÿदान गåरएको िथयो । उĉ सĦैािÆतक तथा Óयवहाåरक तािलम पĲात 
गणकहŁलाई तÃयांक सकंलनको लािग सÌबिÆधत वडामा पåरचालन गåरएको िथयो ।   

२.३.३  तÃयांक संकलन 

बाणगंगा नगरपािलकाको ११ वटै वडालाई समटेेर तÃयांक संकलनको कायª सÌपÆन गåरएको छ । जसको लािग नगरपािलकाĬारा िनयĉु 
गणकहŁले वदैेिशक रोजगारमा गएका र फक¥ का सबै Óयिĉको घरधरुीहŁमा ÿÂय± Łपमा उपिÖथत भएर अÆतरवाताª िविध माफª त तÃयांक 
संकलन गåरएको छ । नगरपािलकाĬारा Öवीकृत ÿĳावली अनसुार सÌबिÆधत घरधरुीको आिधकाåरक सदÖयसगँ अÆतरवाताª गåरएको छ । 
तर सामािजक लागतसगँ सÌबिÆधत सचूनाहŁ िलन मु́ य सचूनादाताहŁ (Key informants)  सँग पिन अÆतरवाताª गåरएको छ । तÃयांक 
संकलन कायªलाई सहज बनाउनका लािग सÉटवर (KoBoToolbox)  को ÿयोग गनुªका साथै Öथानीय ÓयिĉहŁलाई गणकको Łपमा 
पåरचालन गåरएकोले गुणÖतरीय तÃयांक संकलनमा सिजलो भएको पाइएको छ । तÃयांक संकलन कायªको लािग गणकहŁलाई १.५ 
मिहनाको अविधको लािग पåरचालन गåरएको िथयो । गणकहŁको कायªसÌपादनको ÿभावकाåरता, संकिलत तÃयांकहŁको गणुÖतरीयता 
तथा आिधकाåरकता विृĦका लािग नगरपािलकाको तÃयाकं अिधकृतको सयंोजकÂवमा तÃयांक सकलन कायªको समú संयोजन तथा 
अनगुमन कायª सÌपÆन गåरएको िथयो । साथ ैसÌबिÆधत वडाÅय± तथा वडा सिमितको तफª बाट पिन वडा Öतरमा भएको तÃयांक संकलन 
कायªको अनगुमन तथा सहिजकरण गåरएको िथयो । यस वाहके कितपय तÃयांकहŁ िĬतीय ąोत माफª त संकलन गåरएको छ । जसमा केÆþीय 
तÃयांक िवभागको जनगणना— २०७८, वैदेिशक रोजगार िवभाग एवम ्®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालयको ÿितवेदनका 
सचूनाहŁ समते संकलन तथा ÿयोग गåरएको छ । 

२.३.४  तÃयांक ÿशोधन र िवĴेषण 
संकिलत तÃयांकहłलाई माइøोसÉट ए³सेलमा Pivot Table माफª त ÿशोधन गåरएको छ । उĉ ÿशोिधत तÃयांकलाई बणªनाÂमक िविध 
माफª त िवĴेषण गरी ÿÖतुत गåरएको छ । ÿाĮ तÃयांक तथा िनचोडहŁलाई मु́ य Łपमा टेबल र िचýहŁ माफª त ÿÖततु गनुªका साथ ैिवÖततृ 
जानकारीको लािग अनुसचूीहŁ समावेश गåरएको छ । 
 

२.३.५ पाĵª िचýको मÖयौदा तयारी तथा सुझाव सकंलन 
संकिलत तÃयांकको िवĴेषण पĲात् ÿाĮ सचूना तथा िववरणहł छलफलका लािग नगर कायªपािलकाका पदािधकारी बीच ÿÖततु गåरएको 
िथयो । उĉ ÿारिÌभक सचूना तथा िववरणहŁमा ÿाĮ सझुाव समतेको आधारमा पाǋव िचýको “ÿारिÌभक मÖयौदा” तयार गåरएको िथयो । 
उĉ ÿारिÌभक मÖयौदामा नगरपािलकाका सÌबिÆधत पदािधकारी तथा सरोकारवालाहŁको ÿाĮ सझुावको आधारमा अिÆतम मÖयौदा तयार 
गåरएको िथयो । 
२.३.६ पाĵª िचýको अिÆतम ÿितवेदन तयारी 
पाǋव िचýको ÿारिÌभक मÖयौदामा ÿाĮ सझुाव तथा पķृपोषण समेतका आधारमा तयार गåरएको अिÆतम मÖयौदालाई नगर कायªपािलकाको 
वैठकमा छलफल पĲात ्आवÔयक पåरमाजªन सिहत अिÆतम ÿितवेदन तयार गåरएको छ । 
 

२.४ तÃयांक संकलनको सीमा 
तÃयांक सकंलन कायª बाणगंगा नगरपािलकाको Öथानीय आवÔयकता र ÿाथिमकतामा केिÆþत भई सÌपÆन गåरएको छ  । Öथानीय 
आवÔयकताको आधारमा ÿĳावली िनमाªण गरी सचूना सकंलन गåरएकोल ेसमúमा यो तÃयांकरपाǋव िचýले बाणगगंा नगरपािलका िभýको 
वैदेिशक रोजगारको अवÖथालाई ÿितिबिÌबत गदªछ । तÃयांक संकलन तथा िवĴेषणको कायª वैदिेशक रोजगारबाट फक¥ का Óयिĉ, मु́ य 
सचूनादाता र िवदेशमा रहकेा Óयिĉको पåरवारका सदÖयहŁले ÿदान गरेको जानकारीको आधारमा सÌपÆन गåरएको छ । िवदेशमा रहकेा 
Óयिĉको अवÖथाको बारेमा जानकारी िलन ितनको पåरवारका सदÖयहŁसँग िनभªर हòन ुपन¥ र कितपय सदÖयहŁ (खासगरी जķे नागåरक माý 
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घरमा भएको पåरवारमा) लाई िवदशेमा रहकेो आÉनो सदÖयको बारेमा कम जानकारी हòने गरेको पाईएको छ । तÃयांक सकंलनको øममा 
यÖतो अवÖथाको पåरवारको सं́ या Æयनू पाईएको भए पिन उनीहŁले िदएको सचूनामा नै िनभªर हòन ुपन¥ अवÖथा छ । यसको साथ ैसामािजक 
लागतका घटनाहŁ सावधानीपवूªक संकलन गन¥ कुरामा िवशेष जोड िदईएको भए पिन यÖता घटनाहŁ भावनाÂमक, संवेदनशील र Óयिĉगत 
गोपनीयतासगँ सÌबिÆधत भएकाले सÌपणूª घटनाहŁ ÿाĮ नभएको हòन स³छ । 
 

२.५ तÃयांकको ÿयोगमा संवेदनशीलता 
पाǋव िचýमा वदैिेशक रोजगारीमा रहेका र वदैेिशक रोजगारीबाट फक¥ का Óयिĉका पåरवारहŁको Óयिĉगतरपåरवाåरक िववरण, उनीहŁको 
आÌदानी तथा खचªको अवÖथा, वदैिेशक रोजगारीका øममा भोµन ुपरेका ठगी तथा वेप°ा लगायतका समÖयाका घटनाहŁ सúंिहत भएका 
छन ्। जनु िववरण सÌबिÆधत Óयिĉ तथा पåरवारको िनताÆत Óयिĉगत सचूनाहŁ हòन ्। यसका साथै वैदिेशक रोजगारीका कारण पåरवारमा 
भएका बमेले, घरेलु िहसंा, लाÆछाना, आरोप लगायतका घटनाहŁ पिन संकलन गåरएका छन ्। जनु अÂयÆतै संवेदनशील सचूनाहŁ हòन ्। 
ÂयÖता सचूनाहŁको संवेदनशीलता, गोपनीयता र Âयसको सावªजािनकìकरणमा सÌबिÆधत प±को Åयान पµुन ुअÂयावÔयक ठािनएको छ । 
उĉ सचूनाहŁ ÂयÖता घटनाहŁमा आवÔयक सहयोग गनª, Æयनूीकरण र रोकथामका लािग योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयनको लािग माý 
उपयोग हòनछेन ्।  
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खÁड-ितन 

वैदेिशक रोजगारीमा रहेका Óयिĉसँग सÌबिÆधत िववरण 
 

३. वैदेिशक रोजगारमा रहेका ÓयिĉहŁको जनसांि´यक िववरण 

बाणगंगा नगरपािलका िभýको कुल २३,३२५ घरधरुी मÅये ३५ ÿितशत (८,१७०) घरधरुीहŁका ८३४५ जना यवुाहŁ िवदेशमा रहेको 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । वैदेिशक रोजगारीमा गएका मÅय े१,०५३ घरधरुीका ११८१ जना यवुाहŁ Öवदशे फिकª सकेका छन ्भन े६,६७० 
घरधरुीका ६,७१८ जना यवुाहŁ वैदेिशक रोजगारीमा न ैकायªरत छन ्। 

यस पाǋव िचýमा वैदिेशक रोजगारमा रहकेा, 
अÅययनमा रहकेा र फक¥ र आएका ÓयिĉहŁसँग 
सÌबिÆधत समú िववरणलाई तीन  खÁडमा िवभाजन 
गरी ÿÖततु गåरएको छ  । तेąो खÁडमा वैदिेशक 
रोजगारमा रहकेा ÓयिĉहŁसँग सÌबिÆधत िववरण, 
चौथो खÁडमा िवदशेमा अÅययनको लािग रहकेा र 
पाँचौ खÁडमा वैदिेशक रोजगारबाट फक¥ र आएका 
Óयिĉसँग सÌबिÆधत िववरणहŁ ÿÖतुत गåरएको छ । 
यो खÁडमा वैदेिशक रोजगारमा कायªरत Óयिĉसँग 
सÌबिÆधत िववरणहŁलाई उÐलेख गåरएको छ ।  

समú तÃयांकलाई िनयाÐदा यस नगरपािलकाबाट 
६,६७० घरधरुीका ६,७१८ जना यवूाहŁ वैदिेशक 
रोजगारमा कायªरत छन ् । वैदिेशक रोजगारीमा रहकेा समú सं́ यालाई तुलना गदाª वडा न.ं ८ बाट सबै भÆदा वढी ११०२ जना यवूाहŁ 
वैदेिशक रोजगारीमा कायªरत छन । उĉ सं́ या िवदेशमा कायªरत कुलसं́ याको १६ % िहÖसा हो । Âयसगैरी वडा नं. ७ र १०  बाट øमशः 
१०%, वडा न.ं ३ र ११ बाट øमशः  ९%, वडा न.ं २, ४ र ६ बाट øमश: ८%, वडा न.ं १, ५, र ९ बाट ७%, यवूाहŁ वैदेिशक रोजगारीमा 
रहकेा छन ्। वडागत Łपमा वैदिेशक रोजगारीमा रहेको जनसं́ याको िवÖततृ िववरण िचý न.ं १ र २ मा ÿÖतुत गåरएको छ । 
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िचý-२: वडागत घरधुरी सं́ या र वैदेिशक  रोजगारमा रहेका सं́ या 
वडागत  घरधरुी सं´या
वैदेिशक रोजगारमा रहकेा सं´या

 वडा नं. १
७%

 वडा नं. २
८%

 वडा नं. ३
९%

 वडा नं. ४
८%

 वडा नं. ५
७% वडा नं. ६

८%
 वडा नं. ७

१०%

 वडा नं. ८
१६%

 वडा नं. ९
७%

 वडा नं. १०
१०%

 वडा नं. ११
९%

िचý-१: वैदेिशक रोजगारमा रहेका Óयिĉको वडागत 
िहÖसा (%)
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३.१. वैदेिशक रोजगारमा रहेका Óयिĉको जाितगत, ल§िगक तथा उमेरगत िववरण 

यस नगरपािलका िभý āाÌहण–±ýेीहŁको बसोबासको बाहòÐयता रहकेोल ेहोला अिधकांश यवुाहŁ āाÌहण–±ेýी समदुायबाट न ैवैदिेशक 
रोजगारमा गएका छन ्।  वैदिेशक रोजगारमा सलंµन ६,७१८ जना मÅये ४७ ÿितशत āाÌहण–±ेýी, ३९ ÿितशत जनजाित, १२ ÿितशत 
दिलत, १ ÿितशत मिुÖलम र १ ÿितशत अÆय समदुायको रहेका छन । 

वैदेिशक रोजगारमा रहेको कुल सं´या मÅये मिहला ८ ÿितशत रहकेा छन ् । 
वैदेिशक रोजगारमा रहेका मिहलाहŁको सं́ यालाई तलुना गदाª अिधकांश 
मिहला जनजाित समुदायका रहकेा छन ्। उमेरगत Łपमा तुलना गदाª १८ दिेख 
२० वषª उमरे समुहका ३ ÿितशत, २१ दिेख ३० वषª उमेर समहूका ३९ ÿितशत, 
३१ दिेख ४० वषª उमरे समहुका ३७ ÿितशत, ४१ देिख ५० वषª उमेर समहुका 
१८ ÿितशत र ५० वषª भÆदा मािथका ४ ÿितशत भÆदा कम ÓयिĉहŁ वैदिेशक 
रोजगारमा रहकेो पाईएको छ । उĉ तÃयांकलाई िनयाÐदा अिधकांश उबªर उमरे 
समहुका यवुाहकŁ वैदिेशक रोजगारमा रहकेो पाईएको छ । जसले गदाª 
नगरपािलका िभýका वÖतीहŁ यवुा िवहीन बÆद ैगएको अवÖथा छ । जसको 
कारण Öथानीय िवकासका योजना तजुªमा तथा Âयसको कायाªÆवयन ÿिøयामा 

यवुा जनशिĉको अभाव हòदँ ैगईरहेको अवÖथा छ । पåरणाम ÖवŁप यवुा िविहनताको अवÖथाले समú सामािजक सरंचना तथा िवकास 
ÿिøयामा न ैÿÂय± असर परेको दिेखÆछ । 
 
 

३.२. वैदेिशक रोजगारीमा रहेका ÓयिĉहŁको वैवािहक अवÖथा: 
बाणगंगा नगरपािलकाबाट बैदिेशक रोजगारीमा गएको 
कुल ६,७१८ जना यवुाहŁको बैवािहक अवÖथालाई 
िवĴेषण गदाª ८१ ÿितशत िववािहत छन ् । Âयसगैåर 
अिववािहत १८ ÿितशत रहकेाछन भने १ ÿितशत 
एकल र सÌबÆधिव¸छेद भएर बैदेिशक रोजगारीमा 
गएको दिेखÆछ । बैदिेशक रोजगारीमा रहकेो ®ीमानको 
®ीमतीहŁले िवÿेषणको दŁुपयोग गरेको, परपŁुषसँग 
सÌबÆध बनाएको र दोąो िववाह गरेको जÖता आरोप र 
ला¼छनाहŁ लाµने गरेको पाईÆछ । साथ ै बैदिेशक 
रोजगारीले गदाª सामािजक लागत बढाएको जÖता 
अितरि¼जत समाचारहŁ सामािजक स¼जालहŁमा 
ÿशÖतै पाइÆछ ।  यīपी यस नगरपािलकाको तÃयाकंलाई िवĴेषण गदाª ६५ जनाले दोąो िववाह गरेकोमा ५२ जना पŁुष र १३ जना मिहला  
रहकेा छन ्। ÿाĮ तÃयांकले मिहलाहŁ मािथ लगाएको आरोप तथा ला¼छना गलत सािवत गरेको छ । 
 

पŁुष
९२%

मिहला
८%

िचý-४ : वैदिेशक रोजगारमा रहकेा  
Óयिĉको ल§िगक िववरण
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३.३. वैदेिशक रोजगारीका लािग मु´य गÆतÓय मुलुक, गएको पटक र पेशा सÌबÆधी िववरण: 

बाणगंगा नगरपािलकाबाट वैदिेशक रोजगारमा रहकेा ÓयिĉहŁको मु́ य गÆतÓय मलेिसया र खाडीमलुुक रहकेो पाईएको छ  । सबै भÆदा 
बिढ य।ूए।इरंदवुईमा कायªरत यवुाहŁ १६ ÿितशत रहकेा छन ्। Âयस पिछ øमशः साउदी अरेिबयामा ११ ÿितशत, कतारमा १० ÿितशत, 
मलेिसयामा ८ ÿितशत, कुवेतमा ३ ÿितशत, र ८ ÿितशत यवुाहŁ अमåेरका, कोåरया, रिसया, चीन, जापान, यरूोप, लगायतका दशेहŁमा 
कायªरत छन, Âयस ैगरी अÆय मलुुकमा कायªरत यवुाहŁ १६ ÿितशत रहकेा छन, भन े२ ÿितशत यवुाहŁ बहराईन, ओमान लगायतका अÆय 
खडी मलुकुमा  कायªरत छन ्। Âयस ैगरी भारतमा कायªरत यवुाहŁ भने २६ ÿितशत रहकेा छन् । पिछÐलो समयमा यरुोप, अमåेरका, अÕůेिलया 
लगायतका दशेहŁमा जाने øम पिन िवÖतारै बढ्द ैगएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । बाँकì यवुाहŁको गÆतÓय मलुकु सÌबÆधी िववरण िचý 
नं। ८ मा िवÖततृ Łपमा उÐलेख गåरएको छ । 

पŁुष
८०%

मिहला
२०%

िचý-७ : वैदेिशक रोजगारमा रहेका  
Óयिĉको दोąो िववाहको अवÖथा 
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  वैदेिशक रोजगारीमा गएका समú सं´यालाई िवĴेषण गदाª कåरब २० ÿितशत यवुाहŁले माý सीप तािलम िसकेर िवदशे गएका 
छन ्। बाँकì  ८० ÿितशत यवुाहŁ कुनै पिन सीप तािलम निसकì िवदशे गएको पाईएको छ । िवदशेमा कायªरत ६,७१८ यवुाहŁ मÅये ७५ 
ÿितशतले िवदशे पगुेपिछ केिह न केिह सीप हाँिसल गरेर सोही अनसुार काम गåररहकेो जानकारी ÿाĮ भएको छ । यो सं́ यालाई िवĴेषण 
गदाª िवदशेमा रहेका ÓयिĉहŁको ठुलो सं́ या अद± कामदारको Łपमा काम गåररहकेो अवÖथा छ । फलÖवŁप उनीहŁले गÆतÓय मलुुकमा 
सŌचे अनŁुपको आिथªक लाभ ÿाĮ गनª सिकरहकेो अवÖथा छैल, साथ ैकायªÖथलमा दघुªटना लगायतका िविभÆन खालका जोिखम तथा 
किठनाईहŁको सामना गनुª पåररहकेो िववरण ९तÃयांक० संकलनको øममा ÿाĮ भएको छ । उĉ तÃयांकले भिवÕयमा वैदिेशक रोजगारमा 
जान ेयवुाहŁलाई लि±त गरी गुणÖतरीय सीप िवकासका तािलमहŁ ÓयवÖथापन तथा सचंालनमा जोड िदन ुपन¥ दिेखÆछ । सीप तािलम 
सÌवÆधी िवÖततृ िववरण िचý नं। ९ र १० मा हनेª सिकÆछ ।  
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३.४. सुरि±त वैदेिशक रोजगारको ÿिøया अवलÌवनको अवÖथा: 
वैदिेशक रोजगारीलाई सरुि±त, ÊयविÖथत, मयाªिदत र ÿितफलयĉु बनाउनका लािग वैदिेशक रोजगारमा जान ेÓयिĉ Öवयम ्नै सरुि±त 
आÿवासन ÿिøयाको बारेमा जानकारयĉु हòनकुा साथ ैगÆतÓयमलुुकमा गनुª पन¥ कामको िवषयमा सीपयĉु हòन ुउि°कै जŁरी छ । उĉ 
ÿिøयागत सचूना तथा जानकारी र सीपले वैदिेशक रोजगारीबाट 
ÿाĮ हòने लाभको विृĦ गनª र पवूª ÿÖथान लागत Æयनूीकरणमा 
महÂवपणूª सहयोग पµुन स³छ । तर यस नगरपािलकाबाट सरुि±त 
वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी सचूना िलएर र सीप िसकेर वैदिेशक 
रोजगारमा जाने यवुाहŁको सं́ या अÂयÆत Æयनू रहकेो पाईएको छ 
। िवदशेमा कायªरत भारत बाहके कुल ४,९४५ जना यवुाहŁ मÅय े
४४ ÿितशत (२,२०० जना) ले माý सरुि±त वैदिेशक रोजगार 
सÌबÆधी आवÔयक सचूना तथा जानकारी िलएर वैदिेशक 
रोजगारीमा गएको पाईएको छ । यसको साथ ैपयाªĮ सचूना तथा 
जानकारीको अभावमा यवुाहŁले वदैिेशक रोजगारमा जाने øममा 
ठगी लगायतका िविभÆन समÖयाहŁ भोµन ु परेको घटनाहŁ पिन 
तÃयांक सकंलनको øममा भेिटएको छ । ÿाĮ जानकारी तथा 
तÃयांकलाई िनयाÐदा यस नगरपािलकाबाट वैदिेशक रोजगारमा 
जान ेसÌभािवत यवुाहŁलाई लि±त गरी सरुि±त वैदिेशक रोजगार 
सÌबÆधी पवूª ÿÖथान र आवÔयक सचूना ÿवाह र सीप िवकास सÌबÆधीका आवÔयक तािलमहŁको ÓयवÖथापन तथा सचंालन  गनुª पन¥ 
दिेखÆछ .  

वैदिेशक रोजगारको øममा ठगी लगायतको समÖयाहŁमा 
पदाª Æयाय ÿाĮ गनªको लािग आवÔयक ÿिøया कहाँबाट कसरी हòÆछ, 
लगायतको िवषयमा पिन जानकारी Æयनू रहकेो पाईएको छ । जसले 
गदाª वैदिेशक रोजगारीका øममा समÖयामा परेका ÓयिĉहŁको Æयाय 
ÿािĮमा पयाªĮ पहòचँ पिुगरहेको अवÖथा छैन । उĉ अवÖथालाई 
सÌबोधन गनª वैदिेशक रोजगारीको øममा समÖया भएमा Æयाय तथा 
सहयोग ÿाĮ गनªको लािग आवÔयक पन¥ कागजपýको सरु±ा सÌबÆधी 
सचेतना विृĦका अिभयानहŁ सचंालन गनुª पन¥ दिेखएको छ । वैदिेशक 
रोजगारीमा रहकेो कुल भारत बाहके ४,९४५ जना लाई िवĴेषण गदाª 
कåरब ७ ÿितशतले माý अÂयावÔयक कागजý (राहदानी, सÌझौता 
पý, पैसा ितरेको भरपाई, मिेडकल, वीमा वा ®म Öवीकृित िलँदाको 
User ID & password आदी) को ÿितिलपी घरपåरवारमा छोडेका 

छन ्। जुन कागजपýहŁ समÖया परेमा सहयोग तथा Æयाय ÿािĮका लािग अिनवायª आवÔयक हòÆछ .  

िवदशेमा कायªरत यवुाहŁ मÅय े९९ ÿितशतल ेनेपालको िवमानÖथल 
ÿयोग गरेर वैदिेशक रोजगारमा गएका छन ्। कåरव १ ÿितशत यवुाहŁ 
भारतको बाटो भएर वैदिेशक रोजगारमा गएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ 
। भारतको बाटो भएर वैदिेशक रोजगारमा जाँदा अलेखवĦ हòने र ठगी 
लगायतका समÖया तथा जोिखम पन¥ सÌभावना हòन ेहòनाले वैदिेशक 
रोजगारमा जान े सÌभािवत ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी यस िवषयमा 
Öथानीय Öतरमा सचतेना िवÖतार गनुª पन¥ दिेखÆछ ।   

नेपालको 
िवमानÖथलबाट

९९%

भारतवाट 
१%

िचý-१३:  वैिदिशक रोजगारमा जानको लािग 
िवमानÖथलको ÿयोग

सचूना िलएर 
गएको 
४४%

सचूना निलई 
गएको 
५६%

िचý-११: सचूना िलएर वैदेिशक रोजगारमा गएका Óयिĉको 
िववरण

७ 

९३
 

कागज पý  छा ड्नेको  सं´या के िह  प िन  नछा ड्नेको  सं´या

िचý-१२:  घरप åरवारमा  अÂयावÔयक 
कागजपý छाडे र  जानेको  सं´या
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बैदिेशक रोजगारीमा गएका मÅय ेकåरब ८ ÿितशत यवुाहŁ मेनपावर कÌपनी (ईजाजत ÿाĮ सÖंथा) माफª त वदैिेशक रोजगारीमा गएको 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । Âयसगैरी ८१ ÿितशत यवुाहŁ िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट)हŁको सहारा िलन ुपन¥ अवÖथा हाल सÌम पिन िवīमान 
रहकेो पाईएको छ । Âयस ैगåर ७ ÿितशत यवुाहŁ आफÆत माफª त, २ ÿितशत यवुाहŁ कÆसÐटेÆसी माफª त,  २ ÿितशत यवुाहŁ G to 
G(Government to Government) ÿिøया माफª त कोåरया लगायतका मलुुकहŁमा गएका छन ्भन े१ ÿितशत वैदिेशक रोजगारीमा 
रहकेा यवुाहŁको पåरवारका सदÖयलाइ थाहा नभएको 
अवÖथा रहकेो छ . Öथानीय यवुाहŁको मनेपावर कÌपनी 
सÌम ÿÂय± पहòचँ नहòन ु साथ ै दरुदराजका वÖतीहŁमा 
अÆतरािÕůय ®म बजारको माग तथा आवÔयकताको बारेमा 
सचूनाहŁ नपµुने हòनाले िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट) ÿित 
िनभªर हòन ुपन¥ वाÅयाÂमक अवÖथा दिेखÆछ । जसले गदाª 
िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट)हŁ को िविभÆन खालका 
चलखेलका कारण ÿिøयागत िढलाई हòनकुा साथ ै
अिधकाशं यवुाहŁले सरकारले तोकेको लागतको सीमा 
भÆदा १० दिेख १५ गणुा सÌम बिढ रकम ितनुª पन¥ अवÖथा 
दिेखएको छ । वैदेिशक रोजगारमा जान ेमाÅयम सÌबÆधी 
थप िववरण िचý न.ं १४ मा िवÖततृ Łपमा उÐलेख गåरएको 
छ । कोåरया लगायतका देशमा कायªरत यवुाहŁले 
तुलनाÂमक Łपमा धरैे राăो लाभ िलन सकेको र ÿिøयागत 
किठनाईहŁ पिन सामना गनुª नपरेको सकाराÂमक 
जानकारीहŁ ÿाĮ भएको छ ।  

सरकारल ेखािडमलुुक तथा मलेिसया जानको लािग िĀ िभषा िĀ िटकटको ÓयवÖथा गरेको छ । वतªमान अवÖथामा बाणगंगा नगरपािलकाको 
३,३१५ यवुाहŁ उĉ दशेहŁमा कायªरत छन ्।  जनु सं́ या िवदेशमा कायªरत समú सं́ या ६,७१८  जना मÅयेको ४९ ÿितशत िहÖसा हो । 
भारत बाहके अÆय मलुुकमा कायªरत ४९४५ जना मÅय ेमÅये २ ÿितशत यवुाहŁ माý िĀ िभषा िĀ िटकटको ÿावधान अनसुार िवदशे गएको 
पाईएको छ । एघार हजार दिेख पचास हजार सÌम ितरेर वैदिेशक रोजगारीमा जान े६ ÿितशत रहकेा छन ्। ५१ हजार दिेख एकलाख सÌम 
ितरेर वैदिेशक रोजगारीमा जान े९ ÿितशत, १ लाख दिेख 
१ लाख  ५० हजारसÌम ितरेर वैदिेशक रोजगारीमा जान े
२१ ÿितशत, १ लाख  ५० दिेख २ लाख सÌम ितरेर  
वैदिेशक रोजगारीमा जान े२३ ÿितशत रहकेा छन ्। बाँकì 
३८ ÿितशतले दईु लाख वा सो भÆदा माथी सÌम 
िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट) तथा मेनपावर कÌपनीलाई 
रकम बुझाएको अवÖथा छ । उĉ तÃयांकलाई िनयाÐदा 
सरकारले िĀ िभषा िĀ िटकटको ÓयवÖथा गरे पिन 
Âयसको कायाªÆवयनको अवÖथा अÂयÆत िफतलो रहकेो 
पाईएको छ ।  
सरकारले लाग ूगरेको ÓयवÖथा तथा सरुि±त वैदिेशक 
रोजगारीको िवषयमा Öथानीय यवुाहŁमा जानकारीको 
कमी हòन,ु गÆतÓयमलुुकमा गनुª पन¥ काम सÌबÆधीको सीप 
नहòन ु साथ ै वैदिेशक रोजगारको समú ÿिøयामा 
िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट) ÿितको िनभªरता बढ्नाले यÖतो अवÖथा िसजªना भईरहकेो आकंलन गनª सिकÆछ । उĉ समÖयालाई Æयनुीकरण 
गनªको लािग वैदिेशक रोजगारमा जान े सÌभािवत यवुाहŁको सचूना तथा सीपमा पहòचँ विृĦ गद ̈  िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट) तथा 
मेनपावरको अनािधकृत चलखलेलाई िनयमन गनुª जŁरी छ । अत: यस ±ेýमा योजनाबĦ Łपमा िविभÆन सचतेना, परामशª तथा सीप 
तािलमका कायªøमहŁ सचंालन गनुªका साथ ैसÌबिÆधत िनकायहŁको ÿभावकारी िनयमन गनुª पन¥ आवÔयक दिेखÆछ ।  

१०३

१३१

१४१

१११

३५५

१०४७

११६२

१८९५

िĀ  िभ षा  िĀ  िट क ट मा  

१ १  दे खी  ३ ०  ह जा र  

३ १  दे खी  ५ ० ह जा र  

५ १  दे खी  ८ ० ह जा र  

८ १  दे खी  १  ला ख   

१  ला ख  दे िख   १  ला ख  ५ ०  ह जा र  स Ìम  

१  ला ख  ५ १  ह जा र  दे िख  २  ला ख  स Ìम   

२  ला ख  दे िख  मा िथ  

िचý-१५:  वै दे िशक रोजगारमा  जाँदा  ित रेको  
लागत

७६

३३९

२३

४००९

९८

४००

G to G माफª त  (कोåरया, … 

आफÆत माफª त  

थाहा छैन

एजÆेट माफª त 

कÆसÐट्याÆसी माफª त

मेनपावर कÌपनी माफª त 

िचý-१४:  वैदेिशक रोजगारमा जाने माÅयम सÌबÆधी 
िववरण
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मािथको तÃयांकलाई हदेाª वैदिेशक रोजगारमा गएका यवुाहŁले िबचौिलया (Öथानीय एजÆेट)रमेनपावर कÌपनीहŁलाई सरकारले तोकेको 
लागतको सीमा भÆदा धेरै गणुा बिढ रकम ितनुª पåररहकेो अवÖथा दिेखएको छ । जसको लािग वैदिेशक रोजगारमा कायªरत रहकेा भारत 
बाहके ४,९४५ जना यवुाहŁ मÅय े७० ÿितशतल ेऋण िलएको अवÖथा छ । उĉ ऋण साथीभाई तथा साहòमहाजनबाट चकō Óयाजमा 
िलएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । १ ÿितशत यवूाहŁ १२ ÿितशत भÆदा कम Óयाजमा ऋण िलएका छन भने १६ ÿितशत यवूाहŁ १३ दिेख 
१८ ÿितशत Êयाजदरमा ऋण िलएका छन ्। Âयसगैåर २३ ÿितशत यवूाहŁ १९ देिख २४ ÿितशत Êयाजदरमा ऋण िलएका छन ् भन े३० 
ÿितशत यवूाहŁ २५ ÿितशत Êयाजदर भÆदा मािथ ऋण िलएर वैदिेशक रोजगको अवÖथा छ । Âयसगैरी १ ÿितशत यवूाहŁ आफÆतबाट 
रकम िलएर वैदेिशक रोजगारीमा गएकोले Êयाज ितनुª परेको अवÖथा छैन भन ेऋण निलई वैदेिशक रोजगारीमा जान ेयवूाहŁ ३० ÿितशत 

रहकेा छन ।  

व§क तथा िवि°य सÖंथाबाट जÌमा १३ ÿितशत यवूाहŁले माý ऋण िलएको अवÖथा छ । उĉ िववरणले ब§क तथा िवि°य सÖंथामा 
यवूाहŁको पहòचँ कÌजोर रहकेो दिेखÆछ ।  

३.५. वैदेिशक रोजगारबाट िवÿेषणको ÿािĮ तथा उपयोगको अवÖथा: 

वैदिेशक रोजगारको सवल प± भनकेो न ै²ान, सीप, अनभुव र िवÿेषण आजªन हो । ÿाĮ िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ेýमा पåरचालन गरी 
Öवरोजगार तथा रोजगार िसजªना गनª सकेमा चøìय Łपमा वैदिेशक रोजगारमा जान ुपन¥ वाÅयÂमक अवÖथाको Æयनूीकरणमा मĥत पµुन स³छ 
। यस नगरपािलकामा वािषªक Łपमा १ अवª ९६ करोड ०१ लाखको हाराहारीमा िवÿेषण िभिýन ेगरेको सकंिलत तÃयांकले दखेाएको छ । 
उĉ तÃयांक वैदिेशक रोजगारमा रहकेा ६,७१८  जना कामदार मÅय े४,९५७ जना कामदारको पåरवारल ेएक वषªमा ÿाĮ गरेको  िवÿेषणको 
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िववरणको आधारमा तयार गåरएको हो । वािषªक Łपमा ÿाĮ भएको समú िवÿेषणलाई ४,९५७ जनाको मािसक कमाईको Łपमा गणना गदाª 
वैदिेशक रोजगारमा रहकेो यवुाहŁल ेÿित Óयिĉ ÿित मिहना औषतमा ३२ हजा ९०० सयको हाराहारीमा पåरवारलाई िवÿेषण पठाईरहकेो 
अवÖथा छ । वैदिेशक रोजगारमा रहकेो ६,७१८ मÅय ेकåरब २६ ÿितशत (१,७६१ जना) यवुाहŁल ेपåरवारलाई िवÿेषण पठाएको अवÖथा 
छैन । कितपय यवुाहŁ भखªरै माý गÆतÓय मलुुक पगुेको, केिह यवुाहŁले गÆतÓय मलुुकमा न ैबचत गन¥ गरेको र कितपय यवुाहŁ िविभÆन 
समÖयामा रहकेोले उनीहŁल ेिवÿेषण नपठाएको िववरण ÿाĮ भएको छ । कåरब ४८ ÿितशत पåरवारल ेउĉ िवÿेषण मनी ůाÆÖफर कÌपनी 
(IME) बाट ÿाĮ गन¥ गरेको तÃयाकं ÿाĮ भएको छ . वडागत िवÿेषण ÿाĮ गरेको िववरण िचý नं. १७ मा ÿÖतुत गåरएकोछ ।  

मािथ उÐलिेखत एक वषªमा ÿाĮ भएको कुल १,९६,०१,००,८०० िवÿेषण मÅय े५१ ÿितशत खािड मलुकु तथा मलेिसयामा काम गåररहकेा 
ÓयिĉहŁले पठाएको पाईएको छ । यस मÅय ेसब ैभÆदा बिढ य.ुए.ई.ंबाट १७ ÿितशत, साउदी अरबबाट १३ ÿितशत, कतार.बाट ११ 
ÿितशत, र मलेिशयाबाट ६ ÿितशत, कुवेतबाट 
३ ÿितशत, अमåेरकाबाट २ ÿितशत, 
जापानबाट २ ÿितशत, बहराइनबाट १ ÿितशत, 
यरुापका अÆय देशवाट १ ÿितशत, भारटवाट 
१४ ÿितशत   र अÆय मलुुकबाट २२ ÿितशत 
िवÿेषण ÿाĮ भएको छ । थप िववरण िचý नं. 
१९ मा िवÖततृ Łपमा उÐलेख गåरएको छ .  

ÿाĮ तÃयांकलाई हदेाª बाणगगंा नगरपािलका  
िभý ठुलो आकारमा िवÿेषण िभिýन े गरेको 
पाईएको छ । उĉ िवÿेषणले आधारभतू 
आवÔयकता पåरपिूतª गनुªको साथ ैिनÌन वगêय 
पåरवारको िश±ा, ÖवाÖÃय लगायतको ±ýेमा 
पहòचँ विृĦ भएको अवÖथा छ । समúमा हदेाª 
िवÿेषणले Öथानीय जनजीवनलाई आिथªक Łपमा महÂवपणूª  योगदान पयुाªई रहकेो छ । नगरपािलका िभý ठुलो आकारमा िवÿेषण ÿाĮ 
भईरहकेो भए पिन Âयसको समिुचत ÓयवÖथापन तथा उÂपादनमलुक ±ेýमा पåरचालनको लािग Óयिĉगत तथा सÖंथागतŁपमा योजनावĦ 
ÿयासको कमी दिेखएको छ । ÿाĮ िवÿेषणको ठूलो िहÖसा कåरब २४ ÿितशत ऋण ितनªको लािग ÿयोग हòने गरेको दिेखÆछ । Âयस ैगरी १२ 
ÿितशत घर बनाउनमा, २१ ÿितशत घर खचª तथा खानपानमा, १२ ÿितशत िश±ामा , ९ ÿितशत ÖवाÖÃय उपचार खचªमा, जµगा खåरदमा 
३ ÿितशत, िजÆसी सÌपि° जोड्नमा ३ ÿितशत, र ऋण लगानीमा ३ ÿितशतको हाराहारीमा खचª हòन ेगरेको पाईएको छ । समúमा १२ 
ÿितशत िवÿेषण बचत गरेको दिेखÆछ भन ेÓयवसाय शŁुवातमा माý १ ÿितशत रहकेो पाईएको छ । उĉ तÃयांकलाई हदेाª िवÿेषणको सानो 
िहÖसा माýै Óयवसाय शŁुवात तथा ÿवĦªनमा ÿयोग भईरहकेो अवÖथा छ । अत: िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ýेमा पåरचालनका लािग 
Öथानीय सरकारले Öथानीय Öतरको ®ोत साधन, उÂपादन ±ेý तथा बजारको िवĴेषण गरी सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁको सहभािगतामा 

तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयन गनª 
आवÔयक दिेखÆछ ।  

बचत गन¥ अिधकांश पåरवारल ेव§कमा वचत गरेका छन ् । 
सीिमत सं́ याल े लघिुव° सÖंथा, सहकारी र Öथानीय 
समहुहŁमा पिन वचत गरेको पाईएको छ । थप िववरण िचý 
नं. २० मा िवÖततृ Łपमा उÐलेख गåरएको छ । 

Óयवसाय शŁुवातमा १ ÿितशत माý रकम उपयोग भएको 
पाईएको छ । उĉ तÃयांकलाई हदेाª िवÿेषणको सानो िहÖसा 
माý ै Óयवसाय शŁुवात तथा ÿवĦªनमा ÿयोग भईरहकेो 
अवÖथा छ । अत: िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ेýमा 
पåरचालनका लािग Öथानीय सरकारल ेÖथानीय Öतरको ®ोत 
साधन, उÂपादन ±ेý तथा बजारको िवĴेषण गरी सÌबिÆधत 
सरोकारवालाहŁको सहभािगतामा आवÔयकतामा 
आधाåरत योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयन गनª आवÔयक 

अÆय देश
२२%

अमेåरका
२%

ओमान
१%

कतार 
११%

कुवेत
३%

कोåरया
५%

यरुोपका अÆय देश
५%

बहराइन
१%

मलेिशया
६%

य.ुए.इ./दवुई
१७%

साउदी अरब
१३%

भारत
१४%

जापान

२%

िचý-१९: िवÿेषण ÿािĮको   देशगत िववरण (%)

घर खचª 
तथा 

खानपान 
२१%

जµगा खåरद 
३%

ÖवाÖÃय उपचार 
खचª … 

ऋण ितनª 
२४%

घर बनाउन 
१२%

िजिÆस सÌपि° 
जोड्न  
३%

िश±ा खचª 
१२%

Óयवसाय शŁु 
१%

वचत 
१२%

ऋण लगानी 
३%
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दिेखÆछ । िवÿेषणलाई उÂपादनमलुक ±ýेमा पåरचालन गद ̈ Öथानीय Öतरमा Öवरोजगारी तथा रोजगारी िसजªना गनª सके चøìय Łपमा 
वैदिेशक रोजगारमा जान ुपन¥ वाÅयÂमक अवÖथाको Æयनुीकरण गनªमा पिन मĥत पµुन स³न ेदिेखÆछ ।  

३.६ वैदेिशक रोजगारीका øममा कामदारले सामना गनुª परेका समÖयाहŁ: 
वैदिेशक रोजगारको øममा िविभÆन मलुुकमा कायªरत यवुाहŁल ेनपेालमा करार सÌझौता बमोिजमको काम तथा तलब िबदशेमा नपाएको 
लगायतको िविभÆन समÖयाहŁ भोिगरहेको पाईएको छ । ÂयÖता समÖयाहŁमा पन¥ यवुाहŁको कुल सं́ या २१७ जना रहेको छ । समÖयामा 
परेका मÅय ेसबै भÆदा धेरै यवुाहŁले नेपालमा करार सÌझौता बमोिजमको तलब सिुवधा नपाएको  घटना भिेटएका छन ्। Âयस पिछ करार 
सÌझौता अनसुारको काम र तलब दवैु नपाएको र सÌझौता बमोिजमको काम नपाएको  घटना भेिटएका छन ्। Âयस वाहेक आफु कायªरत 
कÌपनी मािलकले Öवदेश फकª न निदएको, खाना तथा तलब सिुवधा नपाएको समÖयाहŁ तÃयांक सकंलनको øममा भेिटएका छन ्। उĉ 
घटनाहŁको िवÖततृ िववरण िचý न.ं२१ मा उÐलेख गåरएको छ . 

गÆतÓयमलुुकमा कायªरत यवुाहŁल ेयÖता समÖयाहŁ भोिगरहकेो भए पिन सहयोग गन¥ िनकाय तथा ÿिøयाको बारेमा जानकारीको कमी हòदँा 
अिधकाशं यवुाहŁले कुन ैपिन काननुी ÿिøया अगाडी नबढाएको अवÖथा दिेखएको छ । Âयस ैगरी भिवÕयमा ÂयÖता घटनाहŁ कम गनª उĉ 
िवषयमा सचेतनामलुक कायªøमहŁ सचंालन गनª जŁरी दिेखÆछ । साथ ैÿाĮ २१७ वटा समÖयाहŁमा आवÔयक  सहयोग गनª सदरमकुाम 
िÖथत आÿवासी ąोत केÆþ, िजÐला ÿशासन कायाªयल (ÿमखु िजÐला अिधकारी), वैदिेशक रोजगार वोडª, वैदिेशक रोजगार िवभाग तथा 
गÆतÓयमलुुक िÖथत कुटनिैतक िनकायहŁसगँ आवÔयक समÆवय तथा सहकायª गनुª पिन उि°कै जŁरी दिेखÆछ । 
 

३.७. वैदेिशक रोजगारमा  सलंµन Óयिĉका पåरवारले सामना गनुª परेका अÈठ्याराहŁ: 

वैदिेशक रोजगारबाट ÿाĮ ²ान, सीप तथा िवÿेषणले देशको समú आिथªक िवकासमा योगदान पिुगरहेको भए पिन वैदिेशक रोजगारमा 
सलंµन ÓयिĉहŁले ठगी लगायतका िविभÆन खालका समÖयाहŁ भोµन ुपåररहकेो अवÖथा िवīमान छ । अकōितर उनीहŁको अनपुिÖथितमा 
पåरवारका सदÖयहŁमा पाåरवाåरक ÓयवÖथापन, सामािजक कायª तथा पेशागत िजÌमेवारीका कारण कायªबोझ बिढरहेको छ । 
बालबािलकाहŁलाई उिचत हरेचाह एवम ्जķे नागåरकहŁलाई अप±ेाकृत Łपमा सेवा र सहयोग नभएको अनमुान गनª सिकÆछ । कितपय 
पåरवारका जķे नागåरकहŁ सहारा िवहीन बÆद ैगईरहकेो अवÖथा पिन पाईएको छ । समúमा भÆन ुपदाª वदैिेशक रोजगारीका कारण Óयिĉ, 
पåरवार तथा समाजमा िविभÆन खालका समÖयाहŁ पिन िसजªना हòदँ ैगईरहकेो छ । कितपय समÖया दे́ न सिकÆछ । कितपय समÖयाहŁ 
िवचार तथा भावनासगँ जोिडएकोले महशसु तथा आकंलन माý गनª सिकÆछ । पåरवारका सदÖयहŁमा मानिसक िचÆता, पाåरवाåरक बेमले, 
घरेलु िहसंा, आÂमहÂया, आरोप–ला¼छना तथा दोąो िववाहको घटनाहŁ जÖता समÖयाहŁ उÐले´य सं́ यामा दिेखएका छन ्। वैदिेशक 
रोजगारमा गएका घरधरुीको तÃयाकंलाई हदेाª १३७ जनाले वैदिेशक रोजगारीका øममा िविभÆन खालका समÖयाहŁ  भेिगरहेका छन । 
समÖया सÌविÆध िवÖततृ िववरण िचý नं.२२ उÐलेख गåरएको छ ।  

अÆय कुनै घटना
आरोप  लाÆछाना 
सÌबिÆधका घटना

गिÌभर मािनसक 
िचÆता /वेहोस हòने

पåरवारमा लामो 
समय देखी 

सÌपकª मा नभएको

वालव¸चा ए³लो 
भएको

वÅृद ववुा-आमा 
माý  घरमा भएको

®ीमानले लामो 
समय देखी पशैा 

नपठाएको

जना १५ १ ५ २६ ३२ ४३ १५

िचý नं.-२२: वैदिेशक रोजगारमा हòदँा पåरवारले सामना गनुª परेका अÈठ्याराहŁ

६७ 

३ ९ १२ 
१ 

५८ 
४६ 

२१ 

अÆय कÌपनीले बÖन 
िदएको तर खाना 

निदएको

मािलकले नेपाल 
फकª न निदएको

 लामो समय दिेख 
तलव नपाएको

ÖवाÖÃय समÖया भने अनसुारको 
तलब नपाएको

भने अनसुारको 
काम र दाम दवु ै

नपाएको

सÌझौतामा 
भनेअनसुारको 
काम नपाएको

िचý-२१: वैदेिशक रोजगारमा कायªरत युवाहहŁले भोिगरहेका समÖयाहŁ
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उĉ जानकारी समदुायका मु́ य सचूनादाताहŁ (समदुायका िश±क, Öवयसंिेवका लगागत Öथानीय जानकारहŁ) माफª त ÿाĮ भएको हो । 
यÖता सचूनाहŁ िनताÆत Óयिĉगत िवषय भएकोले थाहा पाउन र सकंलन गनª चनुौतीपणूª भएकोले यो सं́ या न ैपणूª नहòन स³छ । तथापी यो 
सं́ याले ÿितिनिध घटनाहŁको उजागर गरेको छ । साथ ैयी घटनाहŁको Óयिĉगत गोपनीयता र सवंेदनशीलतालाई मÅयनजर गरी यहाँ कुल 
सं́ या माý उÐलेख गåरएको छ ।    

िवकासका ÿाथिमकताहŁ भौितक िवकासको ±ेýमा केिÆþत हòदँा यÖता पाåरवाåरक तथा सामािजक समÖयाहŁ ओझेलमा पद ̈गईरहकेो छ 
। यÖता समÖयाहŁलाई समयमा न ैसÌबोधन गनª सके ÖवाÖÃय समाज िनमाªण भई िवकास ÿिøया चÖुत Łपमा अिघ बढ्न सिकÆÃयो । 
नगरपािलकाले यÖता समÖया तथा सवाललाई उिचत Łपमा सÌबोधन गनªका लािग आवÔयक योजना िनमाªण गरी कायाªÆवयन गनª आवÔयक 
दिेखÆछ ।  
 

३.८.  वैदेिशक रोजगारमा संलµन पåरवारहŁको आÆतåरक बसाई सराई सÌबÆधी िववरण: 

वैदिेशक रोजगारले आÆतåरक बसाईसराईको øमलाई ÿोÂसािहत गरेको तÃय िविभÆन अÅययनहŁले उजागर गद ̈ आएको िवषय हो । 
िवÿेषणको ÿािĮ सगँै आिथªक Öतर बढे पिछ गणुÖतरीय िश±ा, ÖवाÖÃय तथा सिुवधा उपभोगको िहसावले मािनसहŁ दगुªमबाट सगुम अथाªत 
गाउँबाट शहर ितर बसाई सन¥ ÿिøया िनयिमत र Öवभािवक जÖतै भएको छ । यस नगरपािलकाका १०६ पåरवारहŁले नगरपािलकाको 
कायाªलय भएको ±ýे, सदरमकुाम, निजकको शहर बटुवल, काठमाÁडौ लगायतको ±ýेमा बसाई सन¥ योजना बनाएको जानकारी ÿाĮ भएको 
छ । यसको साथ ैउĉ ±ेýमा वैदिेशक रोजगारमा रहकेा २६८ जनाल ेघडेरीको Łपमा जµगा िकनेको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । तािलका २३ 
र २४ मा िवÖततृ Łपमा हनेुª होला  

३.९. वैदेिशक रोजगारीका कारण मृÂयू अंङभंङ सÌबÆधी िववरण 
वैदेिशक रोजगारले अवसरका साथ साथै चनुौती पिन सजृना गरेको छ । आÿवासन ÿकृयाका िविभÆन चरणमा ठिगदै गÆतÊय मलुुकमा पµुन े
गरेको घटनाहŁ सवैमा िविदतै छ । गÆतÓय मलुुकको वारेमा आधारभतु जानकारीहŁ ९आधारभतु कानून, ůािफक िनयम, भाषा आदी०, सीप 
यĉू जनशिĉ अभावका कारण कायª Öथलमा नै दिैनक Łपमा िविभÆन खाले घट्ना गÆतÓय मलुकुमा घट्ने गरेको छ । वैदिेशक रोजगारीमा 
गएकाहŁको लास ३ दिेख ५ वटा काठको वाकसमा नेपाल आउने गरेको वैदिेशक रोजगार िवभागको तÃयांकले सावªजिनक गरेकोछ । 
वैदेिशक रोजगारीमा जानेहŁको सं́ या बिृĦसँगै यो सं́ या विृĦ हòनस³ने अनमुान गåरएको छ । जÆम पिछ मÂृय ूÖवभािवक हो तर वैदिेशक 
रोजगारीमा जाँदा ÖवाÖÃय पåर±ण गराई वयÕक उमेरमा नै दैिनक Łपमा यÖतो घटना घट्न ुप³कै पिन सामाÆय होईन । यस नगरपािलकामा 
हाल सÌम २८ जनाले वैदिेशक रोजगारीका øममा ºयान गमुाई सकेको र ६ जनाको अंगभगं भएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । यसरी मÂृय ू
तथा अगंभगं भएकाहŁ मÅये अिधकांशले वैदिेशक रोजगार बोडª तथा बीमा कÌपनीबाट पाउन ेआिथªक सहायता पाउनबाट बि¼चत हòन ु
परेको अवÖथा तÃयांकले देखाएको छ । अिधकांश ®म अविध भÆदा बढी बÖने, अबैधािनक तåरकाल ेवÖने, आवÔयक कागजात अभावल े
आिथªक सहायता पाउनबाट बि¼चत हòन ुपरेको िववरण ÿाĮ भएको छ ।  
 

३.१०.  िविवध 
वैदिेशक रोजगारमा सलंµन घरधरुीका बालबािलकालाई अúेंजी माÅयमबाट गणुÖतरीय िश±ा िदन ेयोजनामा नेपालगÆज, बटुवल, भैरहवा 
तथा काठ्माÁडŏ लगायतका शहरमा रहकेो  नीिज िवīालयहŁमा पढ्न पठाएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । 

१९

७६

१७०

२

१

अÆय

घर निजकै शहरमा

पािलका ±ेýमा

ÿदेश कायाªलय भएको … 

सदरमकुाम भएको शहरमा

िचý नं.-२३: वैदिेशक रोजगारमा संलµन पåरवारको 
बसाई सरेर जाने योजना

११

२८

६६

१

अÆय

काठमाडŏमा

घर निजकै शहरमा

पािलका ±ेýमा

सदरमकुाम भएको शहरमा

िचý नं.-२४: वैदिेशक रोजगारमा संलµन पåरवारले 
घडेरी िकनेको िववरण
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सो तÃयांकले Öथानीय समदुायका ÓयिĉहŁको नीिज िवīालय ÿितको आकषªण बिढरहकेो  अवÖथा दशाªउछ । उĉ अवÖथालाई िवĴेषण 
गद ̈Öथानीय सरकारी िवīालयहŁमा पिन अúेंजी माÅयमबाट पठनपाठन शŁु गरी शैि±क गणुÖतर विृĦ गनª सके अúेंजी भाषाकै लािग 
नगरपािलकाबाट पढ्नको लािग बािहर जान ेअवÖथालाई कम गनª सिकन ेसÌभावना दिेखÆछ ।   िवÖततृ िववरण िचý न.ं २५ मा उÐलेख 
गåरएको छ । 

 
 

१३६

१६५

२०२

छोरा छोरी दबैुलाई

छोरीलाई माý

छोरालाई माý

िचý नं.-२५: बालबािलकालाई नीिज िवīालय पढ्न पठाएको सं´या
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खÁड-चार 

अÅययनका लािग िवदेश गएका ÓयिĉहŁसँग सÌबिÆधत िववरण  
 

४.   अÅययनका लािग िवदेश गएका ÓयिĉहŁको जनसांिखक िववरण 
 

४.१ अÅययनका लािग िवदेश गएका ÓयिĉहŁको लैिङक तथा जाितगत िववरण  
बाणगंगा  नगरपािलका िभýको कुल २३,३२५ घरधरुी मÅये कåरब २ ÿितशत (४३७) घरधरुीका यवुाहŁ अÅययनको लािग िबदशेमा रहकेो 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । ४,३७ घरधरुीबाट ४४६ जना यवुाहŁ िवदशे अÅययन गनª गएका छन ्जसमा ३३ ÿितशत मिहला रहकेा छन ्। 

अÅयनका लािग िवदशे 
गएपिन अिधकांशले 
अÅययनका साथसाथ ै
रोजगारी गåररहकेो िववरण 
ÿाĮ भएको छ । सबैभÆदा 
बढी वडा न. ८ बाट ११५ 
जना गएका छन ्भने वडा न.ं 
५ र १०  वाट अÅययनका 
लािग िवदेश न गएको  
तÃयांक ÿाĮ भएको छ  । 
बाणगंगा नगरपािलकाबाट 
अÅययनका लािग िवदशे 
जानेहŁको जाितगत Łपमा 

िवĴेषण गन¥ हो भन े७५ ÿितशत  āाĺण/ ±ेýी  समदुायका रहकेा छन ्। ÂयÖतैगåर २२ ÿितशत जनजाती समदुायको, २ ÿितशत दिलत 

समदुायको र  १ ÿितशत मिुÖलम र अÆय समदुायका रहकेा छन ्। अÅययनमा रहकेा ÓयिĉहŁको जाितगत र ल§िगक िववरण िचý नं. २७ र 
२८ मा िवÖततृ हनेª सिकÆछ ।  
 

४.२. अÅययनका लािग िवदेश गएका ÓयिĉहŁ गएको देश र लगानीको अवÖथा सÌबÆधी िववरण 
यस नगरपािलकाबाट अÅययनको लािग अमåेरका, अÖůेिलया र युरोपका दशेहŁ मु́ य अÅययन गÆतÓयको Łपमा छनौट गरेको िववरण ÿाĮ 
भएकोछ । अÅययनका लािग िवदशे गएका जÌमा ४४६ जना मÅये सबैभÆदा बढी ३३ ÿितशत जापान गएका छन ्। ÂयÖतै गåर ३२ ÿितशत 

४३
 ४९
 

१६
 

५४
 

० 

३२
 

५८
 

११
५ 

३८
 

० 

४१
 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

िचý-२६: वडागत घरधुरी सं́ या र वैदेिशक  रोजगारमा रहेका सं́ या 

अÅययनमा रहकेो वडागत  घरधरुी सं´या

२

३३६

१००

८

अÆय 

 āाÌहण/±ेýी 

जनजाित 

दिलत 

िचý -२७ 
अÅययनमा रहेको Óयिĉको जाितगत िववरण 

पŁुष
६७%

मिहला
३३%

िचý-२८ : अÅययनमा  रहेका  Óयिĉको 
ल§िगक िववरण
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अÖůेिलया, ६ ÿितशत अमेåरका, १ ÿितशत दि±ण कोåरया, ४ ÿितशत बेलायत, २३ ÿितशत ĀाÆस रिसया र बाँकì अÆय दशेमा 
अÅययनको लािग गएका छन ्। अÅययनका लािग छनौट गåरएको दशेगत िवÖततृ िववरण िचý न.ं २९ उÐलेख गåरएकोछ;  

 
िवÿेषणले दशेको अिथªक अवÖथा चलायमान बनाएको छ  र देशल ेÿाĮ गरेको िवÿेषणमा वैदिेशक रोजगारीमा गएका ÓयिĉहŁले योगदान 
अतÐुय छ । तर िवदेशमा अÅययनका लािग जाने िवīाथêहŁले गÆतÓय मलुुकका िवĵिवīालयहŁलाई भĉुानी गरेको रकमको लेखजोखा 
तथा िवĴेषण गनª आवÔयक रहकेोछ । यस नगरपािलकामा वािषªक कåरब १ अबª ९६ करोड िवÿेषण ÿाĮ भएको देिखÆछ भने ७६ करोड 
८६ लाख ८५ हजार अÅययनका लािग जाने िवīाथêहŁले गÆतÓय मुलुकका िवĵिवīालयहŁलाई ितरेको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । जनु 
मनन योµय िवषय हो । वडागत Łपमा अÅययनका लािग जान ेिवīाथêहŁले गÆतÓय मलुुकका िवĵिवīालयहŁलाई ितरेको िववरण िचý नं. 
३० मा हनेª सिकÆछ । 
 

६४

२८

१४
२

६

३७

१४
९

२

१७

१

िचý-२९:  वैदेिशक रोजगारबाट फक¥ को Óयिĉको मु´य गÆतÓयमुलुक

९३
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५०
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४६
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०

६०
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१०
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० १९
०८

२५
००

०

५८
८५
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००

०

६६
६०

००
००

०

५०००००००

१००००००००

१५०००००००

२००००००००

२५०००००००

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

िचý-३०:  वडागत रकम बािहर गएको िववरण
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४.३. अÅययनका लािग िवदेश गएका ÓयिĉहŁको रोजगारसँग सÌविÆधत िववरण  
अÅययनको लािग िवदशे गएपिन अÅययन सगंसंगै काम पिन गन¥ र आÉनो भिबÕय सिुनिĲत गन¥ उĥÔेयले नपेालीहŁ िवदेश गएको देिखÆछ 
। यस नगरपािलकाबाट  कुल ४४६ जना अÅययनका लािग िवदेश गरएको मÅये १८८ जनाले अÅययन सगंसंगै काम पिन गåररहकेा छन ्भन े
२५८ जनाले अÅययन माý गåररहकेो िववरण ÿाĮ भएको 
छ । अÅययनका लािग जाने िवīाथêहŁले अÅययनका 
साथसाथ ैकाम गरेपिन कमाएको पैसा िवĵिवīालयको 
शÐुक, खान बÖन नै िठक हòने गरेको र अÅययनका लािग 
िवदशे गएकाले नपेालमा पैसा पठाउन हòÁडी माफª त पैसा 
पठाउन ेभएकोले िवÿेषणमा ठुलो योगदान भने दिेखदनै । 

 
 

  

अÅययनका 
साथै काम पिन 

गåररहकेो 
४२%

काम नगåर 
अÅययन माý 

गåर रहकेो 
५८%

िचý-३१ :अÅययनका लािग िवदेश गएका 
ÓयिĉहŁको रोजगारसगँ सÌविÆधत िववरण 
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खÁड-पाँच 

वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का Óयिĉसँग सÌबिÆधत िववरण 
 

५. वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ काका ÓयिĉहŁको जनसांि´यक िववरण: 

बाणगंगा नगरपािलकाबाट वैदेिशक रोजगारीमा सलंµन कुल ८,३४५ जना मÅय े१,१८१ जना ÓयिĉहŁ Öवदेश फक¥ र आएको तÃयांक ÿाĮ 
भएको छ । फक¥ र आएका जÌमा Óयिĉ मÅय े४ ÿितशत मिहला रहकेा छन ्। जाितगत Łपमा हने¥ हो भन ेफक¥ का ÓयिĉहŁ मÅय े४० ÿितशत 
āाÌहण–±ेýी समदुायका रहकेा छन ्। Âयस ैगरी जनजाित ५० ÿितशत, दिलत ७ ÿितशत, मिुÖलम २ ÿितशत रहकेो पाईएको छ । बाँकì १ 
ÿितशत िविभÆन जाितका रहकेा छन ्। देशगत Łपमा तलुना गदाª सबै भÆदा बिढ ÓयिĉहŁ मलेिसया र खाडीमलुुकबाट फक¥ र आएका छन ्।  
वैदेिशक रोजगारबाट फक¥ का कुल १,१८१ जना मÅय ेय.ूए.इ/ंदवुईवाट सबै भÆदा बिढ २३ ÿितशत यवुाहŁ वैदिेशक रोजगारीबाट फरके्का 
छन ्। Âयस पिछ øमश: साउदी अरिवयाबाट २२ ÿितशत, कतारवाट २१ ÿितशत  मलेिसयाबाट १३ र बाँकì २१ ÿितशत यवूाहŁ िविभÆन 
मलुुक बाट फक¥ र आएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । फरके्र आएका Óयिĉ मÅय े३८ ÿितशत ÓयिĉहŁले  करार सÌझौता अविध परूा भएका 
कारण फक¥ र आएका छन ्। १४ ÿितशत ÓयिĉहŁ उनीहŁ कायªरत रहकेो कÌपनीमा समÖया भएर फिकª एका छन ्भन े१५ ÿितशत रािजनामा 
िदएर पåरवारसँग ैबÖन ेभनरे फिकª एको अवÖथा छ । Âयस ैगरी अÆय िविभÆन कारणले २२ ÿितशत र ÖवाÖÃय समÖया भएर फिकª नेहŁको 
सं́ या ११ ÿितशत रहकेो छ ।  
 
वैदेिशक रोजगरीबाट फक¥ का ÊयिĉहŁको वडागत िवĴेषण गन¥ हो भन ेयस बाणगंगा  नगरपािलकाबाट वैदेिशक रोजगारीमा गएका ८,३४५ 
जना मÅये ११८१ (१४%) जना Öवदेश फिकª सकेको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । Öवदेश फक¥ का मÅय ेसवै भÆदा वढी वडा न.ं ३ वाट सवै भÆदा 
बढी १९२ जना (कुल फक¥ को सं́ याको १६%)  Öवदेश फक¥ को तÃयांक ÿाĮ भएको छ भन ेसवै भÆदा कम वडा नं. २ वाट २६  जना (कुल 
फक¥ को सं́ याको २%) Öवदेश फिकª सकेको िववरण ÿाĮ भएको छ । वडागत िवÖततृ िववरण िचý नं. ३२ मा उÐलेख गåरएको छ ।  

वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका जÌमा १,१८१ जना मÅये सवैभÆदा धेरै ३ वषª भÆदा बढी वसरे फक¥ को ४६२ जना (कुल फक¥ र आएको 
सं́ याको ३९%), २ वषª सÌमा वसेर फिकª न े२७९ जना (कुल फक¥ र आएको सं́ याको २३%), ३ वषª सÌम वसरे फिकª ने १९२ जना (कुल 
फक¥ र आएको सं́ याको १६%), १ वषª सÌम वसेर फिकª ने १३९ जना (कुल फक¥ र आएको सं́ याको १२%) रहकेा छन भन ेसवै भÆदा कम 
६ मिहने माý वसेर फिकª न े१०९ जना (कुल फक¥ र आएको सं́ याको ९%) रहकेो िववरण ÿाĮ भएको छ । वडागत िवÖततृ िववरण िचý न.ं 
३३ मा उÐलेख गåरएको छ ।  
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वैदेिशक रोजगारीमा गएको सं´या

वैदेिशक रोजगारीवाट फक¥ को सं´या 
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तािलका नं.३३ 

वाडª न ं
१ बषª सÌम 

बÖनेको सं́ या 
२ बषª सÌम 

बÖनेको सं́ या 
३ बषª सÌम 

बÖनेको सं́ या 
३ वषª भÆदा बढी समय 
सÌम बÖनेको सं́ या 

६ मिहना सÌम 
बÖनेको सं́ या 

जÌमा 

१ १ १ ३ ३३ १ ३९ 

२   १९ ६   १ २६ 

३ १७ २८ २७ १०० २० १९२ 

४ २३ २३ १६ ४१ ४० १४३ 

५ २० २६ ३३ ३५ ११ १२५ 

६ ८ ६३ २८ १७ ६ १२२ 

७ १८ ३० १६ २४ २ ९० 

८ ५ ८ ७ ४४ ८ ७२ 

९ १६ ३२ २२ ३६ २ १०८ 

१० २० २३ २८ ७३ १३ १५७ 

११ ११ २६ ६ ५९ ५ १०७ 

जÌमा १३९ २७९ १९२ ४६२ १०९ ११८१ 

 

५.१ वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ काका ÓयिĉहŁको जाितगत, ल§िगक तथा उमेरगत िववरण: 
वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का १,१८१ जनालाई  जाितगत Łपमा हने¥ हो भन े४० ÿितशत āाĺण-±ýेी समदुायका रहकेा छन । Âयस ैगरी 
५० ÿितशत जानजाती समदुायका, ७ ÿितशत दिलत समदुायका रहकेा छन भन ेबाँकì ३ ÿितशत मिुĴम र अÆय समदुायका रहकेा छन ्। 
वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का कुल सं́ या मÅये मिहला ३ ÿितशत रहकेो छ । जाितगत सÌविÆध िवÖततृ िववरण तािलका ३४ मा उÐलेख 
गåरएको छ ।  

 
उमेरगत Łपमा तुलना गदाª  ३१ देिख ४० वषª उमरे समूहका सवै भÆदा वढी ५४६ जना (४६ ÿितशत) Öवदेश फक¥ का छन ्। Âयस ैगरी २१ 
दखेो ३० वषª उमेर समहूका ३४० जना (२९ ÿितशत), ४१ देिख ५० वषª उमरे समूहका २२७ जना (१९ ÿितशत) Öवदेश फक¥ का छन भन े
सवै भÆदा कमा ९ जना १ ÿितशत १८ दिेख २० वषª उमरे समूका रहकेा छन ्। वैदेिशक रोजगारीवाट फक¥ का ÓयिĉहŁको उमेरगत िववरण 
िचý न.ं ३५ मा हनेª सिकÆछ ।  

९

४७६

५९३

८३

२०

अÆय 

 āाÌहण/±ेýी 

जनजाित 

दिलत 

मिुÖलम 

िचý नं.३४  
वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ काका Óयिĉको जाितगत
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२१  देिख ३० वषª

३१  देिख ४० वषª

४१  देिख ५० वषª

५०  वषª देिख मािथ

िचý नं. ३५: वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का Óयिĉको 
उमेरगत िववरण
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५.२ वैदेिशक रोजगारीबाट फिकª नुका कारण  

वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका मÅये ४५ ÿितशतले करार सÌझौता अविध परुा भएका कारण Öवदेश िफिकª एका छन । Âयस ैगरी १० 
ÿितशत कÌपनी बÆद भएर (टुटेर), १५ ÿितशत राजीनामा िदएर, १० ÿितशत ÖवाÖÃय समÖया कारण, ४ ÿितशत कÌपिनले करार नसिकद ै
िफताª पठाएर, १ ÿितशत मेिडकल फेल भएर र २२ ÿितशत अÆय िविभÆन कारणले Öवदेश फक¥ को िववरण तÃयांक संकलनको øममा ÿाĮ 
भएको छ । िचý न.ं ३६ मा फिकª नकुो कारण सÌविÆध िवÖततृ िववरण उÐलेख गåरएकोछ ।    

 

५.३ मु´य गÆतÓय मुलुक तथा फक¥ र आएका ÓयिĉहŁले आजªन गरेका सीप तथा द±ता: 

यस नगरपािलकामा सवै भÆदा बढी ÊयिĉहŁ मलेिसया र खाडी मलुुकबाट फक¥ र आएका छन । वैदिेशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका 
१,१८१ जना मÅये य.ूए.ई.(दवुई) बाट सबै भÆदा बढी २३ ÿितशत (२६७ जना) यवूाहŁ फक¥ का छन ्। Âयस पिछ øमश: साउदी अरब बाट 
२२ ÿितशत (२५८ जना), कतारबाट २१ ÿितशत (२५२ जना), मलेिसया वाट १३ ÿितशत (१५० जना) यवूाहŁ Öवदेश फक¥ को अवÖथा 
छ भन ेबाँकì २२ ÿितशत अÆय मलुकुबाट फक¥ को अवÖथा रहकेो छ । वैदिेशक रोजगारीबाट फक¥ का Êयिĉको िववरण िचý न.ं ३७ 
माउÐलेख गåरएको छ ।    

४७

८८

४

२५
२

६८

२५

१५
०

१६

२६
७

२५
८

६

िचý-३७ :  वैदेिशक रोजगारबाट फक¥ को Óयिĉको मु´य गÆतÓय मुलुक 

अÆय 
कÌपनी बÆद भएर 

(टुटेर)

कÌपनी ले करार 
अवधी नसकì नै 

पठाएर
मेिडकल फेल भएर

रािजनामा िदएर  
पåरवारसँग रहन

सÌझौता सिकएर ÖवाÖÃय समÖया भएर

जना २६१ ११९ ५१ २ १७९ ४४९ १२०

िचý नं.-३६: वैदिेशक रोजगारबाट फिकª नकुो कारण 
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वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका मÅये ६५ ÿितशतले िविभÆन िबधामा सीप तथा द±ता हािसल गåर Öवदेश फक¥ का छन ्भने ३५ 
ÿितशतले केही सीप आजªन गरे पिन ÖपĶ िबधामा सीप तथा ²ान हािसल नगरी Öवदेश फाक¥ को िववरण ÿाĮ भएको छ । सीप तथा द±ताको 
आधारमा िबÕलेशण गन¥ हो भन ेसवै भÆदा बढी कुकमा ८ ÿितशत, űाईभरमा ७ ÿितशत, से³यåुरटी गाडªमा ६ ÿितशत रहकेो छ ।  Âयसगैरी 
ÈलÌवर, पेÆटर, हाउसिकिपङ, वेटर, ÖकाफोिÐडङ, गाम¥Æट, ईलेि³ůिसयन, ÖकाफोिÐडङ जÖता सीप तथा द±ता हािसल गरी Öवदेश फक¥ को 
िववरण ÿाĮ भएको छ । िवषयगत सीप सÌबिÆध िववरण िचý नं. ३८ मा उÐलेख गåरएको छ ।   

यसरी वैदिेशक रोजगारीबाट फिकª दा सीप तथा द±ता िलएर आएका ÊयिĉहŁलाई ±ýेगत िव²ताको आधारमा योजनावĦ Łपमा पåरचालन 

गनª सके Öथानीय िवकास ÿकृयामा महÂवपणूª योगदान पµुन स³ने देिखÆछ । कितपय ÊयिĉहŁ सगँ सीप तथा द±ता हòदँाहóदँ ैपिन आफुसँग 

सीप र द±ताको ÿमाण-पý नभएको कारण Öथानीय Öतरमा रोजगारीको अवसरहŁ तथा ÿितÖपधाªमा सहभगी हòनबाट बि¼चत हòन ुपरेको 

अवÖथा समÖयाको Łपमा ÿाĮ भएका छन ्। वैदिेशक रोजगारीबाट फक¥ र आएकाले आफुसँग भएको सीपलाई पåर±ण गन¥ योजना रहकेो 

बताएका छन ् । यÖतो अवÖथामा Öथानीय सरकारले सÌबिÆधत िनकायसँगको सहकायªमा सीप पåर±ण तथा ÿमाणीकरण सÌबिÆधका 

कायªøमहŁ स¼चालन गरी रोजगार तथा Öवरोजगार सजृना गनª थोरै भए पिन ÿोÂसाहन हòने दिेखÆछ । 

५.४  वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁको अवÖथा, संलµनता तथा योजना 

वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ का १,१८१ जना मÅये कåरव ३० ÿितशत ÊयिĉहŁ पनु: वैदिेशक रोजगारीमा जाने तयारीमा रहकेा छन ्भन े१४ 

ÿितशत ÊयिĉहŁ कृिष पशेामा आवĦ रहकेाछन ्। कåरव २८% ÊयिĉहŁ बेरोजगार रहकेाले जागीरको खोजीमा रहकेो तÃयांक ÿाĮ भएको 

छ । रोजगारीको खोजीमा रहकेो सं́ या ठुलो भए पिन हाल सÌम जागीर गåररहकेा सं́ या २ ÿितशत, Öवरोजगारमा सलंµन सं́ या १७ 

ÿितशत, होटल Êयबसाय गåररहकेा २ ÿितशत, पशपुालनमा सलंµन सं́ या २ ÿितशत र अÆय Óयवसायमा संलµन सं́ या ६ ÿितशत  रहकेो 

छ ।  

 

३८३

२१

४४

१७

८९

२३

५८

१६

३६

३४

८२

१८

३२

७०

७६

१८

७५

५१

९

८

२१

अÆय

अÐमिुनयम फेिāकेटर

इलेि³ůिसयन

काप¥Æटर

कुक

कृिष सÌबÆधी काम

ि³लनर

गाम¥Æट

घरेल ुकामदार

छैन 

űाइभर

पÆेटर 

ÈलÌबर 

मेसन 

वेटर

वेÐडर

से³यåुरटी गाडª

सेÐसमेन

ÖकाफोÐडर

िÖटल िफ³चर

हाउस िकिपङ

िचý-३८: वैदेिशक रोजगारमा फक¥ को  Óयिĉलसगं भएको िसप 
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Öवरोजगार गåररहकेा ÓयिĉहŁ Öथानीय Öतरमा 
तरकारी खतेी फलफुल खेती, बाùापालन, Óयपार 
तथा कुखरुा पालन लगायतका ±ेýमा सलंµन 
रहकेो पाईएको छ । जÖको िवÖततृ िववरण िचý 
नं. ३९ मा ÿÖतुत गåरएको छ ।  
Âयस ै गरी ४५ जना यवूाहŁले Öथानीय Öतरमा 
आय आजªन सÌबिÆधका िøयाकलापहŁ शŁुवात 
गन¥ योजना बनाएको पाईएको छ । जसको वडागत 
िचý नं. ४०  मा िवÖततृ Łपमा उÐलेख गåरएको 
छ ।  

 

 

 

 

 

िचý नं. ४० Óयावसाय शŁु गन¥ योजना भएका Óयिĉको सं́ या 
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१ ३ १     २ १   १ ८ 

२ १             ५ ६ 
३ ३   १         ४ ८ 

४ १               १ 

५       २         २ 
६ २ १ १ १         ५ 

७       १         १ 

८ १               १ 
९ १       ५   १   ७ 

१० २       १       ३ 

११ २             १ ३ 
जÌमा १६ २ २ ४ ८ १ १ ११ ४५ 

िवदशेमा महेनतका साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक िøयाकलाप तथा Óयवसाय स¼चालनमा लगानी गन¥ सŌच आफैमा महÂवपणूª छ 
। Óयवसाय शŁुवात गन¥ योजना बनाएका सवै यवूाहŁमा सो सÌबÆधी ²ान, सीप तथा ÿयाĮ पूँजी नभएको अवÖथा पिन दिेखएको छ । यÖतो 
अवÖथामा उनीहŁले बनाएको योजनालाई ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनªका लािग Öथानीय सरकार माफª त ÿािविधक सहयोग तथा 
सहòिलयत कजाª लगायतका सहयोगको आपे±ा राखेको तÃयांक पिन ÿाĮ भएको छ । यसरी अप±ेा रा´ने मÅय े१ ÿितशतले Óयवसाय 
सÌबÆधी थप तािलम, १ ÿितशतल ेÓयबसायमा छुट, १ ÿितशतले आवÔयक सामाúी सहयोग र ३ ÿितशतले सहòिलयत कजाªको अप±ेा 
दखेाएको िववरण ÿाĮ भएको छ ।  

नेपाल फिकª  आएर Óयवसाय गनª चाहनेका लािग वैदिेशक रोजगारीबाट फिकª एर आएका अÆय सफल ÓयवसायीहŁसँग िसकाई आदान 
ÿदान तथा थप उजाª, उÂÿेरणा समते जगाउन आवÔयक सहिजकरण गनª स³ने अवसर दिेखÆछ । यसको साथ ैक¸चा सामाúीको सहज 
उपलÊधता, िसचंाई सिुवधा, अनदुान ÿािĮ, बजार ÊयवÖथापन लगायतका चुनौतीहŁमा आवÔयक सहजीकरणको अपे±ा राखेका छन । 
यसलाई िवÖततृ Łपमा अनुसचूी २ मा उÐलेख गåरएको छ ।  

१८

३३५

३५१

१९५

२०

७०

१७०

२२

जािगर गåररहकेो  

बेरोजगार रहकेो र जािगरको खोिज गåररहकेो  

फेरी िवदेश जानलाइ कुåररहकेो 

Öवरोजगार गåररहकेो  

होटल Óयवसाय गåररहकेो

अÆय Óयवसाय गåररहकेो

कृिष पेशा गåररहकेो 

पशपुालन

िचý नं. ३९  वैदेिशक रोजगारीबाट फक¥ काहŁको अवÖथा
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खÁड-छ  

नगरपािलका िभýको वैदेिशक रोजगारसगँ सÌबिÆधत महÂवपूणª सवालहŁ 

६. बाणगंगा नगरपािलका िभýको वैदेिशक रोजगारसँग सÌबिÆधत महÂवपूणª सवालहŁ तथा सुझावहŁ 
महÂवपूणª सवालहŁ महÂवपूणª सझुावहŁ ÿÖतािवत िøयाकलापहŁ िजÌमेवारी 

 सीप तािलम िसकेर वदैिेशक रोजगारीमा जान े
यवुाहŁको सं́ या अÂयÆत Æयनू रहकेो पाईएको छ । 
िवदशेमा कायªरत  ६,६१८ जना यवुा मÅय े१,३४६ 
जना (२० ÿितशत) ल े सीप िसकेर गएका छन ् । 
पåरणाम ÖवŁप वदैेिशक रोजगारमा रहकेा यवुाहŁल े
अप±ेा अनŁुपको तलव तथा सिुवधाहŁ ÿाĮ गनª 
सिकरहेको अवÖथा देिखदैनँ । 

 गÆतÓय मलुुकमा गनुª पन¥ काम सÌबिÆध सीपको अभावल े
यवुाहŁले कायªथलोमा िविभÆन खाले अवहलेना खेÈनकुा साथ ै
जोिखमपूणª काम गनुª पåररहकेो जानकारी ÿाĮ भएको छ । यी 
सवाल तथा समÖयाहŁलाई सÌबोधनका लािग वैदिेशक 
रोजगारमा जाने सÌभािवत ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी सीप 
तािलमको महßवको बारेमा Óयापक सचेतना िवÖतार गनुª पन¥ 
दिेखÆछ । साथ ै वैदिेशक रोजगारीमा जाने िनणªय गåरसकेको 
यवुाहŁलाई लि±त गåर सÌबिÆधत िनकायहŁसँगको समÆवयमा 
सीप तािलम सÌविÆध कायªøमहŁ संचालन गनुª आवÔयक छ ।  

 सीप तािलकको महßवको बारेमा Óयापक सचेतना 
िवÖतारको लािग वडा कायाªलय तथा साबªजिनक 
Öथालमा जानकारीमलूक होिडंङ बोडª रा´ने । 

 जानकारीमलूक पचाª पÌÈलेट िवकास गरी िवतरन गन¥ ।  

 वÖती तथा वडा तहमा सचेतनामलूक अिभमिुखकरण 
कायªøम सचंालन गन¥ ।   

 वडा कायाªलय र 
नगरपािलकाको 
कायाªलय । 

 सरुि±त आÿवासन ÿकृया तथा गÆतÓयमलुुकको 
हावापानी,धमªसÖँकृती, ůािफक िनयम लगायतका 
बारेमा जानकारी निलई वैदिेशक रोजगारमा जान े
øममा ठिग,अलपý तथा िविभÆन खाले समÖयाहŁ 
रहकेो पाइएको छ । वैदिेशक रोजगारमा कायªरत कåरब 
५ ÿितशत यवुाहŁले सÌझौता बमोिजमको काम र 
तलब सिुवधा नपाएको लगायतका समÖयाहŁ 
भोिगरहकेा छन ्। 

  

 वैदेिशक रोजगारमा गएका मÅये कåरव ५३ ÿितशतल े माý 
वैदेिशक रोजगारमा जादाँ आवÔयक सचूना तथा परामशª िलएर 
गएको पाईएको छ । उĉ तÃयांकलाई िनयाÐदा ÖथानIय Öतरमा 
सरुि±त वैदिेशक रोजगारको िवषयमा सचतेनाका िविभÆन 
िøयाकलापहŁ सचंालन गनुª पन¥ आवÔयक दिेखÆछ ।  

 सÌभािवत ठगीबाट जोिगन र सरुि±त वैदिेशक रोजगारको 
िवषयमा सचतेना िवÖतार गनª बÖती तथा वडा तहमा 
सचेतनामलुक अिभमुिखकरण कायªøम सचंालन गन¥ 
साथै वडा कायाªलय तथा सावªजािनक जानकारीमलूक 
होिडªङ बोडª रा´ने । 

 ठगी लगायतका िविभÆन समÖयामा परेका ÓयिĉहŁलाई 
आवÔयक सहयोग तथा सहिजकरणका लािग िजÐला 
ÿशासन कायाªलय, वैदिेशक रोजगार िवभाग, वैदिेशक 

 वडा कायाªलय र 
नगरपािलकाको 
कायाªलय । 
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रोजगार बोडª, कÆसलुर सेवा िवभाग तथा दतुावास 
लगायतका िनकायहŁसँग समÆवय गन¥ । 

 नगरपािलका िभý वािषªक कåरब १ अबª ९६  करोड 
को हाराहारीमा  िवÿेषण िभिýन े गरेको छ । उĉ 
रकमको अिधकांश िहÖसा घरखचª,ÖवाÖÃय, िश±ा, 
ऋण ितनª लगायतको ±ýेमा खचª भएको पाईएको छ 
। यसको अलवा १२ ÿितशत रकम बचत, ३ ÿितशत 
ऋण लगानी र १ ÿितशत माý Óयवसायमा लगानी 

 Óयवसाय संचालन तथा आयआजªनका ±ेýमा पåरचालनको 
लािग Öथानीय ®ोत, साधन तथा बजारको अवÖथा िवĴेषण 
गरी सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁको सहभािगतमा तÃयगत नीित 
तथा योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयन माफª त Öथानीय Öतरमा 
Öवरोजगारी तथा रोजगारी िसजªना गनª सकेमा चिøय Łपमा 
वैदेिशक रोजगारमा जान ुपन¥ अवÖथालाई Æयिूनकरण गनª सिकन े
दिेखÆछ ।  

 वैदेिशक रोजगारीबाट िवÿेषण ÿाĮ गन¥ घर पåरवारका 
सदÖयहŁलाई िवि°य सा±रता क±ा सचंालन गन¥ ।  

 गåरबी िनवारणका लािग उĪमिशलता(मेड्पा) 
कायªøममा आबĦ गन¥, नगरपािलकाको कृिष, सहकारी, 
मिहला तथा अÆय शाखाहŁका कायªøमहŁमा 
सहभािगता गराई िवÿेषणलाई सदपुयोग गन¥ सीप 
अिभविृĦ गनª कायªøम सचंालन गन¥ । 

 वडा कायाªलय र 
नगरपािलकाको 
कायाªलय ।  

 वैदेिशक रोजगारका कारण Óयिĉ तथा पåरवारमा 
बेमेल,घरेलु िहसंा, आरोप लाÆछाना,वĦृवĦृाहŁ 
एि³लने (सहारा िविहन) जÖता घटना भेिटएका छन ्। 
जसको कारणले गदाª Óयिĉ तथा पåरवारमा 
मनोसामािजक समÖयाहŁ दिेखन थालेका छन ्। 

 समúमा भÆन ुपदाª वैदिेशक रोजगारीका कारण Óयिĉ, पåरवार 
तथा समाजमा िविभÆन खालका समÖयाहŁ पिन िसजªना हòदँ ै
गईरहकेो छ । भौितक िनमाªण िवकासका ÿाथिमकताहŁ केिÆþत 
हòदँा यÖता सामािजक समÖयाहŁ पिछ पद ̈गईरहकेा छन ्।  

 उĉ समÖयालाई समयमा नै सÌबोधन गनªको लािग 
नगरपािलका माफª त पाåरवाåरक/सामािजक पनुःएिककरण 
तथा मनोसामािजक परामशª सेवा लगायतका पहलहŁ 
योजनावĦ Łपमा स¼चालन हòन सके सÆतुिलत िवकासमा 
सघाउ पिुग समĦृ समाज िनमाªणमा मĥत पµुने दिेखÆछ ।  

 ÖवाÖÃय शाखा,वडा 
कायाªलय र 
नगरपािलकाको 
कायाªलय  

 बालबािलकालाई गणुÖतåरय िश±ा िदने(खास गरी 
वोिडªङ पढाउने) वहानामा वैदिेशक रोजगारमा रहकेो 
मÅये कåरब १२ ÿितशत Óयिĉका पåरवारका 
सदÖयहŁ सदरमकुाम लगायतका शहरहŁमा 
बसोबास गद ̈ आएको पाईएको छ ।जसले गदाª 
पåरवारमा जेķ नागåरकहŁ माý ै बÖन ु पन¥ अवÖथा 
दिेखएको छ ।   

 पåरवारका सदÖयहŁ वैदिेशक रोजगारमा गएका कारण जķे 
नागåरकहŁलाई अपे±ाकृत Łपमा हरेचाह तथा आवÔयक 
सहयोग ÿाĮ भइरहकेो छैन।् कितपय पåरवारका जेķ नागåरकहŁ 
सहारा िविहन बÆद ैगईरहकेो अवÖथा पिन पाईएको छ । वैदेिशक 
रोजगारमा संलµन कुल ८,०६३ घरधरुी मÅये कåरब ४ ÿितशत 
घरधरुीका जķे नागåरकहŁ माý बसोबास गåररहकेो पाईएको छ 
।   

 Öथानीय िवĪालयहŁमा अúेंिज माÅयमबाट 
पठनपाठनलाई ÿभावकारी Łपमा संचालन गनª सके उĉ 
øमलाई Æयिूनकरण गनª स³ने देिखÆछ । 

 एि³लएका बालब¸चा तथा जेķ नागåरकहŁको लािग 
राहत तथा सहयोग हòने िकिसममा कायªøमहŁ स¼चालन 
गनुª पन¥  दिेखÆछ ।   

 िश±ा शाखा,वडा 
कायाªलय र 
नगरपािलकाको 
कायाªलय ।  
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 वैदेिशक रोजगारबाट फिकª एर आएका ÓयिĉहŁ मÅय े६५ ÿितशत अथाªत ७६४ जनाले कुन ैन कुनै सीप िलएर फक¥ को पाईएको छ । यसको अलवा ÿमाण पý नभएको तर सीप भएका 
ÓयिĉहŁको सं́ या पिन उÐले´य सं́ यामा पाईएको छ । उनीहŁलाई  ±ेýगत िब²ताको आधारमा योजनावĦ Łपमा िवकास िनमाªण तथा सेवा ±ýेमा पåरचालन गनª सके Öथानीय िवकास 
ÿकृयामा महßवपणुª सहयोग पµुन स³ने देिखÆछ । 

 

 वडा कायाªलय 
नगरपािलकाको 
कायाªलय ।  

 कितपय ÓयिĉहŁ सगँ सीप तथा द±ता हòदँा हòदै ँपिन साथमा ÿमाण पý नहòदाँ Öथानीय रोजगारीका अवसरहŁमा ÿितÖपधाªमा सहभागी हòन बिÆचत हòन ुपरेको समÖयाहŁ पिन ÿाĮ भएका छन ्
। यÖता ÓयिĉहŁ मÅय े८६८ जनाले आफुसँग भएको सीपलाई पåर±ण गन¥ योजना रहकेो बताएका छन ्। यÖतो अवÖथामा Öथानीय सरकारल ेसÌबिÆधत िनकायहŁसँगको सहकायªमा सीप 
पåर±ण सÌबिÆधका कायªøमहŁ स¼चालन गनª सके ÿभावकारी हòन स³ने देिखÆछ ।   

 वैदेिशक रोजगारबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁ मÅये ४९५ जना Óयिĉहł िविभÆन Öवरोजगारी/Óयवसायमा सलंµन रहकेो दिेखÆछ । यसको अलवा ४५ जना यवुाहŁले Öथानीय Öतरमा आय 
आजªन सÌबिÆधका िøयाकलापहŁ शŁुवात गन¥ योजना बनाएको पाईएको छ । 

 उनीहŁको पहलले Öथानीय Öतरमा उÂपादन विृĦ हòनकुा साथै Öवरोजगारी तथा िसजªना महßवपणूª योगदान पµुने दिेखÆछ । उिनहŁĦारा स¼चािलत Óयवसाय तथा उĪमहŁलाई ÿवªĦनका लािग 
नगरपािलकाĦारा आवÔयकतामा आधाåरत ÿािविधक सहयोग,अÆय सहयोग तथा अनदुान जÖतै िसचाई सिुवधा िवÖतार,बजार ÓयवÖथापन तथा ÿिविध हÖताÆतरण सÌबिÆधका कायªøमहŁ 
स¼चालन गनª सके महßवपणूª सहयोग हòने देिखÆछ । 

 वैदेिशक रोजगारमा जान ुपन¥ बाÅयाÂमक अवÖथालाई Æयनूीकरण गन¥ तफª  नगरपािलकाको उ¸च ÿाथिमकता रहकेो पाईएको  छ । Öथानीय Öतरमा रोजगारी सजृनाका लािग पहलहł भए पिन 
यवुाशिĉको लािग गणुÖतåरय एवम ्उनीहŁको चाहना अनŁुपको रोजगारीको अवसर उपलÊध नभईरहकेो सÆदभªमा वैदिेशक रोजगार एउटा बिलयो िवकÐपको Łपमा दिेखएको छ । साथ ै
वैदेिशक रोजगार छनौटको िवषय भएकाले यस ±ýेलाई सरुि±त, ÓयविÖथत र मयाªिदत बनाउद ैयसबाट ÿाĮ लाभको विृĦ गरी लागत Æयिूनकरणमा केिÆþत हòन ुआवÔयक दिेखÆछ । जसको 
लािग सरुि±त वैदेिशक रोजगारको ±ेýमा नीित िनमाªण गन¥ साथै नगरपािलकाको वािषªक तथा आविधक योजनाहŁमा सरुि±त वैदिेशक रोजगार एवम ्पाåरवाåरक\सामािजक पनूःएिककरणको 
िवषयलाई समावेश गरी Âयसको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª सके यस ±ेýको ÓयवÖथापनमा महßवपणूª योगदान पµुन स³छ । 

 हाल  उ¸च िश±ा अÅययनका लािग िविभÆन देशहŁमा जान ेøम बढी रहकेो छ । वैदिेशक रोजगारीमा सलंµन ८,३४५ जना मÅये ४४६ जना यस नगरपािलकाबाट अÅययनका लािग गएको 
तÃयांक ÿाĮ भएको छ । Öवदेशमा रोजगारीका अवसर ÿयाĮ नभएका कारण अÅययनका लािग िवदशे गएपिन काम गरेर पैसा कमाउने तथा उºवल भिबÕय बनाउने नै लàय रहकेो दिेखÆछ । 
यस नगरपािलकामा वािषªक कåरब १ अबª ९६ करोड िवÿेषण िभिýएको  दिेखए तापिन ७६ करोड अÅययनका लािग जान ेिवīाथêहŁले गÆतÓय मलुुकका िवĵिवīालयहŁलाई ितरेको तÃयाकं 
ÿाĮ भएको छ । िवदशेमा अÅययनका लािग जान ेिवīाथêहŁले गÆतÓय मलुकुका िवĵिवīालयहŁलाई भĉुानी गरेको रकमको लेखजोखा तथा िवĴेषण गनª आवÔयक रहकेोछ । । जुन मनन 
योµय िवषय हो । 
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 वैदेिशक रोजगारले अवसरका साथ ैचनुौती पिन सजृना गरेको छ । आÿवासन ÿकृयाका िविभÆन चरणमा ठिगदै गÆतÊय मलुकुमा पµुने गरेको घटनाहŁ सवैमा िवितद ैछ । गÆतÓय मलुुकको 
वारेमा आधारभतु जानकारीहŁ ९आधारभुत काननू, ůिफक िनयम, भाषा आदी०, सीप यĉू जनशिĉ अभावका कारण कायª Öथलमा नै दिैनक Łपमा िविभÆन खाले घट्ना गÆतÓय मलुुकमा 
घट्ने गरेको छ । िविभÆन खाले समÖञाम पिन वैदिेशक रोजगारीमा गएकाहŁको लास ३ दिेख ५ वटा काठको वाकसमा नेपाल आउन ेगरेको तÃयांक वैदिेशक रोजगार िवभागको तÃयांकल े
सावªजिनक गरेकोछ । वैदेिशक रोजगारीमा जानेहŁको सं´या बिृĦसगँै यो सं´या विृĦ हòनस³न ेअनमुान गåरएको छ । जÆम पिछ मÂृय ूÖवभािवक हो तर वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा ÖवाÖÃय 
पåर±ण गराई यवूा उमरेमा न ैदिैनक Łपमा यÖतो घटना घट्न ुप³कै पिन सामाÆय होईन । यस नगरपािलकामा हाल सÌम २८ जनाल ेवैदिेशक रोजगारीका øममा ºयान गमुाई सकेको र ६ 
जनाको अंगभंग भएको तÃयांक ÿाĮ भएको छ । यसरी मÂृय ूतथा अंगभंग भएकाहŁ मÅये अिधकांशले वैदिेशक रोजगार बोडª तथा बीमा कÌपनीबाट पाउने आिथªक सहायता पाउनबाट 
बि¼चत हòन ुपरेको अवÖथा तÃयांकले दखेाएको छ । अिधकांश ®म अविध भÆदा बढी बÖने, अबैधािनक तåरकाल ेवÖने, आवÔयक कागजात अभावल ेआिथªक सहायता पाउनबाट बि¼चत 
हòन ुपरेको िववरण ÿाĮ भएको छ । 

 

 

६.१ तÃयंकको सावªजािनकìकरण, संचार तथा ÿयोग सÌबÆधी योजना 

यस पाĵª िचýमा उÐलेिखत समú तÃयांक, िनचोड तथा सवालहŁलाई सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁको बीचमा आवÔयक छलफल गरी उिचतर Łपमा सÌबोधन गनª सके पाĵª िचý िनमाªण कायªको उपदेयता बढ्ने कुरा 
िनिवªवाद रहकेो छ । उĉ िनचोड तथा सवालहŁलाई वडा तथा Öथानीय तहमा हòन े िविभÆन छलफल, बैठक तथा अÆतरिøया आिदको माÅयमबाट सÌबिÆधत सरोकारवाला सम± पयुाªउन सिकÆछ । पाĵª िचýलाई 
नगरपािलकाले आÉनो वेवसाईटमा राखरे पिन नगरपािलका िभýको वैदिेशक रोजगारीको अवÖथा वारेमा जानकारी ÿदान गनª स³छ ।  यसको साथै नगरपािलकाले पाĵª िचýको िनचोड तथा सवालहŁलाई समबिÆधत 
सरोकारवालाहŁलाई आवÔयक कायª योजना तयार गरी सÌÿेषण गनª सिकने छ ।  

यसको साथ ैवडा , िबषयगत सिमित तथा नगर कायªपािलकाले आÉनो वािषªक, आविधक तथा ±ेýगत योजना तयार गनुª पुवª पाĵª िचýले  औÐयाएका िवषय तथा सवालहŁमा आवÔयक छलफल गरी यस ±ýेको समिुचत 
सÌबोधनका लािग आवÔयक कायªøम िनमाªण तथा स¼चालन गनª स³नेछ ।  

 

८८८ 
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खÁड-सात  

तÃयांक सÌबÆधी अनुसचूीहŁ 
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क) बैदेिशक रोजगारी सÌविÆध महÂवपुणª जानकारीहŁ 
वैदेिशक रोजगारीमा जाने िनणªय गरेको 

अवÖथामा के गन¥ ? 

 

वैदेिशक रोजगारीमा जाने िनणªय गरेपिछ वैदेिशक रोजगार िवभगको वेवसाइट 
www.dofe.gov.np  मा गई वैदेिशक रोजगारीको खोजीबाट मिहला वा पŁुषका 
लािग सÌविÆधत देश र पसेा अनसुार काम, तलव र कामदारको िववरणका सथ ै
रोजगार Óयवसायी (Ìयानपावर कÌपनी)  को सÌपकª  हनेª सिकÆछ र आÉनो योµयता 
अनसुारको कामको तयारी तथा छनौट गनª सिकÆछ ।  

सीप तािलम 

वैदेिशक रोजगारीमा जाँदा अिनवायª Łपमा सीप तािलम िलन ुपदªछ । सीप तािलम 
िलई वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा हòन ेफाईदाहŁ:-  

 तलव तथा सिुवध वढी पाउन सिकÆछ र सरुि±त भईÆछ ।  

 काम गनª सहज हòÆछ र काममा सÌमान ÿाĮ हòÆछ । जसले गदाª कामदारको विृ° 
िवकासमा सहयोग पµुदछ । Öवदेश फक¥ र पिन सीपको सदपुयोग गनª सिकÆछ ।  

 सीप तािलम निलईकन न³कली ÿमाण पý िलन ुहòदँनै, सीप सिहतको स³कली 
ÿमाण पýले माý िवदशेमा काम गनªलाई सहयोग गदªछ ।  

उपलÊध िन:शÐुक सीप तािलमहŁ: वैदेिशक रोजगार बोडª तथा िविभÆन सरकारी 
तथा गैरसरकारी िनकायहŁले िन:शÐुक सीप तािलमहŁ समेत उपलÊध गराउँछन ्| 
ÂयÖता तािलमहŁ बारे िविभÆन माÅयम जÖतै : आÿवासी ąोत केÆþ (सहायता क±) 
, वैदेिशक रोजगार बोडª तथा ®म कल सÆेटर (११४१) बाट थप जानकारी िलन 
सिकÆछ ।  

®म Öवीकृित 

 

 िवदेशमा काम गनª जाँदा िभिजट िभसामा जानु हòदँैन । अिनवायª Łपमा ®म Öवीकृित 
िलएर माý िवदशेमा काम गनª जानु पदªछ ।  

 ®म Öवीकृित िलएपिछ वैदिेशक रोजगार बढी सरुि±त हòÆछ । समÖया परेका बेला 
उĦार, िबमा र  आथêक सहायता पाउन सिकÆछ । ९®म गदाª कÐयाणकारी कोषमा 
बझुाईने रकमले कामदारलाई अÈठ्यारो परेका बेला आिथªक सहायताको हकदार 
बनाउँछ ० ।  

 ®म Öवीकृित िबनाको वैदिेशक रोजगार असरुि±त माý होईन गैर कानुनी  पिन हòÆछ 
।   

 ®म Öवीकृित अनलाईनबाट गåरÆछ र अनलाईन फारम भदाª ÿाĮ हòने यजुर आइडी र 
पासवडªलाई सरुि±त र गोÈय रा´नु पदªछ ।  ®म Öवीकृितको यजुर आइडी भनेको 
तपाईकंो सबै भÆदा नयाँ पासपोटª नÌवर हो ।  

 ®म Öवीकृितको अवÖथा थाहा पाउन, अकō पटक पनुस ्®म Öवीकृित िलन 
वा काननुी सहयोगको लािग यो आवÔयक हòÆछ ।  

 ®म Öवीकृितसँग सÌबिÆधत कामहŁ ÿदशेिÖथत ®म कायाªलयहŁ र 
Óयिĉगत तथा पनुः®म Öवीकृितको ÿिøया Öथानीय Öतरमा रोजगार सेवा 
केÆþहŁ माफª त पिन हòÆछ । ®म Öवीकृितबारे थप जानकारी वैदिेशक रोजगार 
िवभागको हटलाइन नÌबर ◌९ं७७—९८५१३३४१०८ बाट पिन िलन 
सिकÆछ । 

 वैदेिशक रोजगारीमा रहकेा नपेालीहŁले अब मािसक २ हजार दईु Łपैयाँ 
जÌमा गरेर सामािजक सरु±ा कोषमा सहभागी हòन पाउँछन ्। ®म Öवीकृित 
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वा पनुः ®म Öवीकृित िलंदा आफ§  सामािजक सरु±ा कोषमा आवĦ भईÆछ 
। 

भरपाई तथा ÿमाण 

 
 

 नेपाल सरकारवाट Öवीकृित ÿाĮ वैदिेशक रोजगार Óयवसायी (Ìयानपावर 
कÌपनी) लाई माý राहदानी र पैसा िदनपुछª ।  

 पैसा िददंा ब§क वा िव°ीय सÖंथा माफª त कारोवार गåर Âयसको िÖøन सट, मेसजे 
वा ÖटेटमÆेट रा´न ुपछª ।  

 राहदानी िदएको वा अÆय तåरकाबाट कारोवार भएको छ भने पिन, Âयसको 
भौचर, रिसद, भरपाई, तमसकु वा ÿमाण अिनवायª िलन ुपछª ।  

 काम तथा तलव फरक परेमा वा ठगीमा पåरएमा ±ितपिूतª िलन वा Æयाय पाउन 
रिसद वा भरपाईले ÿमाणको काम गछª । 

 साथै, वैदेिशक रोजगारीको øममा Öवदेशमा व िवदेशमा कोही ठगी तथा 
अÈठ्यारोमा पनुª भएको छ भने सहजीकरण/सहयोगका लािग िजÐला ÿशासन 
कायाªलयका लािग आÿवासी ąोत केÆþ (सहायता क±)  वा ®म कल सÆेटरमा 
सÌपकª  गनुª होला ।  

कागज पýको सुर±ा  सवै कागज पýहŁ ( जÖतै:, पासपोटª, िभसा, सÌझौता-पý, रकम ितरेको भरपाई, 
िबमाको कागजात, मिेडकल åरपोटª, ®म Öवीकृित गरेको कागजात) सरुि±त 
रा´न ुपछª ।  

 ®म Öवीकृित गदाª ÿाĮ हòन े यजुर आइडी र पासवडª (User ID and 
Password) पिन सरुि±त रा´न ुपछª । 

 पनु: ®म Öवीकृितका लािग यजुर आइडी र पासवडª (User ID and 
Password) आवÔयक हòÆछ । तपाईकंो सबै भÆदा नयाँ पासपोटª नÌवर न ै®म 
Öवीकृितक िलंदाको यजुर आइडी  (User ID)  हòÆछ ।  

 Âयसलेै आफु र आÉना पåरवार सदÖया संग पासपोटªको कपी वा पासपोटª नÌबर 
र अनलाईन ®म गदाª ÿाĮ हòन े पासवडª हòन अÂयावÔयक छ । ®म Öवीकृितको 
अवÖथा थाहा पाउन, अकō पटक पनु: ®म Öवीकृित िलन वा काननूी सहयोगको 
लािग यो आवÔयक हòÆछ ।  

नेपालको िवमानÖथल ÿयोग  

 

 वैदेिशक रोजगारीमा जाँदा आÉनै दशेको िवमानÖथलबाट माý जान ुपदªछ ।  

 भारत तथा अÆय दशेको िवमानÖथल ÿयोग गदाª ठगीमा वा अलपýमा पन¥ 
सÌभावना हòÆछ । 

 अÆय मलुुकको िवमानÖथल ÿयोग गरी जाननुपैरेमा पिन वैदिेशक  रोजगार 
िवभागबाट अिनवायª Łपमा ®म Öवीकृित िलन ुपदªछ । 

 
 

सहयोगी सÖंथाहŁ  

 

 वैदेिशक रोजगारीमा जाँदा आफु जान लागेको मलुकुमा रहकेो नपेाली दतुावास, 
®म सहचारी तथा अÆय सहयोगी सÖंथाहŁका बारेमा जानकारी रा´नपुछª ।  

 सहयोगी िनकायहŁको सÌपकª  नÌबर र ठेगाना िलएर जानपुछª । सहयोगी 
िनकायहŁको सÌपकª  नÌबर र ठेगाना भएमा समÖया परेका वेला  आवÔयक 
सहयोग िलन सहज हòÆछ । 

 सहयोगी िनकायहŁको सÌपकª  नÌबर र ठेगाना ®म रोजगार तथा सामािजक 
सरु±ा मÆýालय, वैदिेशक रोजगार बोडª , वदैिेशक रोजगार िवभागको वेवसाइट 
तथा फेसबुक पेज र ®म कल सÆेटरबाट पिन ÿाĮ गनª सिकÆछ ।  

 वैदेिशक रोजगारीमा रहकेा नपेाली ®िमकको लािग िनःशÐुक टेिलमिेडिसन 
सेवा उपलÊध छ । सावªजिनक िबदा बाहके अÆय िदनहŁमा िवदशेबाटै भाईबर, 

 
 



 


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इमो तथा Ľाट्सप (+९७७–९८५१३४५७०१ र ९८५१३४५७०२) माफª त 
सÌपकª  गरी ÖवाÖÃय समÖयामा परामशª िलन स³नहुòÆछ । 

 
 
 
 

मिहलाका लािग उपयोगी जानकारी 

अनमुितÿाĮ रोजगार Óयवसायी (Ìयानपावर) माफª त साइÿस र जोडªन जान बाहके 
घरेल ु कामको लािग जान सरकारल े रोक लगाएको छ । तर अÆय दशेहŁमा 
पिहलेदखेी न ैघरेल ु®िमकका Łपमा काम गåररहकेा तर सरकारी बÆदजेको कारण 
िबदामा समते घर नफक¥ का ®िमकले पनुः सोिह घरमा काम गनª जान चाहमेा पनुः 
®म Öवीकृित िलन पाउन ेÓयवÖथा नेपाल सरकारल ेगरेको छ । 

  नेपाल फक¥ र ®म गनª चाहन ेनपेाली ®िमकले आफू कायªरत दशे िÖथत नेपाली 
राजदतुावासमा गएर दतुावासले उपलÊध गराउन ेअनसुचूी ८ फारम भनुªपदªछ । 
फारम भनª  

 केही शÐुक लाµछ । भरेको अनसुचूी ८ फारम दतुावासल ेÿमािणत गरेर ®म 
कायाªलयमा पठाएको हòनपुछª ।  

 घरेल ु ®िमकका Łपमा कायªरत रहकेाहŁल े पनुः®म Öवीकृित िलनका लािग 
सÌबिÆधत देशबाट पिन ÿिøया गनª स³छन ् । यसको लािग रोजगारदाता 
(किफल) को आइडी, तलब, भ°ा लगायतका अÆय सेवा सिुवधा खलेुको 
करार सÌझौता पý र Öवघोषणा पý पिन पेश गनुªपछª । 

  काम गåररहकेो घरसगंको करार सÌझौता आवÔयक पछª ।  

  घरेल ु कामदारको łपमा िवदशे जाँदा अिधकांश कामहł िवīतुीय 
उपकरणहłबाट गनुªपछª । तसथª िवīतुीय उपकरणहł स¼चालन गन¥ सीप 
सÌबÆधी ३० िदन ेतािलम अिनवायª िलनपुदªछ । 

  मिहलाको हकमा पवूªÿÖथान अिभमखुीकरण तािलम िलदँा आफूले ितरेको 
शÐुक वैदिेशक रोजगार बोडªबाट शोधभनाª (िफताª) पाइÆछ ।  

  घरेल ुकामदार िवदेश पठाउन ेरोजगार Óयवसायील ेगÆतÓय मलुुकमा कामदार 
पठाए बापत रोजगारदाताबाट पिहल ेन ैकिमसन िलइसकेका हòÆछन ्। Âयसलेै, 
घरेलु काममा जान कुन ैपिन ÿकारको शÐुक वा रकम बुझाउन ुपदन̈ 

 
 
वैदेिशक रोजगारी सÌबिÆध थाहा पाउनु पन¥ 
केही कानुनी कुराहŁ  

गÆतÓय मलूकुमा पगेु पĲात ÖवाÖÃयको कारणबाट अयोµय भई नेपाल फिकª न ु
परेमा नेपाल आएको िमितले ९० िदन िभý ±ित पतूêको लािग वैदिेशक रोजगार 
िवभार वा बोडªमा िनवेदन िदन ुपदªछ । Âयसका लािग गÆतÓय मलुकुमा ÖवाÖÃय 
पåर±ण गदाªको ÖवाÖÃय ÿितवेदन र आफू िवदेश जाँदाका सÌपणूª कागजातहŁ 
पेश गनुª पदªछ ।  

 ®म Öवीकृितको अविध िभý दघुªटनामा परेमा वा मÂृय ूभएमा वैदेिशक 
रोजगार बोडª र सÌविÆधत िबमा कÌपनीबाट आिथªक सहायता ÿाĮ गनª 
सिकÆछ । वैदिेशक रोजगार बोडªबाट ÿाĮ हòने आिथªक सहायताको 
लािग सÌविÆधत Öथानीय तह माफª त उजरुी िदन सिकÆछ ।  

 करार अविधमा वा करार अविध समाĮ भएको ऐक वषª िभý कुनै 
कारणले ®िमकको मÂृय ू  वा अंगभंग वा गिÌभर ÿकृितको िबरामी 
भएमा आिथªक सहायता पाईÆछ । Âयसकोलािग Öवदेश फक¥ को िमितले 
एक वषª िभý िनवेदन िदई स³न ुपदªछ ।  

 गÆतÓय मलुकुमा हòँदा दघुªटनामा परी वा िबरामी भई उपचार गराउँदा 
डा³टरको पजुê, औषधी िकनेको िबल र उपचारसगँ सÌविÆधत अŁ 
कागज पýहŁ पिन सरुि±त रा´न ु पदªछ । नेपाल फक¥ पिछ वैदिेशक 
रोजगार बोडª र सÌविÆधत िबमा कÌपनीबाट आिथªक सहायता ÿाĮ गनª 
सिजलो हòÆछ ।  
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 गÆतÓय मलुकुमा काम गदाª कÌपनी, काम, तलब वा अÆय सेवा सिुवधा 
फरक परेमा नेपाल फक¥ को िमितले एक वषª िभý वैदिेशक रोजगार 
िवभागमा उजरुी गनª सिकÆछ । Âयसका लािग आफुसँग भएका कागज 
पýहŁ सरुि±त रा´न ुपदªछ । 

 वैदेिशक रोजगारी सÌबिÆध ठगी मĥुामा सÌबिÆधत िजÐला िÖथत ÿमखू 
िजÐला अधाकरी सम± पिन उजरुी िदन सिकÆछ ।  

 नेपालमा भएका ठगीका लािग उजरुीको हद Ìयाद हòदँैन ।  

 वैदेिशक रोजगारीको नाममा हòने मानव वेचिबखन सÌबिÆध उजरुी 
नेपाल ÿहरी सम± िदन ुपदªछ ।  

वैदेिशक रोजगारी सÌवÆधी थप जानकारीका लािग िजÐला ÿशासन कायाªलयमा रहकेो आÿवासी ąोत केÆþ 
९सहायता क±० मा सÌपकª  गनुª होला । 

 

वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी पाĵª िचýको लािग तÃयांक िलने गणकहŁको िववरण 

वडा नं. गणकको नाम  कैिफयत 
१ िबÆद ुपोùले  
२ िकरण पोùले  
३  सिुमýा गैरे  
४ मायादवेी थाŁ  
५  िमना कुमारी चौधरी  
६  कमल पोùले  
७  कåरना िवĶ  
८  कृÕणा कुमारी आचायª  
९  बाबुराम रायमाझी  

१०  ऐिलसा परुी  
११ उदयराज ितवारी  
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ख)   कायªøमका फोटोहŁ 

गणकहŁलाई तÃयांक सकंलन गनª तािलम सहजीकरण  

गणकहŁलाई तÃयांक सकंलन गनª तािलम सहजीकरण 

तÃयांक संकलनको अनगुमन तÃयांक संकलनको अनगुमन 
 


