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प्रत्रतवेदनको संरचना 

 

क्षमता विकास योजना ६ परिच्छेदमा विभावजत छ । परिच्छेद एकमा परिचय अन्तर्गत पषृ्ठभवूम, क्षमता विकास योजनाको 

औवचत्य, उद्दशे्य, क्षमता विकास योजना तयािीको नीवतर्त तथा काननूी आधािहरु, संघ, प्रदशे ि नर्िपाविकाको क्षमता 

विकासको अन्तिसम्बन्ध, योजना तजजगमाको विवध तथा प्रकृया ि योजना तजजगमाका सीमाहरु उल्िेख छ ।  

त्यसैर्िी परिच्छेद दजईमा नर्िपाविकाको संवक्षप्त परिचय ि परिच्छेद ३ मा क्षमता विकासको समग्र िेखाजोखा र्रिएको छ 

जस अन्तर्गत संस्थार्त क्षमता विकासका वतन आयाम, संस्थार्त, मानि संसाधन, बजाि सेिाहरुको क्षमता िेखाजोखा 

र्रिएको छ ।  

परिच्छेद चािमा समग्र योजना खाका उल्िेख छ । यस परिच्छेदमा संस्थार्त क्षमता विकासको परिचय ि पाविकाको क्षमता 

विकास योजना उल्िेख छ । त्यसैर्िी, मानि संशाधन विकासको परिचय ि स्थानीय सिकािको मानि संशाधन विकास 

योजना ि क्षमता विकाससँर् सम्बवन्धत स्रोत व्यवि सिोकाििािाहरुको पवहचान उल्िेख छ ।  

परिच्छेद पाँच योजना कायागन्ियनको िणनीवतसँर् सम्बवन्धत छ भन ेपरिच्छेद ६ मा योजनाको व्यिस्थापन, अनजर्मन तथा 

मलू्यांकनको विवध ि वजम्मेिािी उल्िेख छ ।  
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क्षमता विकास प्रकृयार्त संिचना 
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क्षमता विकास योजना एक झिक 

प्रदशे िजवम्बनी 

वजल्िा कवपििस्तज 

र्ाउँ/नर्िपाविका नर्िपाविका  

योजना तयािीको नेततृ्ि बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका 

आवथगक तथा प्राविवधक सहयोर् प्रदशे सजशासन केन्र, िजवम्बनी प्रदशे  

सहवजकिण मनकामना अध्ययन अनजसन्धान केन्र, सानोविमी, भिपजि 

कायगक्रम अिवध ३ िर्ग (आ.ि.२०८०/८१—२०८२/८३) 

कायागन्ियन र्न ेमजख्य वनकाय बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका 

मजख्य सिोकाििािाहरु स्िय ं बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका िर्ायत संघीय सिकाि, प्रदशे सिकाि, प्रदशे 

सजशासन केन्र, िजवम्बनी प्रदशे ि विकास साझेदाि संस्थाहरु 

त्रस.नं क्षमता त्रवकास के्षि जबमा रकम रु. आन्तररक योगदान बाह्य सहयोग 

१ ससं्थागत क्षमता त्रवकास तर्फ     

१.१ भौवतक स्रोत साधन व्यिस्थापनसरँ् 

सम्बवन्धत 
२१०५००० २१०५००० ० 

१.२ नीवत, योजना, ऐन/वनयम/कायगविवध 

प्रवक्रयासँर् सम्बवन्धत 
२६५०००० ९५०००० १७००००० 

१.३ मानि संशाधन प्रावप्तसँर् सम्बवन्धत १९२०००० १९२०००० ० 

 जबमा ६६७५००० ४९७५००० १७००००० 

 प्रत्रतशत १०० .०  ७४ .५  २५ .५  

२ मानव सशंाधन त्रवकास तर्फ     

२.१ वनिागवचत पदावधकािीहरूका िावर् ३४३५००० ८५८७५० २५७६२५० 

२.२ सवमवत, उपसवमवतहरूका िावर् २६८०००० ६७०००० २०१०००० 

२.३ कमगचािीहरूका िावर् ५६२५००० १४०६२५० ४२१८७५० 

२.४ सेिाग्राही िवक्षत क्षमता विकास ३८८५००० ९७१२५० २९१३७५० 

२.५ साझेदािहरुको क्षमता विकास ११३०००० २८२५०० ८४७५०० 

  जबमा  १६७५५००० ४१८८७५० १२५६६२५० 

 प्रत्रतशत  १०० २५ ७५ 

  कूि जबमा रु. २३४३०००० ९१६३७५० १४२६६२५० 

 प्रत्रतशत १ .००  ० .३९  ० .६१  
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पररच्छेद १: पररचय 

१.१ पृष्ठभूमी   

स्थानीय सिकािको संस्थार्त क्षमता विकास एक प्रकृया हो जसका माध्यमबाट स्थानीय र्ाउँ िा नर्िपाविकाको संस्थार्त 

विकास ि कायगित कमगचािी, प्रवतवनवध ि साझेदाि िर्ायत िवक्षत समहू सम्मका सेबािाई प्रभािकािी बनाउँन ेउपायहरुको 

खोवज र्िी योजना बनाएि सोको कायागन्ियनबाट संस्थार्त सेिा प्रिाहिाईिाई चजस्त, वछटो, सिि, कम झण्झवटिो तथा 

पािदि्गशी बनाउन सवकन्छ । सामान्यतया: क्षमता विकास योजना बनाउँदा वनम्न कायगहरुिाई ध्यान वदईन्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नेपािको संविधान अन्तर्गत स्थावपत स्थानीय सिकािहरूिे आफ्नो भवूमका वनिागह र्द ैजिाफदवेहतािाई वदर्ो ढंर्िे िहन 

र्नग उनीहरूिे काम र्ने तौितरिका तथा योजना तजजगमाको शैिी ि वचन्तन परििवतगत सन्दभग अनजरूप प्रभािकािी ि 

परिणाममजखी हुनज आिश्यक छ । यीनै विर्यिाई सम्बोधन र्नग स्थानीय सिकािका अियिहरूको (संस्थार्त ि संर्िनात्मक 

व्यिस्था, मानि संशाधन तथा भौवतक पिूागधाि) क्षमतामा सजधाि ल्याउन आिश्यक छ । मानविय सीप ि क्षमताको 

अवधकतम ् उपयोर् र्द ै काममा नयाँपन तथा शैिीिाई वसजगनशीि एिम ् परिणाममजखी नबनाएसम्म सेिा प्रिाह र्ने 

वनकायहरूको संस्थार्त क्षमताको दीघगकािीन विकास हुदँनै । स्थानीय सिकािद्वािा प्रिाह र्रिएका सेिा, सजविधा तथा िस्तज 

 

:yfgLo ;/sf/sf] # 

jif]{ Ifdtf ljsf; 

of]hgf 

Ifdtf ljsf; cf}lrTosf] dx;';Ls/0f   
! 

Ifdtf ljsf;sf] cfjZostfsf] n]vf hf]vf  @ 

Ifdtf ljsf;sf] If]q / kIf klxrfg 

Ifdtf ljsf;sf] If]qut tyf kIfut pkfo klxrfg 

# 

% 

Ifdtf ljsf;sf] pkfo sfof{Gjogsf] ah]6 ljZn]if0f ^ 

Ifdtf ljsf;sf nflu ;xof]uL ;+:yf tyf JolQmsf] klxrfg  
& 

# jif]{ Ifdtf ljsf; of]hgf tof/L * 

# jif]{ Ifdtf ljsf; of]hgf sfof{Gjog 
( 

Ifdtf ljsf; of]hgf sfof{Gjogsf] cg'udg tyf d'Nof+sg !)
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आमनार्रिकका अपेक्षा ि चाहना अनजरूपका हुन सकेनन ् भने त्यसिे जनवनिागवचत प्रवतवनवध ि कमगचािी संयन्त्रप्रवत 

विश्वसनीयता घट्नजका साथै िाज्य ि व्यिस्थाप्रवत पवन नार्रिकहरूमा नैिाश्यता बढ्छ । तसथग, सबै स्थानीय सिकाििे मानि 

संशाधन, विवध ि कायग प्रणािी तथा संस्थार्त क्षमताको क्रवमक रूपमा िवृद्ध र्िी नार्रिकप्रवत पणूगरूपमा उििदायी स्थानीय 

सिकािको रूपमा काम र्नग आिश्यक छ ।  

संघीयताको सफि कायागन्ियनमा स्थानीय तहको योजना तजजगमाको महत्िपणूग भवूमका हुन ेभएकािे यस नर्िपाविकाको 

िावर् यो क्षमता विकास योजना तयाि र्रिएको छ । आिश्यकतामा आधारित क्षमता विकास योजना तजजगमा र्नग तथा उि 

योजनाको कायागन्ियनबाट नार्रिकहरूका िावर् वमतव्ययी तरिकािे र्जणात्मक सेिा प्रदान र्नग सहज होस ्भन्न ेअवभप्रायि े

स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐनको दफा ११४ बमोवजम संघीय मावमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट तयाि भएको 

“क्षमता विकास योजना तजजगमा वदग्दशगन, २०७६” अनजरुप बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको ३ िर्े क्षमता विकास योजना तयाि 

र्रिएको छ ।  

नेपािका स्थानीय तहहरु नार्रिकका घिदिैोका सिकाि हुन ्। नेपािको संविधानिे स्थानीय तहिाई प्रशस्त विधावयकी, 

न्यावयक ि कायगकािी अवधकाि प्रदान र्िेको हुदँा सबै स्थानीय तहहरु संस्थार्त रुपमा सिि, पणूग प्रजातावन्त्रक, कज शि 

नेततृ्ि ि पणूग वजम्मेिािीका साथ प्रभािकािी ढंर्िे सेिा प्रिाह र्नग सक्षम हुनज जरुिी छ । दशेको भरू्ोि ि जनता स्थानीय 

सिकाि नवजक भएका हुदँा स्थानीय तहहरु नार्रिकको जीिनस्ति सजधािका िावर् एवककृत कायग र्न े वजम्मेिाि वनकाय 

बनाईएका हुन ्। संविधान प्रदि एकि ि साझा अवधकाि ि वजम्मेिािीहरूिाई कज शि रूपमा सम्पादन र्िी नार्रिकहरूिाई 

वछटो, छरितो, कम झन्झवटिो, पािदि्गशी ि र्जणात्मक सेिा प्रिाह प्रिाह र्ने वजम्मेिािी ि दावयत्ि स्थानीय सिकािको 

कायगक्षेत्रमा िहकेो छ । 

स्थानीय सिकािका अवधकाि ि वजम्मेिािीहरू कविको कज शि रूपमा सम्पादन हुन्छन ्भन्न ेकज िा विवभन्न पदीय वजम्मेिािीमा 

िहकेा कमगचािी तथा जनवनिागवचत प्रवतवनवधहरूको क्षमतामा भि पदगछ । ति अवधकांश स्थानीय सिकािहरु बहुआवमक 

चजनौवतको सामन र्नजगपन ेअिस्थामा छन ्। तीमध्ये कमगचािी तथा प्रवतवनवधमा कायग क्षमताको पयागप्तता नभएको अिस्था 

पाईनज एक िूिो चनूौवत हो । 

स्थानीय सिकािबाट सञ्चािन र्रिने सामावजक, आवथगक, िाताििणीय र्वतविवध तथा पिूागधाि विकास वनमागणका 

कायगहरूिाई वदर्ो ि परिणाममजखी बनाउनजपने काननूी ि नैवतक दावयत्ि िहकेो ति वजम्मेिािीका अनजपातमा कायग क्षमतामा 

केही कवम हुदँा सेिा प्रिाह चजस्त नहुने जोवखम छ । यस वस्थवतमा नार्रिकका न्यजनतम ्आिश्यकता पवहचान र्नग सवकदनै, 

साथै, विकासका कायगहरुको प्राथवमवककिणमा अिमि हुन्छ । समवृद्धको यात्रा काँहाबाट सजरु र्ने भन्नेमा समेत अन्यौि 

हुन्छ । विकास प्रशासनका विवभन्न निीनतम आयाम, प्रविवध ि मान्यता अनजसाि स्थानीय सिकाििाई क्रवमक रूपमा 

प्रविवधयजि बनाउद ैनार्रिकहरूको आशा ि अपेक्षा अनजसाि नर्िपाविका कायग सम्पादनमा सक्षम हुनज पदगछ । 

यसै परिप्रेक्षिाई ध्यानमा िावख नर्िपाविकका कमगचािी तथा वनिागवचत प्रवतवनवधहरुको क्षमता विकास ि कायग सम्पादनमा 

सजधाि िर्ायतका प्रदशे सिकािका कायगक्रम कायागन्ियनमा सहवजकिण र्द ैअन्य संस्थार्त सजधाि िर्ायतका कायग र्नग 

प्रदशे सजशासन केन्र, िजवम्बनी  प्रदशे समेतको आवथगक सहयोर्मा कवपििस्तज वजल्िाको बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको ३ 

िर् ेक्षमता विकास योजना तयाि र्नग नर्िपाविका ि मनकामना अध्ययन अनजसन्धान केन्र, सानोविमी, भिपजि वबच वमवत 

२०७९ फार्जन १९ मा सम्झौता भइ कायागदशे भए अनजसाि यो प्रवतिेदन तयाि र्रिएको छ ।  
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१.२ क्षमता त्रवकास योजनाको औत्रचत्य  

नेपािको संविधान अनजसाि स्थानीय सिकािहरु नार्रिकको घिदिैोेेका सिकािी वनकाय हुन ् जसिाई संविधानिे 

विधावयकी, कायगकािी ि न्यावयक अवधकािहरु प्रदान र्िेको छ । वयवनहरु संस्थार्त रुपमा स्थावपत सिकाि भएि मात्र पजग्दनै 

। दशेको संघीयता बवियो ि सजशावसत बनाउँन वयनीहरुिे प्रजातावन्त्रक मलू्य ि मान्यता स्थावपत र्द ैनार्रिकको जीिनस्ति 

सजधािका िावर् सजशासन सवहत विकास ि सेिा प्रिाहको िाताििण तयाि र्रि सबैिे महशजस र्ने र्िी विकास ि सेिा प्रिाह 

र्द ैसमवृद्धको यात्रामा अर्ाडी बढ्नजपन ेहुन्छ । स्थानीय सिकािहरु संस्थार्त रुपमा स्थावपत त भए ति परिितगन पवछको 

बढ्दो जनअपेक्षा अनजसाि कायग र्नग संस्थार्त क्षमता ि मानि संशाधनको क्षमता कम भएि कायग सम्पादनमा संकज चन 

दखेापिेको छ ।  अत.: यसको क्षमता विकासकोिावर् र्नग धेिै बाँकी छ ।   

यस बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको क्षमता विकास योजना तयाि र्नजगको मिू कािण भनेको स्थानीय सिकािबाट सञ्चािन 

र्रिने सामावजक, आवथगक, िाताििणीय र्वतविवध तथा पिूागधाि विकास वनमागणका कायगहरूिाई वदर्ो ि परिणाममजखी 

बनाउन तथा संस्थार्त विकास, सेिा प्रिाह ि सजशासनको सजवनवितता कायम र्नग संस्थार्त संिचनामा भएको कमी तथा 

विविध विर्यको वजम्मेिािीमा बसेका कमगचािी, वनिागवचत प्रवतवनवध तथा सिोकाििािाहरुको क्षमतामा िहकेो कमीिाई 

पवहचान र्िी सो कमी पजिा र्नग संस्थार्त ि मानि संशाधन विकासका िावर् उपायहरुको खोवज ि कायागन्ियनको खाका 

तयाि र्नजग अपरिहायग भएको छ ।  

त्यसैर्िी, विकास प्रशासनका विवभन्न निीनतम आयाम, प्रविवध ि मान्यता अनजसाि स्थानीय पाविकािाई क्रवमक रूपमा 

प्रविवधयजि बनाउदै नार्रिकहरूको आशा ि अपेक्षा अनजसाि काम र्नग सक्नेर्िी संस्थार्त क्षमता विकासका साथै आपवूतग 

ि मार् दजिैमा आधारित क्षमता विकास कायगक्रम सञ्चािन र्िी आिश्यकता बोध र्िेका क्षेत्रमा ज्ञान, सीप ि धािणा विकास 

तथा जनउििदायी शासन प्रणािी स्थावपत र्नग आिश्यक िहकेो हुदँा पवन यो योजना बनाउँनज पिेको हो । यसिाई वनम्न 

अनजसाि संक्षेवपकिण र्रिएको छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

१.३ क्षमता त्रवकास योजनाको उदे्दश्य 

  

:yfgLo ;/sf/af6 ;~rfng ul/g] ljsf;sf ljljw cfofdx? lbuf] / kl/0ffdd'vL agfpg . 

;+:yfut ljsf;, ;]jf k|jfx / ;'zf;gsf] ;'lglZrttf sfod ug{ . 

! 

@ 

;+:yfut ;+/rgfdf ePsf] sdL klxrfg u/L kl/k"lt{sf] pkfo klxrfg / sfof{Gjog ug{ . # 

lhDd]jf/Ldf a;]sf sd{rf/L, k|ltlglw tyf ;/f]sf/jnfx?df /x]sf] sdL / ;'wf/sf pkfo vf]hL / 

sfof{Gjog vfsf tof/ ug{ . 
$ 

ljsf; k|zf;gsf gjLgtd cfofd, k|ljlw / dfGotf cg';f/ :yfgLo ;/sf/nfO{ qmlds ¿kdf 

k|ljlwo'Qm agfpb} n}hfg .  

% 

gful/sx¿sf] cfzf / ck]Iff cg';f/ sfd ug{ ;Sg] u/L cfk"lt{ / dfu b'j}df cfwfl/t Ifdtf ljsf; 

ug{ . 
^ 
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बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको विवभन्न वजम्मेिािीका पदमा िहकेा कमगचािी तथा नेततृ्ि तहको कायगसम्पादन र्न ेक्रममा  

क्षमतामा कमी कमजोिी भयो भने सेिा प्रिाह चजस्त नहुन सक्छ । क्षमतामा कवम हुदँा नार्रिकका न्यजनतम ्आिश्यकता 

पवहचान र्नग नसवक विकासका कायगहरुको प्राथवमवककिणमा अिमि भै समवृद्धको यात्रानै अन्यौिमा पने जोवखमको 

अिस्थािाई  धयबवस्थत रुपमा योजना बनाएि संबोधन  र्नग जरुिी छ ।  

यो योजना तयाि र्नजगको मिू उद्दशे्य योजनाको कायागन्ियनबाट बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको कायग सम्पादनमा सजधाि ल्याउँने 

हो । साथै, यस क्षमता विकास योजना तजजगमाको अको उद्दशे्य भनकेो विकास प्रशासनका विवभन्न निीनतम आयाम, प्रविवध 

ि मान्यता अनजसाि स्थानीय सिकाििाई क्रवमक रूपमा प्रविवधयजि बनाई संस्थार्त विकास र्िी नार्रिकहरूको आशा ि 

अपेक्षा अनजसाि काम र्नगसक्न ेबनाउँन संस्थार्त क्षमता ि मानि संशाधनमा िहकेो क्षमताको कमीिाई पवहचान र्िी क्षमता 

विकासका उपायहरुको खोज तथा विशे्लर्ण र्िी ३ िर् ेवबस्ततृ योजना (२०८०/२०८१–२०८२/२०८३) तयाि र्नजग हो । 

यसमा वनवहत अन्य उद्दशे्यहरु यस प्रकाि छन,  

 स्थानीय सिकािको सिि ि कमजोि पक्षहरूको पवहचान िर्ायत संघीय मावमिा तथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्राियबाट तयाि पारिएको क्षमता विकास योजना तजजगमा सम्बन्धी वदग्दशगन, २०७६ को विवध ि प्रकृया अपनाई 

संविधान तथा प्रचवित काननूहरूबाट स्थानीय सिकाििाई प्राप्त अवधकाि अनजरूप जनउििदायीपणूग ढंर्बाट 

कायगसम्पादन र्नगका िावर् संस्थार्त ि मानि संशाधनकको क्षेत्रमा िहकेो अभाि पवहचान ि सोको परिपवूतग र्नग 

क्षमता विकासका आिश्यक उपायहरुको सहभावर्तामिूक ढंर्बाट पवहचान र्िी विस्ततृ योजना खाका तयािी 

र्नजग । 

 यो योजना कायागन्ियनका िावर् आिश्यक स्रोत साधनको आँकिन ि परिपवूतगका विवभन्न स्रोत ि उपायहरुको 

खोवज र्ने । 

 प्रभािकािी सेिा प्रिाहका िावर् आिश्यक ज्ञान, सीप, धािणा ि विद्यमान क्षमता बीचको फिक पवहचान ि 

आिश्यकतामा आधारित क्षमता विकासका कायगक्रम तजजगमा र्िी कायागन्ियन र्नग मार्गदशगन र्नजग ।  

१.४ क्षमता त्रवकास योजनाको तयारीका नीत्रतगत तथा कानुत्रन आधारहरु 

यस क्षमता विकास योजना तयाि र्दाग नेपािको संविधानमा उल्िेवखत मौविक हक ि कतगव्य, नीवत ि वनदशेक वसद्धान्त ि 

संविधानको अनजसवूच ८ ि ९ मा उल्िेवखत स्थानीय सिकािहरुका एकि ि साझा अवधकािहरुको उपयोर् र्नजगपन ेकज िाहरुिाई 

मध्यनजि र्रिएको छ । स्थानीय सिकाि संस्थार्तरुपमा संिैधावनक अवधकाि सवहत अवस्तत्िमा आए पवन उसिाई 

प्रभािकािी बनाउँन संस्थात रुपमा सिि ि संस्थाको उद्दशे्य अनजरुप कायग वजम्मेिािी पजिा र्नग क्षमतायजि मानिशविको 

आिश्यकता पनेहुदँा सोको व्यिस्था र्नजग सिकािको काननूी दावयत्ि हो ।  

क्षमता विकास योजना तयािीका क्रममा नेपािको संविधानिे अवंर्काि र्िेका धािाहरु भार् ३ मौविक हक ि कतगव्य 

सम्बन्धी समानताको हक (धािा १८), सम्पविको हक (धािा २५), सचूनाको हक (धािा २७), वशक्षा सम्बन्धी हक (धािा 

३१), िोजर्ािीको हक (धािा ३३), श्रमको हक (धािा ३४) स्िास््य सम्बन्धी हक (धािा ३५), खाद्य सम्बन्धी हक (धािा 

३६), आिासको हक (धािा ३७), मवहिाको हक (धािा ३८), बािबाविकाको हक (धािा ३९), दवितको हक (धािा 

४०) जेष्ठ नार्रिकको हक (धािा ४१), सामावजक न्ययको हक (धािा ४२), सामावजक सजिक्षाको हक (धािा ४३) ि 
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उपभोिाको हक (धािा ४४) िाई यथेष्ट ध्यान वदईएको छ । स्थानीय सिकािहरु प्रत्यक्ष िा पिोक्ष रुपमा यी जनसिोकािका 

विर्यहरु ि यसका सेिा प्रिाहमा जोवडएका हुनािे त्यसो र्रिएको हो ।  

त्यसैर्िी, भार् ४ िाज्यको वनदशेक वसद्धान्त, नीवत तथा दावयत्ि सम्बन्धी धािा ५० अनजसािका वसद्धान्तहरु ि धािा ५१ 

विकास सम्बन्धी नीवत, प्राकृवतक साधन स्रोतको संिक्षण ि उपयोर् सम्बन्धी नीवत, नार्रिकका आधािभतू आिश्यकता 

सम्बन्धी नीवत, श्रम ि िोजर्ाि सम्बन्धी नीवत, सामावजक न्याय ि समािेशीकिण सम्बन्धी नीवत, न्याय ि दण्ड सम्बन्धी 

नीवत, पयगटन सम्बन्धी नीवत ि अन्तिागवरिय सम्बन्ध सम्बन्धी नीवतका समेतिाई ध्यानमा िावखएको छ ।  साथ,ै स्थानीय 

सिकाि संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को २ मा उल्िेख भए बमोवजम पाविकािे आफूिाई आिश्यक पने ऐन, 

नीवत तथा वनयम बनाउँनजपन ेसन्दभगिाई पवन ख्याि र्रिएको छ ।  

१.५ क्षमता त्रवकास योजना तजुफमा प्रकृया 

क्षमता विकास योजना तयािी एकै पटक ि सामान्य ढंर्िे हुने कज िा होईन । यस प्रयोजनका िावर् वनवित चाि चिणका 

कायगहरु र्िी योजना तजजगमाको कायग पजिा र्नजग पन ेहुन्छ, जो ति वचत्रमा वदईएको छ । 

क्षमता त्रवकास योजना तयारी चक्र 
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चरण १: तयारी चरण:  

२०७९ फार्जन १९ र्ते बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका ि मनकामना अध्ययन अनजसन्धान केन्र, सानोविमी, भिपजि वबच कायग 

सम्झौता पिात ्तयािी चिणको सजरुिातमा दस्तािेज अध्ययन ि अन्य तयािीका साथ नर्िपाविकासँर् भच्यजगअि माध्यमबाट 

छिफि र्िी कायगताविकामा सहमती र्रियो । 

चरण २: प्रात्रवत्रधक चरण 

क्षमता त्रवकास योजना तयारीका िात्रग प्रात्रवत्रधक चरणमा त्रनबन कायफहरु सबपादन गररएको त्रथयो । 
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क्षमता विकास योजना तयािीमा यो प्रमजख चिण हो । यो चिणमा नर्िपाविकाका कमगचािी, वनिागवचत प्रवतवनधीहरु ि अन्य 

सिोकाििािाहरुसँर् प्रत्यक्ष भेटघाट, छिफि, अनजवशक्षण िर्ायत संघीय मावमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट 

तयाि पारिएको क्षमता विकास योजना तजजगमा सम्बन्धी वदग्दशगन, २०७६ मा उल्िेवखत फािमहरु प्रयोर् र्िी क्षमता 

िेखाजोखा तथा क्षमता विकासका आिश्यकता पवहचान र्रिएको वथयो । यो चिण पजिा र्नग विवभन्न सहचिणहरुको उपयोर् 

र्रिएको वथयो ।  

१. क्षमता त्रवकास समन्वय सत्रमत्रत गठन  

क्षमता विकास योजना तयािी वदग्दशगन, २०७६ ि ेवनवदगष्ट र्िेका वजम्मेिािीहरुका िावर् कायगपाविकाका सदस्यहरु समेत 

िहकेा अनजवशक्षण कायगक्रमका सहभार्ीहरुको वनणगयबाट साविककै सािगजवक सेिा तथा सजशासन सवमवतिाई नै वनिन्तिता 

वदने वनणगय र्िेको वथयो, 

सत्रमत्रतको नामाविी  

संयोजक श्री कमि पौडेि, कायगपाविका सदस्य (९८४७४०५२७२)     

सदस्य  श्री दजवनका प्रसाद भजर्ाि, अध्यक्ष, िडा नं. ५ (९८५७०२९१५५) 

सदस्य  श्री कृरण कज माि सजनाि, कायगपाविका सदस्य (९८६७१६९२५१) 

सदस्य श्री िाम शंकि थारु, नर्ि सभा सदस्य  (९८४७२६०३२०) 

सदस्य सवचि: श्री केशबिाज भट्टिाई, शाखा अवधकृत (९८५७०५४३३०)  

२. क्षमता त्रवकासको योजना तजुफमा प्रत्रक्रयाबारे अत्रभमुखीकरण 

वमवत २०७९ चैत्र १२ का वदन वनिागवचत प्रवतवनवध, पाविका कमगचािी साझेदाि संस्थाका प्रवतवनवध र्िी जम्मा ५३ जनाको 

उपवस्थवतमा अनजवशक्षण र्ोष्ठी र्रियो । सो अनजवशक्षण, क्षमता विकास योजना तजजगमा वदग्दशगन, २०७६ को अनजसचूी १ 

अनजसाि भएको वथयो ि अवभमजखीकिण पिात ्विवभन्न चिणको छिफिबाट वनम्न अनजसािको िेखाजोखा र्रियो ।  

३. मागमा आधाररत ससं्थागत क्षमता त्रवकास आवश्यकताको िेखाजोखा 

क्षमता विकास योजना तजजगमा वदग्दशगन, २०७६ को अनजसवूच २ मा तोवकएको ढाँचा अनजसािका पाँच िटा विर्यर्त क्षेत्रमा 

सम्बवन्धत महाशाखा/शाखा/एकाईका प्रमजखहरू सानो–सानो समहूमा छिफि र्िाई स्ि-मलू्यांकन विवधबाट संस्थार्त 

क्षमता िेखाजोखाका िावर् विििण संकिन र्िी संकवित विििणहरूको विशे्लर्णबाट नर्िपाविकाका िावर् आिश्यक 

महसजस र्रिएका मार्मा आधारित संस्थार्त क्षमता विकासको आिश्यकता पवहचान र्रियो ।  

४. नेतृत्व तहको क्षमता त्रवकास आवश्यकताको िेखाजोखा: 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाका प्रमजख तथा उप–प्रमजख िर्ायत िडा अध्यक्ष, कायगपाविका सदस्य ि र्वित सवमवत, 

उपसवमवतका संयोजकहरूको िावर् पवन सानो–सानो समहूमा संिाद र्िी क्षमता विकास योजना तजजगमा वदग्दशगन, २०७६ 

को अनजसवूच ३ मा तोवकएको ढाँचा अनजसाि नेततृ्ि क्षमता िेखाजोखाका िावर् स्ि-मलू्यांकन विवधबाट विििण संकिन 

र्न ेकायग र्रि नेततृ्ि तहिे आिश्यकता महसजस र्िेको संस्थार्त क्षमता विकासको आिश्यकता पवहचान र्रियो ।  
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५. आपूत्रतफमा आधाररत क्षमता त्रवकास आवश्यकताको िेखाजोखा:  

सीवमत संख्यामा पाविकाका पदावधकािीहरु सँर् ै बसेि कायग सम्पादन अिस्थाको अििोकन र्द ै सम्पादन र्िेका 

कायगहरूको समीक्षा र्द ै स्थानीय सिकािको तहमा संस्थार्त स्ि-मलू्यांकन दस्तािेजहरूको नवतजाको अध्ययन र्रि 

अनजसवूच ५ को उपयोर्बाट आपवूतगमा आधारित क्षमता विकास आिश्यकताको िेखाजोखा र्रिएको वथयो । 

६. क्षमता त्रवकाससगँ सबबत्रन्धत स्रोत व्यत्रि र सरोकारपक्षहरूको पत्रहचान  

योजना तजजगमाकै समयमा सहभावर्तामिूक विवध ि अनजभिका आधािमा अनजसवूच–६ अनजसाि विवभन्न प्रकािका क्षमता 

विकास कायगका िावर् आिश्यक पने स्रोत व्यवि ि सिोकाििािाहरुको पवहचान र्रिएको वथयो ।  

७. ससं्थागत क्षमता त्रवकास योजना कायाफन्वयनको समय र बजेट आकँिन तथा िागत व्यहोने स्रोत पत्रहचान 

संस्थार्त क्षमाता विकासका िावर् क्षमता विकासको प्रकृवत अनजसािको समय ि स्रोत व्यवि िा संस्था आिश्यक पने हुदँा 

छिफिकै माध्यमबाट समय वनधागिण र्रियो ि आिश्यक बजेटको हकमा कमगचािी बवढ अनजभवि हुन ेहुदँा अवधकांस बजेट 

आँकिन उवनहरुको अनजभिबाट ि पवहचान र्रिएका क्षमता विकाससँर् सम्बवन्धत स्रोत व्यवि ि सिोकाििािा 

पक्षहरूसँर्को संिादका माध्यमबाट तय र्रिएको वथयो । त्यसैर्िी, आिश्यक पन ेिार्त व्यहोन ेस्रोत पवन छिफिबाटै 

तय र्रिएको वथयो । 

८. शाखागत र त्रवर्षयगत रुपमा मानव सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा  

पदावधकािी ि कमगचािीसँर्को छिफिका आधािमा वदग्दशगनको अनजसवूच–८ अनजसाि नर्िपाविकाको शाखार्त रुपमा ि 

अनजसचूी ९ अनजसाि विर्यक्षेत्रर्त रूपमा विद्यमान मानि संशाधनको क्षमता िेखाजोखा र्रि ज्ञान, सीप ि दक्षता िवृद्धका 

िावर् अपेक्षा र्रिएको क्षमता विकास कायगक्रम (विर्यिस्तज) शाखाकै कमगचािीहरुबाट प्रस्ताि र्रियो ।  

९. मानव सशंाधन त्रवकास योजना कायाफन्वयनको समय र बजेट आकँिन तथा िागत व्यहोने स्रोत पत्रहचान:  

मानि संशाधन विकासका िावर् पवन क्षमता विकासको प्रकृवत अनजसािको समय ि स्रोत व्यवि िा संस्था आिश्यक पन े

हुदँा छिफिकै माध्यमबाट समय वनधागिण र्रियो ि आिश्यक बजेटको हकमा मानि संशाधन विकासका िावर् पवन 

कमगचािी ि पवहचान र्रिएका क्षमता विकाससँर् सम्बवन्धत स्रोत व्यवि ि सिोकाििािा पक्षहरूसँर्को संिादका माध्यमबाट 

आिश्यक िार्त तय र्रिएको वथयो । त्यसैर्िी, आिश्यक पन ेिार्त व्यहोन ेस्रोत पवन छिफिबाटै तय र्रिएको वथयो । 

चरण ३: ससं्थागत क्षमता त्रवकास र मानव ससंाधन त्रवकास योजना िेखन चरण: 

उपिोि विवभन्न स्तिको अध्ययन, स्िमलू्याङ्कन  तथा विशे्लर्ण पवछ क्षमता विकास योजना तजजगमा सम्बन्धी वदग्दशगन, 

२०७६ को अनजसवूच ७ ि १० मा उल्िेख भएको फािमको ढाँचामा बाणगंगा नगरपात्रिकाको ससं्थागत क्षमता त्रवकास 

योजना र स्थानीय सरकारको मानव सशंाधन त्रवकास योजना तयाि र्रियो ि सोको आधािमा समग्र रुपमा पाविकाको 

३ िर् ेक्षमता विकास योजना तयाि र्रियो ।  
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चरण ४: प्रस्तुत्रत र प्रत्रतवेदन चरण 

४.१ प्रारत्रबभक प्रगत्रत बारे प्रस्तुती: बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा अध्ययन तथा क्षमता िेखाजोखा ि क्षमता विकासका 

उपायहरुको पवहचान र्ने, आिश्यक िार्त तय र्ने तथा कायागन्ियनको समय सीमा ि िार्त व्यहोने स्रोत पवहचान पवछ 

को अिस्थाहरुको  संशे्लर्ण र्िी पाविका तहमा प्रािवम्भक उपिधधी ि प्रर्वतबािे भचजगअि माध्यमबाट प्रस्तजती र्िीयो ।  

४.२ क्षमता त्रवकास योजनको मस्यौदा प्रत्रतवेदन तयारी र प्रस्तुती: क्षमता िेखाजोखा ि क्षमता विकासका 

उपायहरुको पवहचान र्ने, आिश्यक िार्त तय र्ने तथा कायागन्ियनको समय सीमा ि िार्त व्यहोने स्रोत पवहचान पवछको 

समग्र विशे्लर्ण र्िी मस्यौदा प्रवतिेदन तयाि र्िी आिश्यक अध्ययन ि सजझािका िावर् पाविकामा वमवत २०८०/०१/०६ 

मा पिाईएको वथयो । 

४.३ अत्रन्तम प्रत्रतवेदन पेश 

प्रदशे सजशासन केन्र, िजवम्बनी प्रदशेबाट प्राप्त सजझाि ि र्ाउँपाविका, क्षमता विकास समन्िय सवमवत एिं आिश्यकता 

अनजसाि पाविकाका अन्य महानजभािहरुसँर् भचजगअि माध्यमबाट छिफि भइ प्राप्त पषृ्ठपोर्णिाई समािेश र्िी यो अवन्तम 

प्रवतिेदन तयाि र्िी पेश र्रिएको छ । 

४.४ क्षमता त्रवकास योजनाको वैधात्रनकता प्राप्ती: पाविकाका अवधकाि प्राप्त अवधकािीहरुबाट मस्यौदा प्रवतिेदनको 

र्हन अध्ययन पिात प्राप्त पषृ्ठपोर्ण तथा सजझािहरुिाई संबोधन र्िी समािेश पिात यो प्रवतिेदनिे एक तहको बैधावनकता 

प्राप्त भएको छ ि आफ्नो अनजकज ि समयमा कायगपाविकाबाट अनजमोदन भएपवछ यो प्रवतिेदन पणूग बैधावनक हुन ेछ । 
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पररच्छेद २: बाणगङ्गा नगरपात्रिकाको पररचय 

पाविकाको ितगमान क्षमता विशे्लर्ण ि विकासका आिश्यकता पवहचान र्िी नया ँक्षमता विकास योजना तजजगमा र्नग 

नर्िपाविकाको संवक्षप्त िस्तजवस्थवत ि हािको वस्थवतमा विद्यमान भौवतक स्रोत साधन ि मानि संसाधनको िेखाजोखािे 

बवढ महत्ि िहन्छ । तसथग, यस परिच्छेदमा बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको पाश्वगवचत्र ि अन्य त्यहरुमा आधारित िही 

पाविकाको संवक्षप्त परिचय प्रस्तजत र्रिएको छ ।  

२.१ बाणगङ्गा नगरपात्रिकाको पररचय 

२.१.१ त्रचनारी 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका नेपािको िजवम्बनी प्रदशे अन्तर्गत कवपििस्तज वजल्िामा पिूगपविम महने्र  िाजमार्गसँर् जोवडएको 

एक नर्िपाविका हो । मजख्यत: बाणर्ङ्र्ा नदीको वसंवचत क्षेत्र भएकै कािण यस नर्िपाविकाको नामाकिण बाणर्ङ्र्ा 

नर्िपाविका हुन पवन स्िाभाविक ि न्यायोवचत दवेखन्छ । प्रावचन भावर्िथी नवदको प्रवतक मावनएको यो बाणर्ङ्र्ा नवदको 

ऐवतहावसक, धावमगक तथा पयगटवकय महत्ि िहकेो छ । भर्िान िामचन्रि ेबनिासमा िहदँा पानीको समस्यादवेख बाण प्रहाि 

र्रि पानीको मजि फज टेि र्ङ्र्ाको रुपमा परिणत भई बाणर्ङ्र्ा नवदको नामाकिण भएको बजवझन्छ ।  

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका एक पािन भवूम जहाँ शाक्य दशगनका प्रणतेा महि्गर्ी कवपिमजवनको तपोभवूम, श्रङ्ृवर्घाट, 

मधजिनधाम, िक्ष्मणघाट आवद पवित्र वतथगस्थिको संर्म िहकेो यो नवद ि यसको नामबाट पजकारिने यस नर्िपाविकाको 

महत्ि पवन ऐवतहावसक हुने कज िामा विश्वस्त हुन सवकन्छ । बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका, बजटिि उपमहानर्िपाविकाबाट २० 

वक.वम उिि पिूग ि िाजधानी कािमाडौबँाट २९८ वक.वम. पविमको दिूीमा अिवस्थत छ । यसको उिितफग  अघागखाँचीको 

वसतर्ंर्ा नर्िपाविका, पविममा बजद्धभजमी नर्िपाविका ि कवपििस्तजका नर्िपाविका, पिूगमा रुपन्दहेीको सैनामैना 

नर्िपाविका ि कञ्चन नर्िपाविका, दवक्षणमा कवपििस्तजको मायादिेी र्ाउँपाविका ि शजद्धोधन र्ाउँपाविका ि दवक्षण 

पिूगमा रुपन्दहेीको र्ैंडाहािा र्ाउँपाविका पदगछन ्।  

कवपििस्तज वजल्िा साविक र्ा.वि.सहरु बाणर्ङ्र्ा, हथौसा, पटना, र्जेहडा, कोपिा, मोवतपजि ि भििाडिाई वमिाई 

नेपाि सिकाििे २०७३/८/१६ मन्त्री परिर्दको वनणगय बमोवजम बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका घोर्णा र्िेको छ । यस 

नर्िपाविका वभत्र बसोबास र्ने जातजावतमा थारु, ब्राह्मण, क्षेत्री, र्जरुङ्र्, मर्ि, दवित, यादि ि मजसिमान िर्ायतका 

जातजावत िहकेा छन । वमश्रीत जातजावतको बसोबास िहकेो यस बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा बसोबास र्न ेमावनसहरुको 

मजख्य पेशा कृवर्, व्यापाि, उद्योर्, नोकिी तथा ज्यािादािी आवद िहकेो छ । यहा ँ मजख्य र्िी धान, मकै, र्हु,ँ तोिी, 

माछापािन, कज खजिा, मौिी पािन अन्य पशजपािन िर्ायतका कृवर् तथा पशजजन्य उत्पादनहरु बढी हुन ेर्िेको छ । 

नर्िपाविकाको शैवक्षक अिस्था हदेाग अन्य नर्िपाविकाको तजिनामा सन्तोर्जनक दवेखन्छ । यस क्षेत्र को औसत उचाई 

समजन्र सतह दवेख ँ१०५ दवेख ४९५ वमटिसम्म िहकेो छ । यस क्षेत्रको औसत अवधकतम् तापक्रम ४१ वडग्री सेवल्सयस ि 

न्यनूतम १० वडग्री सेवल्सयस िहकेो पाइन्छ । 
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२.१.२ भौगोत्रिक अवत्रस्थत्रत 

िजवम्बनी प्रदशेको कवपििस्तज वजल्िामा िहकेो बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका ११ िडामा विभावजत छ । उरण जििायज भएको 

यस नर्िपाविकाको अिवस्थती अक्षांश २७० ३४
, २०.७,, दवेख २७० ४६

, 
५८.६१

,, दशेान्ति ८३० ४, १.९९
,, दवेख ८३० 

१३
, ५३.७४

,, मा िहकेो यो पाविकाको क्षेत्रफि २३३.६३ िर्ग वकिोवमटि ि उचाई १०५ दवेख ४९५ वमटिसम्म िहकेो छ।  

यो नर्िपाविकाको सीमाना उिितफग  अघागखाँचीको वसतर्ंर्ा नर्िपाविका, पविममा कवपििस्तजको बजद्धभजमी नर्िपाविका 

ि कवपििस्तज नर्िपाविका, पिूगमा रुपन्दहेीको सैनामैना नर्िपाविका ि कञ्चन नर्िपाविका, दवक्षणमा कवपििस्तजको 

मायादिेी र्ाउँपाविका ि सजद्धोधन र्ाउँपाविका ि दवक्षण पिूगमा रुपन्दहेीको र्ैंडाहािा र्ाउँपाविका पदगछ । यस पाविकाको 

और्त िम्बाई पिूग–पविममा िम्बाइ : २२ वक.मी.तथा और्त चौडाई उिि–दवक्षण चौडाई: १४ वक.मी. छ ।  

२.४.धिातिीय अिस्था: भौर्ोविक रूपमा अक्षांश २७
० ३४

, २०.७,, दवेख २७
० ४६, ५८.६१

,, दशेान्ति ८३
० ४, १.९९

,, 

दवेख ८३
० १३

, ५३.७४
,, ि समजन्री सतहबाट १०५ वम.दवेख ४९५ वम. उचाइसम्म फैविएको यो नर्िपाविका तिाई ि 

वसिाविक क्षेत्रमा पदगछ । 

२.१.३ जनसखं्या तथा घरपररवार त्रववरण 

िावरिय जनर्णना २०७८ को त्याङ्क अनजसाि बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाका २३३२५ घि परििािको कज ि जनसङ्ख्या 

९६७१४ मध्ये पजरुर्को सङ्ख्या ४५४०७ ि मवहिाको सङ्ख्या ५१३०७ िहकेो दवेखन्छ । त्यसैर्िी, िैवङक अनजपात ८८.५ 

िहकेो ि यस नर्िपाविकामा औसत परििाि सङ्ख्या ४.१५ िहकेो छ । िडार्त रूपमा जनसङ्ख्याको वितिणिाई तिको 

ताविका नं. १ मा दखेाइएको छ । 

तात्रिका 1 वडागत जनसखं्या त्रवतरण 

वडा न ं घरधुरी सखं्या  जनसखं्या और्षत 

घरपररवार  

िैंत्रगक अनुपात 

जबमा  पुरुर्ष मत्रहिा  

1 2203 8544 4069 4475 3.88 90.93 
2 2560 10370 4802 5568 4.05 86.24 
3 1558 6781 3264 3517 4.35 92.81 
4 2627 10422 4879 5543 3.97 88.02 
5 1550 6593 3117 3476 4.25 89.67 
6 1327 5608 2603 3005 4.23 86.62 
7 2020 7780 3580 4200 3.85 85.24 
8 3312 13243 6182 7061 4.00 87.55 
9 1619 6762 3101 3661 4.18 84.70 
10 2140 10024 4783 5241 4.68 91.26 
11 2409 10587 5027 5560 4.39 90.41 

जबमा 23325 96714 45407 51307 4.15 88.50 

स्रोत : िावरिय जनर्णना २०७८  
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२.१.४ उमेर तथा त्रिङ्गको आधारमा जनसङ्ख्या त्रववरण 

उमेि समहूको आधािमा जनसङ्ख्या विििणिाई हदेाग बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा सबैभन्दा बढी १५ दवेख ५९ िर्ग उमेि 

समहूको जनसङ्ख्या ६२६११ छ जो सबै भन्दा बढी दवेखन्छ जसमा कज ि जनसङ्ख्याको ६४.७४ प्रवतशत वहस्सा पदगछ । 

उमेि समहू तथा विङ्र्को आधािमा बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको जनसङ्ख्याको विस्ततृ विििण तिको ताविका नं. २ मा 

उल्िेख र्रिएको छ । 

तात्रिका 2 उमेर समूह तथा त्रिङ्गको आधारमा बाणगङ्गा नगरपात्रिकाको जनसङ्ख्या त्रववरण  

उमेर समूह जबमा पुरुर्ष मत्रहिा 

० – ४ िर्ग ७४४४ ४००८ ३४३६ 

४ िर्ग – ९ िर्ग ८२०१ ४३३२ ३८६९ 

१० िर्ग – १४ िर्ग ८६२४ ४५८४ ४०४० 

१५ िर्ग – १९ िर्ग ९६७४ ४७९२ ४८८२ 

२० िर्ग – २४ िर्ग ९२४४ ३९७४ ५२७० 

२५ िर्ग – २९ िर्ग ८७७६ ३५३२ ५२४४ 

३० िर्ग – ३४ िर्ग ७७८० ३१३९ ४६४१ 

३५ िर्ग – ३९ िर्ग ७३८५ ३०८४ ४३०१ 

४० िर्ग – ४४ िर्ग ६३१७ २८३४ ३४८३ 

४५ िर्ग – ४९ िर्ग ४७२१ २२०२ २५१९ 

५० िर्ग – ५४ िर्ग ५००२ २३१९ २६८३ 

५५ िर्ग – ५९ िर्ग ३७१२ १८१५ १८९७ 

६० िर्ग – ६४ िर्ग ३१९१ १५२२ १६६९ 

६५ िर्ग – ६९ िर्ग २७३१ १३३७ १३९४ 

७० िर्ग – ७४ िर्ग १९३५ ९३८ ९९७ 

७४ िर्ग – ७९ िर्ग १०८५ ५५१ ५३४ 

८० िर्ग – ८४ िर्ग ५४२ २७५ २६७ 

८४ िर्ग – ८९ िर्ग २२३ ११४ १०९ 

९० िर्ग – ९४ िर्ग ८५ ४० ४५ 

९५ िर्ग मावथ ४२ १५ २७ 

जबमा ९६७१४ ४५४०७ ५१३०७ 

स्रोत : िावरिय जनर्णना २०७८  

२.१.५ जातका आधारमा जनसखं्या: 

घिधजिी सिेक्षण २०७७ अनजसाि यस नर्िपाविकामा २५ भन्दा बढी प्रकािका जातजावतका मावनसहरू बसोबास र्न ेर्िेका 

छन ्। त्याङ्क अनजसाि यहाँ बसोबास र्ने प्रमजख जावतहरूमा थारु, ब्राम्ण, क्षेत्री, मर्ि, िकज िी, कामी  िर्ायतका िहकेा 
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छन ्। जसिे कज ि जनसङ्ख्याको क्रमश: २९.६५, २९.१८, ११.८४, १०.१७ , २.४२ ि १.६५ प्रवतशत वहस्सा ओर्टेको 

दवेखन्छ ।  

२.१.६ मातृभार्षाको आधारमा जनसङ्ख्या त्रववरण 

घिधजिी सिेक्षण २०७७ अनजसाि मातभृार्ाका आधािमा यस नर्िपाविकामा नेपािी भार्ा बोल्ने मावनसहरूको सङ्ख्या 

अत्यावधक मात्रामा िहकेो दवेखन्छ । यस नर्िपाविकामा िहकेो जम्मा जनसङ्ख्या ९६७१४ मध्ये ६३,९५१ जनाि े(कज ि 

जनसङ्ख्याको ६३.३६(प्रवतशत)िे नेपािी भार्ा बोल्ने र्िेको पाइएको छ भने त्यस पवछको िूिो वहस्सा क्रमश: थारु 

तथा अिवध भर्ा बोल्ने मावनसहरू िहकेा पाइएको छ । जसमा थारु भार्ा बोल्ने २७,२२६ (कज ि जनसङ्ख्याको २६.९८ 

%) ि अिवध भार्ा बोल्ने ४५३० (कज ि जनसङ्ख्याको ४.४९ %) जनसङ्ख्या िहकेो छ । अन्य मातभृार्ा अन्तिर्त 

मर्ि, िाजिंशी, मजसिमान, र्जरुङ्र् भार्ा आवद छन ्।  

२.१.७ धमफअनुसार जनसङ्ख्या त्रववरण 

घिधजिी सिेक्षण २०७७ अनजसाि सङ्ख्याको आधािमा हदेाग यस नर्िपाविकामा बसोबास र्ने अवधकांश मावनसहरू 

(९६.७४ प्रवतशत) वहन्दज धमागििम्बीहरू (९६.७४ प्रवतशत) िहकेा दवेखन्छ भन ेदोस्रो मजख्य धमगको रूपमा बौद्ध धमग िहकेो 

छ जसमा १,४९५ जना (कज ि जनसङ्ख्याको १.४८ प्रवतशत) िहकेो दवेखन्छ । अन्य धमगअन्तर्गत मजवस्िम, वक्रवियन, बोन, 

वकिात, वशख आवद छन ्

२.१.८ आत्रथफक रूपिे सत्रक्रय जनसङ्ख्या त्रववरण 

आवथगक रूपि ेसवक्रय जनसङ्ख्या भन्नाि े१५ दवेख ५९ िर्गसम्मको जनसङ्ख्या जो आवथगक आयआजगन र्ने काममा 

सवक्रय िहन सक्छ जनसङ्ख्याको त्यो वहस्सािाई बजवझन्छ । िावरिया जनर्णना, २०७८ अनजसाि बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा 

सबैभन्दा बढी १५ दवेख ५९ िर्ग उमेि समहूको जनसङ्ख्या ६२६११ छ जो सब ै भन्दा बढी दवेखन्छ जसमा कज ि 

जनसङ्ख्याको ६४.७४ प्रवतशत वहस्सा पदगछ । उमेि समहू अनजसाि वबशे्लर्ण र्दाग १० बर्ग भन्दा मावथको जनसंख्या 

८१०६८ मदे्ध ३६५७७ िोर्ाि छन ि २६३६० आवथगक रुपमा सकृय िहकेो अिस्था छ ।  

२.१.९ अपाङ्गताका आधारमा जनसङ्ख्या त्रववरण 

घिधजिी सिेक्षण, २०७७ अनजसाि विवभन्न शािीरिक तथा मानवसक अपाङ्र्ताको हदेाग बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा कज ि 

७९१ जना विवभन्न वकवसमका अपाङ्र्ता भएका व्यविहरू िहकेो दवेखन्छ । त्याङ्किाई हदेाग कज ि ७९१ जना मध्ये 

३९९ जना शािीरिक रूपमा अपाङ्र् दवेखन्छन ् । त्यसैर्िी, ११८ जना बोल्न तथा सजन्न नसक्ने, १०६ जना िौवद्धक 

अपाङ्र्ता, ६३ जना दृवष्टवबहीन आवद भएका व्यविहरू िहकेो दवेखन्छ । 

२.१.१० घर र भवनको स्वात्रमत्व 

िावरिय जनर्णना, २०७८ अनजसाि यस बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा बसोबास र्िीिहकेा २३३२५ घिपरििाि मध्य े

स्िावमत्िको आधािमा घिपरििाि सङ्ख्यािाई हदेाग आˆनै स्िावमत्िमा घि भएको परििाि सङ्ख्या २११४६ परििाि िहकेा 
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छन ्। भाडामा बस्नेको सङ्ख्या १९९६ िहकेा छन ्। यस्तै संस्थार्त रूपमा बसोबास र्ने घिपरििािको सङ्ख्या ५६ िहकेा 

छन ्। यसभन्दा बाहके अन्य तरिकाबाट बसोबास र्द ैआएका घिपरििािको सङ्ख्या १२७ िहकेो छ । 

२.१.१२ भू–उपयोग 

ितगमान भ–ूउपयोर् हदेाग ४९.९ प्रवतशत भ–ूभार् जङ्र्ि िहकेो दखे्न सक्छौ ँ। खेतीयोग्र् जवमन ३९.७ प्रवतशत तथा खोिा 

नािाि ेकरिब ५.९ ि बवस्त क्षेत्र (आिासीय, व्यापारिक तथा धावमगक क्षेत्र) िे करिब २.३ प्रवतशत भ–ूभार् ओर्टेको 

दवेखन्छ । यसैर्िी, बाटो तथा सािगजवनक क्षेत्र िे २.० प्रवतशत भ–ूभार् ओर्टेको दवेखन्छ भन े बाँकी अन्य विविध 

प्रयोजनको िावर् उपयोर् भइिहकेो दवेखन्छ । तिको ताविका न.ं ३ मा भ–ूउपयोर् सम्बन्धी विििणिाई प्रस्तजत र्रिएको 

छ । 

तात्रिका 3  भू–उपयोग सबबन्धी त्रववरण 

भू–उपयोग/वडा जबमा वगफ त्रक.त्रम जबमा हेक्टर प्रत्रतशत 

जङ्र्ि 116.7 11666 49.90% 

खेतीयोग्य जवमन 92.77 9277.1 39.70% 

खोिा नािा तथा पोखिी 13.76 1375.5 5.90% 

बस्तीक्षेत्र 5.374 537.44 2.30% 

बाटो,खजिा क्षेत्र तथा सािगजवनक क्षेत्र 4.748 474.82 2.00% 

व्यापारिक  0.088 8.82 0.00% 

उत्खनन क्षेत्र 0.08 8.01 0.00% 

औध््योवर्क क्षेत्र 0.067 6.73 0.00% 

संस्कृवतक तथा पजिातावत्िक क्षेत्र  0.025 2.49 0.00% 

अन्य क्षेत्र 0.009 0.95 0.00% 

जबमा 233.58 23358 100% 

स्रोत : िावरिय  भ–ूउपयोर् परियोजना, २०७५ 

२.१.१३ मत्रहिाको नाममा चि/अचि सबपत्रि 

त्याङ्किाई हदेाग यस नर्िपाविकामा मवहिाको नाममा सम्पवि हुन ेपरििाि सङ्ख्या न्यनू नै िहकेो दवेखन्छ । यहाँको 

कज ि घिपरििाि २३,३२५ मध्य ेमवहिाको नाममा चि/अचि सम्पवत िहकेो घि परििाि २,४९८ िहकेो छ भन े३४,३७१ 

घिपिीिािको मवहिाको नाममा कज नै पवन चि/अचि सम्पवि निहकेो दवेखन्छ । 

२.१.१४ माछा तथा मौरीपािन सबबन्धी त्रववरण 

माछा तथा मौिीपािन सम्बन्धी त्याङ्किाई हदेाग यस नर्िपाविकामा आय स्रोतको िावर् ६७ घिि ेमाछा तथा ५१ घिि े

मौिीपािन र्िेको दवेखन्छ भन ेयस नर्िपाविकामा कज नै घिपरििाििे पवन िेशम पािन नर्िेको तिको विििणमा दखे्न 

सवकन्छ । 
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२.१.१५ कृत्रर्ष कायफका िात्रग जग्गा प्रयोग  

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको कज ि २३,३२५ घिधजिी मध्ये १२,३१७ घिपरििािि ेकृवर् कायगको िावर् जग्र्ा प्रयोर् र्दगछन 

भन े८,००५ घिपरिबाि ेकृवर् कायगको िावर् जग्र्ा प्रयोर् नर्ने त्याङ्किे प्रस्तजत र्िेको छ यस सम्बन्धी विस्ततृ विििण 

तिको ताविका नं. ४ मा िडार्त रुपमा प्रस्तजत र्रिएको छ । 

तात्रिका 4 पररवारिे कृत्रर्ष कायफका िात्रग जग्गा प्रयोग गरेको छ वा छैन त्रववरण 

कृत्रर्ष कायफका िात्रग 

जग्गा प्रयोग गरेको  

वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

छ 779 1309 1125 1183 1062 901 1124 1057 1132 1090 1555 12317 

छैन 626 1061 292 1146 344 316 778 1494 558 723 667 8005 

जबमा 1405 2370 1417 2329 1406 1217 1902 2551 1690 1813 2222 23325 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

२.१.१६ प्रमुख कृत्रर्ष उत्पादन 

तिाईको उिगि भवूम समेटेको यस नर्िपाविकाका प्रमजख कृवर् उत्पादन धान िहकेो छ । यहाँको कज ि २३,३२५ घिधजिीमध्य े

१२,३०७ घिपरििािमा धानको उत्पादन भएको दवेखन्छ भन े २,५११ घिपरििािि े र्हु ँ उत्पादन र्रििहकेो दवेखन्छ । 

त्यसैर्िी, अन्य प्रमजख बािीहरू सम्बन्धी अध्ययन र्दाग तोिी, मकै, दाि, तिकािी आवद उत्पादन हुन ेकज िा त्याङ्कबाट 

बजवझन्छ । तिको ताविका नं. ५ मा यस नर्िपाविका वभत्र उत्पादन हुने विवभन्न अन्नबािीहरू सम्बन्धी विििणिाई प्रस्तजत 

र्रिएको छ । 

तात्रिका 5 त्रवत्रभन्न कृत्रर्ष उत्पादन गने घरपररवार सबबन्धी त्रववरण 

कृत्रर्ष उत्पादन वडा वडागत जबमा 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

धान 774 1317 1132 1181 1062 897 1073 1054 1130 1094 1593 12307 

र्हु ँ 27 473 511 151 110 80 58 236 172 345 348 2511 

तोिी / सस्यज/सयूगमजखी 13 9 582 52 7 199 298 144 397 42 171 1914 

मकै 24 426 185 94 4 42 333 95 312 13 45 1573 

दाि 52 17 311 51 8 189 248 127 63 23 72 1161 

तिकािी 52 8 26 19 2 26 68 465 16 1 53 736 

आिज 14 8 155 20 1 56 123 16 1 105 113 612 

फिफज ि 3 1 1 2  4 11 113 1  1 137 

अदजिा/ बेसाि   1    13 42 3   59 

उँखज   0    7    1 8 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 
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२.१.१७ खेत्रत गररएको जग्गाको के्षिर्ि 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा र्रिएको घिघजिी सिेक्षणमा नर्िपाविका वभत्र खेतीर्रिने जम्मा जग्र्ाको क्षेत्रफि ८,२५३ विघा 

(१३२५ हके्टि) िहकेो सिेक्षणिे दखेाएको छ । जसमध्ये िर्भर् सबै जग्र्ामा धानखेती र्रिएको दवेखएको छ जस सम्बन्धी 

विििणिाई माथीको ताविका नं. ५ मा नै प्रष्ट पारिएको छ । तिको ताविका नं. ६ मा िडार्त रुपमा नर्िपाविकामा खेवत 

र्रिएको जर्र्ाको क्षेत्रफििाई प्रस्तजत र्रिएको छ । 

तात्रिका 6 त्रवत्रभन्न कृत्रर्ष उत्पादन गने घरपररवार सबबन्धी त्रववरण 

खेत्रत गररएको 

जग्गाको के्षि 

र्ि 

वडा 
वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

वबघा 119 298 567 239 463 335 160 96 205 858 729 4069 

कठ्ठा 5244 8939 8620 8050 7078 6452 6755 7246 7865 6278 10696 83223 

धजि 790 935 172 939 538 994 1853 1126 1086 314 459 9206 

न.पा मा भएको खेती िर्ाएको जग्र्ा वबघामा 8253 

न.पा मा भएको खेती िर्ाएको जग्र्ा हके्टिमा 1325 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

२.१.१८ चौपाया तथा पशुपकं्षी 

यस नर्िपाविकामा पशजपंक्षी पािन सम्बन्धी अध्ययन र्ि्गदा कज ि २३,३२५ घिपरििािमध्य े७,७९७ परििाििे पशजपंक्षी 

तथा चौपाया पाल्नज भएको दवेखन्छ भन े१२,५२५ परििािि ेकेवहपनी नपाल्नज भएको दवेखन्छ । कज ि परििाि मध्ये सबैभन्दा 

धेिै बाख्रापािन र्िेको पाइन्छ । जसमा ४,६४९ घिपरििाि छन ्। त्यसैर्िी, १,०४२ घिपरििािि ेर्ाई/ र्ोरुपािन र्िेको 

पाइन्छ भन ेभैसी /िाँर्ोपािन र्ने ४,०२७ घिपरििाि िहकेा छन ् ।  हाँस/कज खजिापािन र्न े१६१० िहकेा छन ् । तिको 

ताविका नं.७ मा चौपाया तथा पशजपक्षी सम्बन्धी विििणिाई विस्ततृ रूपमा प्रस्तजत र्रिएको छ । 

तात्रिका 7 चौपाया तथा पशुपक्षी छ वा छैन सबबन्धी त्रववरण 

चौपाय 

तथा 

पशुपक्षी 

पािेको 

वडा वडागत 

जबमा 

प्रत्रतशत 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

छ 455 480 806 772 649 665 908 595 1023 372 1072 7797 38.37% 

छैन 950 1890 611 1557 757 552 994 1956 667 1441 1150 12525 61.63% 

जबमा 1405 2370 1417 2329 1406 1217 1902 2551 1690 1813 2222 23325 100% 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

२.१.१९ चौपाया तथा पशुपक्षीको सङ्ख्या, दुध उत्पादन, मास ुर अण्डा उत्पादन र त्रवत्रक्र पररमाण 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा पाविएको चौपाया तथा पशजपक्षीको सङ्ख्या, दजध उत्पादन, मासज ि अण्डा उत्पादन ि विवक्र 

परिमाणिाई तिको ताविका नं. ८ दखेी १२ सम्म विस्ततृ रूपमा प्रस्तजत र्रिएको छ । 
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तात्रिका 8 गाई, गोरुको सङ्ख्या, दुध उत्पादन, त्रवत्रक्र पररमाण सबबन्धी त्रववरण 

गाईगोरु/बाच्छा बाच्छी वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

र्ाईर्ोरु / बाच्छा बाच्छीको 

सङ्ख्या 
125 153 125 168 138 438 239 2037 616 168 183 4390 

िावर्गक दधू उत्पादन  

(विटि) 
13980

0 
17661

75 
31371 

67647
0 

165562 
55329

4 
23740 

18860
5 

33078 
8062.

5 
19762 3605920 

विवक्रबाट िावर्गक आम्दानी 

(रु) 
35120

00 
12440

00 
6542
00 

26000
00 

113298
0 

142766
00 

56850
0 

34610
00 

10084
90 

3001
50 

3540
00 

29111920 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

तात्रिका 9 भैसी, राँगोको सङ्ख्या, दुध उत्पादन, त्रवत्रक्र पररमाण सबबन्धी त्रववरण 

राँगाभैसी / 

पाडापाडी 

वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

िाँर्ाभैसी / 

पाडापाडीको 
सङ्ख्या 

573 1017 776 1337 764 5870 694 1331 1477 467 1136 15442 

िावर्गक दधू 

उत्पादन(विटि) 
2975
60 

440
473 

1405
83 

5127
08 

288
488 

2863
89 

120
688 

2503
68 

1125
50 

41
87
9 

1691
40 

26608
26 

िावर्गक मासज 

उत्पादन(के.वज) 
0 32 

100
8 

500
0 

1802 
1981
08 

0 335 497 8 
190
8 

20869
8 

विवक्रबाट िावर्गक 

आम्दानी (रु) 
3722
000 

4511
800 

4561
600 

9399
500 

2247
202 

12675
890 

4E+
06 

6694
275 

5639
700 

3E+
06 

2233
196 

58036
221 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

तात्रिका 10 बाख्रा, खसीको सङ्ख्या, मास ुउत्पादन, त्रवत्रक्र पररमाण सबबन्धी त्रववरण 

बाख्रा/खसी/ 

बोका  

वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

बाख्रा/खसी/ 

बोकाको सङ्ख्या 
1068 804 2359 1923 1702 1677 2261 805 

238
9 

100
4 

288
4 

18876 

िावर्गक मासज 

उत्पादन(के.वज) 
915 

5703
0 

956 67 199 3751 230 472 
181
43 

659 2773 85195 

विवक्रबाट िावर्गक 

आम्दानी (रु) 
2551
500 

2441
400 

4867
200 

8105
000 

1301
800 

447
4027 

2127
300 

2077
000 

536
0312 

382
300 

2585
020 

36272
859 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 
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तात्रिका 11 बुङ्गुर, सङ्ुगुरको सङ्ख्या, मास,ु त्रवत्रक्र पररमाण सबबन्धी त्रववरण 

बुङ्गुर / सङ्ुगुर वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

सजँर्जि /बजंर्जिको 

सङ्ख्या 
156 19 82 90 23 15 135 16 75 59 35 705 

िावर्गक मासज 

उत्पादन(के.वज) 
500 830 10 

5090
0 

150
0 

0 500 0 
205
7 

0 425 56722 

विवक्रबाट िावर्गक 

आम्दानी (रु) 
1970
000 

2100
00 

2038
00 

1076
000 

800
00 

2060
00 

3020
00 

750
00 

524
375 

700
00 

719
00 

47890
75 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

तात्रिका 12 हाँस, कुखुराको सङ्ख्या, मास,ु त्रवत्रक्र पररमाण सबबन्धी त्रववरण 

हाँस / कुखुरा वडा वडागत 

जबमा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

हाँस / कज खजिा सङ्ख्या 4796 2802 24
21 

620
4 

753 3052 9191 615 134
0 

82
7 

3931 35932 

िावर्गक मासज 

उत्पादन(के.वज) 

6373
5 

1717
0 

18
1 

2179
5 

6 6638 390 173 112
5 

0 1206 112419 

िावर्गक अण्डा 

आम्दानी (रु) 

50 190 16
27
4 

110 356
0 

1214 5113 161
0 

421 5 3675 32222 

विवक्रबाट िावर्गक 

आम्दानी (रु) 

1003
009 

5355
00 

71
57
00 

1567
200 

155
000 

1964
500 

1880
200 

263
000 

367
100 

32
40
3 

798
500 

9282112 

स्रोत : घिधजिी सिके्षण २०७७ 

यसका अवतरिि यस नर्िपाविकामा १०१ र्ाई भैसी फमग, ४० िटा बाख्रा फमग ि ९ िटा बंर्जि फमग िहकेा छन ्ि करिि 

२०० जवत कृर्क समहू छन ।  

२.१.२० खाद्यान्न अवस्था सबबन्धी त्रववरण 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा र्रिएको सिेक्षण अनजसाि खाद्यान्नको अिस्थािाई हदेाग यस नर्िपाविकामा आफ्नो उत्पादनि े

३ मवहना सम्म खानपजग्न ेपरििाि सङ्ख्या ३,६३६ (१८ प्रवतशत) छन ् । त्यसैर्िी ४ दवेख ६ मवहना खान पजग्न ेपरििाि 

सङ्ख्या १,५६६ (८ प्रवतशत) छन ्भने ७ दवेख ९ ि ९ मवहना भन्दा बवढ खान पजग्न ेपरििाि सङ्ख्या क्रमश: १,५७० (८ 

प्रवतशत) १३,५५० (६७ प्रवतशत) िहकेो अिस्था छ ।  

२.१.२१ बैंक तथा त्रविीय ससं्था 

यस नर्िपाविका वभत्र आवथगक कािेिािहरुिाई व्यिवस्थत र्नग ६८ िटा बैंक तथा वििीय संस्था छनभन े५५ िटा सहकािी 

संस्थाहरु िहकेा छन ।  
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२.१.२२ त्रशक्षाको अवस्था  

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा अिवस्थत वनजी २५ ि  सामजदावयक ४७ तथा र्िी जम्मा ६९ विद्याियहरु छनभन े३ िटा मा.वि. 

तथा किेज छन ् । साक्षिताका वहसाििे पाँच िर्गभन्दा मावथका जनसङ्ख्या साक्षि जनसङ्ख्या ८६,६९८ (९०.४८ 

प्रवतशत) छन ्।  

२.१.२३ स्वास््य सेवा 

यस नर्िपाविका वभत्र बस्न ेअवधकांश घिपरििािहरूि ेवबिामी हुदँा स्िास््य चौकीको सेिामा वनभगि िहकेा हुन्छन ्भन े

केही मात्रामा नर्िपाविका भन्दा बावहि अको नर्िपाविका िा वजल्िाको अस्पतािमा जाने र्िेको पवन दवेखन्छ । यस 

पाविका वभत्र विवधन्न प्रकािका २६ िटा स्िास््य संस्था छन ।  

२.१.२४ खानेपानीको स्रोतको त्रववरण 

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको खानेपानीको मजख्य स्रोत भनेको ट्यबूिेि हो । यहाँका कज ि २३,३२५ घिपरििािमध्य े

खानेपानीको िावर् स्यािो ट्यजबिेिको पानीमा वनभगि िहने परििाि सङ्ख्या १०,१७१ (५० प्रवतशत) िहकेा छन ्। यसैर्िी, 

७,२०४ (३५ प्रवतशत) घिपरििाििे खानेपानीको िावर् वनजी धािा प्रयोर् र्िेको त्याङ्किे दखेाउँछ भने सबै भन्दा कम 

संिवक्षत मजहानको पानी प्रयोर् र्ने घिपरििाि ९ िहकेो त्याङ्किे दखेाएको छ । 

२.१.२५ शौंचािय र प्रकार 

िावरिय जनर्णना २०७८ अनजसाि बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा भएका २३३२५ घिपरििाि मध्ये १३३२५ (७.१३ प्रवतशत) 

परििािसँर् ढि तथा सेˆटी ट्याङ्क भएको शौचािय िहकेो दवेखन्छ भने ९५१४ (४०.७९ प्रवतशत) घिको खाल्टे 

शौचािय िहकेो छ । यसै र्िी ५७  साबगजवनक शौचािय प्रयोर् र्छगन भन े४२९ परििािको अवहिे सम्म पवन चपी 

नबनाएको अिस्था छ । 

२.१.२६ वन तथा वातावरणीय त्रस्थत्रत 

ग्रामीण अथगतन्त्रमा महत्िपूंणग योर्दान पजयागउन ेकृवर् दवेख विएि जिस्रोत, पयगटन आवदको विकासमा िन क्षेत्रिे महत्िपणूग 

अिसिहरूको सजृना र्िेको हुन्छ । ति बढ्दो जनसङ्ख्या ि अरु िैकवल्पक व्यिस्थाहरूको अभािमा िन क्षेत्रमा चाप बढी 

िहकेो छ जसिे र्दाग िन जङ्र्िको विनाश, भ–ूक्षय, जैविक विविधतामा ह्रास जस्ता पयागििणीय प्रवतकज िताहरू बढ्द ै

र्एको छ । कज ि वमिाएि यस पाविकामा ७६ िटा सामजदावयक िन िहकेा छन ्।  

२.१.२७ यातायात पूवाफधार  

नर्िपाविकामा विद्यमान सडक सञ्जािको अिस्था िाम्रो छ । विवभन्न ४१ िटा सडक संजाि (करिब ४१५ वक.वम) बाट 

यातायातको िाम्रो व्यिस्था भएको अिस्था छ । उपिोि सडक संजािका बाबजजद पवन यस नर्िपाविकामा घिसम्म जानको 

िावर् मोटि बाटोको सजविधािाई हदेाग १५,२८३ घिपरििािि ेमात्र घिसम्म पजग्न मोटि बाटोको सजविधा पाएका छनभन ेबाँकी 

५०३९ घिपरििािको घिसम्म पजग्न मोटि बाटोको सजविधा निहकेो दवेखन्छ । कज ि घिपरििाि मध्ये १४,४९७ परििािको 
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घिसम्म पजग्न ेबाटो मोटिबाटो िहकेो दवेखन्छ भन े४,९१४ परििािका र्ोिेटो सडक घिसम्म जोवडएको छ । साथै, ७८६ 

घिपरििािि ेघिसम्म पजग्न घोडेटो बाटो प्रयोर् र्िेको दवेखन्छ ।  

२.१.२८ इन्धन उपयोग त्रववरण (खाना पकाउने इन्धनको आधारमा घरपररवार) 

िावरिया जनर्णना २०७८ अनजसाि यस नर्िपाविकामा िहकेा घिपरििािहरूि ेखाना पकाउने इन्धनको रूपमा सबैभन्दा 

बढी १३३४४ (५७.२१ प्रवतशत) घिपरििािि ेएि.पी ग्याँस प्रयोर् र्ने र्िको दवेखन्छ भन ेत्यस पवछको िूिो वहस्सा (कज ि 

घिपरििाि ९०८० (३८.९३ प्रवतशत) घिपरििािि ेकाि/दाउिा प्रयोर् र्ने र्िेको दवेखन्छ । यी दजई स्रोतहरूिाई मजख्य रूपमा 

प्रयोर् र्िेता पवन खाना पकाउन वबजजिी प्रयोर् र्न े१०८ परििाि, िायोग्यास प्रयोर् र्ने ७६०, मट्टीतेि प्रयोर् र्ने ५ 

परििाि, र्ोबिको र्जईिा प्रयोर् र्ने ७६० ि अन्य ९ परििाि छन । 

२.१.२९ बिी बाल्ने इन्धनको प्रयोगको आधारमा घरपररवार 

िावरिया जनर्णना २०७८ अनजसाि बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा िहकेा २३३२५ घिपरििाि मध्ये अवधकतम सङ्ख्यामा 

२३०९२ घिपरििािि े (कज ि घिपरििािको ९९ प्रवतशत) घिधजिीिे वबजजिीको प्रयोर् र्िेको दवेखन्छ भन ेत्यसबाहके १ 

प्रवतसत घिधजिीिे मरट्टतेि, बायो ग्याँस, सोिाि आवद पवन प्रयोर् र्ने र्िेको दवेखन्छ । 

२.१.३० छानाको त्रकत्रसमका आधारमा घरधुरी त्रववरण 

िावरिया जनर्णना २०७८ अनजसाि घिको छानाको वकवसमबािेको त्याँक अध्ययनबाट बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा 

सबैभन्दा बढी आि.वस.वस ढिान भएका घि १७०५२ छन भने सबै भन्दा कम कािको छाना भएको १७ घिपरििाि छ भन े

जस्तापाता, खि, माटो ि टायिको छाना भएको घिपरििाि तिको ताविका न.ं १४ मा दखेाइएको छ । 

तात्रिका 13 छानाको त्रकत्रसमका आधारमा घरधुरी त्रववरण 

वाडफ न ं जबमा छानाको प्रकार 

त्रटनको 

छाना 

ढिान खर तथा 

पराि 

टायि ढुंङ्गा 

तथा 

स्िेट 

काठ 

तथा 

तखता 

माटो अन्य 

1 2203 404 1729 5 55 7 1 0 2 
2 2560 609 1834 16 83 15 2 0 1 

3 1558 341 1139 22 50 4 0 0 2 
4 2627 325 2174 15 29 80 3 0 1 
5 1550 195 1255 44 32 21 2 0 1 
6 1327 134 1048 55 82 7 0 0 1 
7 2020 424 1473 70 49 3 1 0 0 
8 3312 688 2413 56 131 19 0 0 5 

9 1619 755 760 13 82 7 1 0 1 
10 2140 504 1235 97 278 18 4 0 4 
11 2409 261 1992 90 44 17 3 0 2 

जम्मा 23325 4640 17052 483 915 198 17 0 20 
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२.१.३१ नगरपात्रिकाको सगंठनात्मक तथा मानव सशंाधनको अवस्था 
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२.२ मानव सशंाधनको अवस्था  

यस नर्िपाविकाको समग्र कमगचािी विििण हदेाग नर्िपाविका वभत्र प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत दखेी सामान्य सफाई 

कमगचािीसम्म तथा स्िास््य चौकी िहकेा छन ्। स्िास््य केन्रहरु ११ िटा िडामा िहकेोमा िडा सवचि दखेी प्राविवधक 

सम्म र्िेि जम्मा जवम्म २०१ जना िडाहरुमा कायगित िहकेा अिस्थामा छन ्। नर्िपाविकाको संर्िन संिचना सभ ेभएको 

हुदँा संर्िन चाटग तयाि भए अनसजाि २२१ कमगचािीको व्यिस्था भएको छ । उि संर्िन चाटग अनजसािका शाखा तथा 

दिबवन्द व्यिस्था हुन बाँकी छ ।  

२.३ ससं्थाको चि अचि सबपत्रि त्रववरण:  

संस्थार्त क्षमताका वहसाििे यो नर्िपाविका साधन स्रोतको सम्पन्नता सम्बन्धमा मध्यम वस्थवतमा  िहकेो अिस्था छ । 

नर्िपाविकाबाट प्राप्त विििण अनजसाि वनम्न प्रकािको अचि तथा चि सम्पवि पाविकामा िहकेो अिस्था छ,  

 भिन तथा जग्र्ा जवमन: सबै ११ िटा िडा कायागिय ि नर्िपाविकाको भिन भएको अिस्था छ । भिन भएको 

तथा नभएको समेत र्िी जमीन जम्मा १ वबघा, १० कठ्ठा ि करिब ८ घजि िहकेो अिस्था छ । 

 सिािी साधन: यस नर्िपाविकासँर् हिजका सिािी साधन ३ िटा दमकि एक ि अन्य हभेी साधन ६ थान ि मोटि 

साईकि तथा स्कूटि र्िी २० िटा िहकेो अिस्था छ ।   
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पररच्छेद ३: क्षमता त्रवकासको समग्र िेखाजोखा  

क्षमता त्रवकास योजना तजुफमा त्रदग्दशफन, २०७६ अनुसार स्थानीय सरकारको क्षमता त्रवकासिाई ससं्थागत र 

मानव सशंाधन क्षमता त्रवकासमा त्रवभाजन गरर सोत्रह अनुकुिका प्रकृयाबाट यस नगरपात्रिकाको क्षमता 

योजना त्रनमाफणिाई अगाडी बढाईएको छ ।  

३.१ संस्थागत क्षमता त्रवकास तीन आयाम   

सामान्यतया क्षमता विकासिाई तीन आयाममा विशे्लर्ण र्नग सवकन्छ । सिगप्रथम संस्थाको संिचनािाई दजरुस्त पानजगपन े

एउटा पाटो हो भन ेसंिचनाको वजम्मेिािी अनजकज िन हुन ेर्िी आिश्यक संख्यामा मानि संशाधनको व्यिस्था ि वतनीहरुको 

वजम्मेिािी अनजसािका कायगर्नग सक्नेर्िी ज्ञान, सीप ि क्षमताको विकास र्नजग अको पक्ष हो । यसका अवतरिि पाविकािे 

जनसमक्ष घिघिै ि वनिन्ति पजयागउँनज पन ेसेिाहरु पवन हुन्छन,् जस्त:ै कृवर् सेिा, पशज सेिा, खानेपानी हरुको ममगत सेिा, बावि 

तथा पशज वबमा सेिा, पकेट क्षेत्र विकास सेिा, मानि स्िास््य सेिा आवद । यी सबै प्रकािका सेिाहरु पाविका तथा िडामा 

िहकेो सीवमत जनशवि बाट मात्र संभि नहुने हुदँा अन्य सिोकाििािाहरु तथा बवस्तस्तिकै यजिा यजितीको क्षमता विकास 

र्िी सेिा बजािहरुको स्थापना र्दाग पाविकाबाट प्रिाह हुने कवतपय सेिाहरु स्थानीय स्तिबाटै प्रिाह हुन सक्ने बनाउँनज पवन 

क्षमता विकासको परिवधवभत्र पनगजान्छ ।  

पात्रिकाको क्षमता त्रवकासका तीन आयाम: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३.२ बाणगङ्गा नगरपात्रिकाको संस्थागत क्षमता त्रवकास िेखाजोखा  

क्षमता त्रवकास योजना तजुफमा त्रदग्दशफन २०७६ को अनुसतू्रच २, ३ र ५ अनुसार स्थानीय सरकार संस्थार्त क्षमता 

(सञ्चािन व्यिस्थापन) िेखाजोखा, संस्थार्त क्षमता (नेततृ्ि तह) िेखाजोखा, आपवूतगमा आधारित क्षमता विकास 

आिश्यकताको िेखाजोखा तथा समुदायका सेवा समुदाय बाटै भन्न ेमान्यतािाई पवन आत्मसात र्िी आिश्यक सेिा 
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बजािहरुको समेत िेखाजोखा र्दाग विकास व्यिस्थापन, संस्थार्त संिचना तथा संर्िन व्यिस्थापन, वििीय व्यिस्थापन, 

सचूना व्यिस्थापन, सजशासन, समन्िय ि सहकायग, मानि संशाधन विकास, संस्थार्त क्षमता विकास, सेिा प्रिाह मापदण्ड 

वनधागिण, िाजस्ि परिचािन ि वििीय अनजशासन जस्ता एकि साझा तथा संघीय काननूबाट व्यिवस्थत अवधकािहरुको 

प्रभािकािी उपयोर्का िावर् भौवतक स्रोत साधन व्यिस्था, नीवत, योजना, ऐन/वनयम/कायगविवध तयािी, मानि संशाधन 

प्राप्ती ि ताविम, र्ोष्ठी, अध्ययन, अनजसन्धान जस्ता हिेक क्षेत्रमा क्षमता विकासका िावर् मार् भएको छ ।  

आत्रथफक, सामात्रजक, पूवाफधार, वन, वातावरण तथा त्रवपद् व्यवस्थापन र ससं्थागत त्रवकास, सेवा प्रवाह र 

सशुासन अन्तगफत 

1. मागमा आधाररत क्षमता िेखाजोखा: वदग्दशगनको अनजसवूच २ अन्तर्गतका क्षमता विकास क्षेत्र जस्तै: विकास 

व्यिस्थापन, संस्थार्त संिचना तथा संर्िन व्यिस्थापन, वििीय व्यिस्थापन, सचूना व्यिस्थापन, सजशासन ि समन्िय 

ि सहकायग जस्ता विर्यहरुका अवतरिि मानि संशाधन विकास, संस्थार्त क्षमता विकास, सेिा प्रिाह मापदण्ड 

वनधागिण जस्ता अवतरिि विर्यहरु मावथ शाखार्त रुपमा छिफि हुदँा अवधकाँस शाखाहरुबाट माथी भवनएका क्षमता 

विकास क्षत्रमा अवभमजवखकिण तथा ताविमहरुको अपेक्षा र्रिएको छ भन े वदग्दशगनकै अनजसवूच ३ अन्तर्गत नेततृ्ि 

तहको क्षमता िेखाजोखा हुदँा पवन क्षमता विकासका हिेक क्षेत्रमा प्रवशक्षण, अनजवशक्षण, स्रोत साधनको व्यिस्थापन, 

थप कमगचािी दिबन्दी जस्ता कज िाहरु मार् भएको अिस्था छ ।  

2. आपूत्रतफमा आधाररत क्षमता िेखाजोखा: त्यस ैर्िी अनजसवूच ५ को आपवूतगमा आधारित क्षमताको िेखाजोखा 

अन्तर्गत नर्िपाविकाको अवधकािको उपयोर्को अिस्था, ऐन, वनयम, विवध ि प्रणािीको स्थापनाको अिस्था, शाखा 

तथा ईकाईर्त कमगचािी तथा पिूागधाि अिस्थाि नयाँ अिधािणा, नीवत तथा सचूना प्रविवधको उपयोर्को विशे्लर्ण 

र्दाग केवह ऐन वनयम तथा कायगविवधहरु तयाि र्नग बाँकी भएको अिस्था, कमगचािी दिबवन्द थपको व्यिस्था ि नया 

अिधािण अन्तर्गत केवह योजना, र्जरुयोजना तयािी तथा अद्यािवधक र्नजगपन ेजस्ता विर्यहरुको योजना बनाउँनज पन े

दवेखयो ।(लेखाजोखाको ववस्तृत वववरण अनुसवूि १ देवख ३ सम्म र क्षमता ववकास योजनाको वववरण तल तावलका २ 

मा वदईएको छ)  

३.३ मानव संशाधनको क्षमता त्रवकास िेखाजोखा  

क्षमता त्रवकास योजना तजुफमा त्रदग्दशफन, २०७६ को अनुसतू्रच ८, र ९ अनुसार स्थानीय सरकार त्रवद्यमान मानि 

संशाधनको क्षमता िेखाजोखा (शाखार्त रूपमा) ि स्थानीय सिकािको विद्यमान मानि संशाधनको क्षमता िेखाजोखा 

(विर्यक्षेत्रर्त रूपमा) क्षमता विकास आिश्यकताको िेखाजोखा र्दाग आिश्यक िावनएका ज्ञान, सीप ि दक्षता िवृद्धका 

िावर् सामान्यतया वनम्न अनिसाि अपेक्षा र्रिएको अिस्था छ, 

 वदग्दशगनको अनजसवूच ८ अन्तगर्त सबै शाखाका कमगचािीिे स्िमलू्याङ्कन  र्िी आफ्नो तोवकएको वजम्मेिािी 

पजिा र्नग ज्ञान, सीप ि क्षमता मध्यम िहकेो जाहिे र्िेका छन ् ि थप क्षमता विकासमा कज नै अपेक्षा निाखेको 

अिस्था छ ।  
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 त्यसैर्िी वदग्दशगनको अनजसवूच ९ अन्तर्गत विर्यर्त क्षेत्रका रुपमा स्थानीय सिकािको विद्यमान मानि 

संशाधनको क्षमता िेखाजोखा र्दाग विवभन्न नेततृ्ि तह, िडासवमवत तथा कमगचािी ि पाविकाका विवभन्न 

कमगचािीिाई विवभन्न विर्य खास र्िी पाविका तथा िडाहरुको नेततृ्ि तह िाई ७ प्रकािका ताविम तथा 

प्रवशक्षणहरुको मार् भएको छ भन े पाविकाका विवभन्न तहका कमगचािी िाई १३ प्रकािको ताविम तथा 

प्रवशक्षणहरुको मार् भएको अिस्था छ । (लेखाजोखाको ववस्तृत वववरण अनुसवूि ४ र ५ मा) र क्षमता 

ववकास योजनाको वववरण तल तावलका ३ मा वदईएको छ) 

३.४ सेवा बजारहरुको क्षमता त्रवकास िेखाजोखा 

नर्िपाविकाि ेजनसमक्ष घिघिै ि वनिन्ति पजयागउँनज पने सेिाहरु पवन हुन्छन,् जस्त,ै कृवर् सेिा, पशज सेिा, खानेपानीहरुको 

ममगत सेिा, बावि तथा पशज वबमा सेिा, पकेट क्षेत्र विकास सेिा, मानि स्िास््य सेिा आवद । यी सबै प्रकािका सेिाहरु 

नर्िपाविका तथा िडामा िहकेो सीवमत जनशविबाट मात्र संभि नहुन ेहुदँा बवस्तस्तिकै यजिा यजितीको क्षमता विकास र्िी 

सेिा बजािहरुको स्थापना र्दाग नर्िपाविकाबाट प्रिाह हुने कवतपय सेिाहरु स्थानीय स्तिबाटै प्रिाह हुन सक्न ेि स्थानीय 

सीपिे स्थानीय रुपमै बजाि पाउँने हुदँा समुदायको सेवा समुदायबाटै बनाउँनज पवन क्षमता विकासको परिवधवभत्र पनगजान्छ 

। यसैिाई ध्यानमा िाखी नर्िपाविकाका वजम्मेिाि पदावधकािीहरुको समन्ियमा विकास भैसकेको वनम्न अनजसािको सेिा 

बजािको परिचािन योजना बनाईएको छ: 

तात्रिका 14 सेवा बजारको त्रववरण 

त्रस.नं त्रवकास गररने सेवा आवश्यक 

सखं्या 

यसबाट पने प्रभाव 

१. ग्रावमण कृवर् प्राविवधक  जनशवि तयािी  २२ कृर्किे स्थानीय स्तिम ै न्यजनतम कृवर् सेिा 

पाउन ेि २२ जना यजिा स्थानीय स्तिम ैिोजर्ाि 

हुन े। 

२. ग्रावमण पशज प्राविवधक  जनशवि  तयािी   २२ पशजपािक कृर्किे स्थानीय स्तिम ै न्यजनतम 

पशजसेिा पाउन ेि २२ जना यजिा स्थानीय स्तिम ै

िोजर्ाि हुने । 

३. खानपेानीका िावर् ग्रावमण ममगत संभाि 

कायगकताग तयािी ि परिचािन 

२२ खानपेानी उपभोिािे स्थानीय स्तिम ै न्यजनतम 

प्िवम्बङ्र् सेिा पाउन ेि २२ जना यजिा स्थानीय 

स्तिम ैिोजर्ाि हुन े। 

समग्रमा समजदायिाई आिश्यक सेिा प्रिाह चजस्त हुनछे ि बजाि सेिाको विकास हुनछे ।  
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पररच्छेद ४: समग्र योजना खाका 

४.१ स्थानीय सरकारको क्षमता त्रवकास एक पररचय 

मावथ भवनएझै स्थानीय तहका क्षमता विकासका तीन आयाम १) संस्थार्त संिचना ि प्रणािीमा सजधाि, २) मानि संशाधन 

व्यिस्थापन ि विकास तथा ३) सेिा बजािहरुको विकासिाई विईन्छ । स्थानीय विकासमा यी तीन ैआयमाको अन्ति 

सम्बन्ध िहन्छ । संस्थार्त प्रणािी िाम्रो ि साधन स्रोत सम्पन्न भए पवन यवद उवचत प्रणािीमा क्षमतािान मानि संशाधनको 

व्यिस्थापन भएन भन ेप्रणािी एक्िैिे केवह र्नग सक्दनै ् । यवद आिश्यक सीप ि दक्षता सवहतको माि संसाधान प्रचिू 

मात्रामा छ ति प्रणािीमा अभाि छ भन ेपवन मानि संशाधनिे र्वत विन सक्दनै । त्यसैर्िी, यी दजि ैचजस्त भएतापवन यवद 

सेिा बजािको विकास र्िी सहकायग िवृद्ध भएन भन ेपवन विकासिे र्वत विन संभि छैन ।  

४.१.२ ससं्थागत क्षमता त्रवकास एक पररचय   

कज नैपवन पाविकाको संस्थार्त क्षमता विकास वभत्र उसको भवूमका तथा वजम्मेिािी पिूा र्नग तथा उसको प्रत्यक्ष पहुचँवभत्र 

िहकेो दक्षता, सीप, बजझाइ, धािणा, मलू्य, सम्बन्ध, व्यिहाि, स्रोत ि साधनको समग्र अिस्थािाई समाबेश र्िेको पाइन्छ 

। क्षमता विकासिे भवूमका तथा वजम्मेिािी पिूा र्नगका िावर् व्यवि, संर्िन तथा समाजमा िहकेो त्यस्तो ज्ञान, सीप ि 

धािणा सीप, क्षमता तथा स्रोतको उपयोवर्तामा िवृद्ध र्ने, बजझाइ तथा सम्बन्धिाई सजदृढ बनाउने ि वदर्ोपनाका िावर् मलू्य, 

धािणा ि उत्पे्रिणाका मजद्दाहरूिाई सम्बोधन र्नजगपन ेहुदँा यसिाई व्यविको ज्ञान, वसप ि धािणामा सकािात्मक प्रभाि 

ल्याउनजका साथै समग्र संस्था ि प्रणािीको कायग दक्षता ि प्रभािकारिता िवृद्ध र्ने उपायको रुपमा उपयोर् र्नजगपन ेहुन्छ ।  

त्यसैि,े संस्थार्त क्षमता विकासिे संर्िनको उद्दशे्य हावसि र्नगका िावर् संर्िन संिचना, नीवत तथा कायग प्रवक्रया, स्रोत 

तथा व्यिस्थापनका मजद्दाहरूिाई सम्बोधन । र्नजगपन ेहुदँा सोको विशे्लर्णिाई बवढ ध्यान वदइएको वथयो, जसको माध्यमिे 

व्यवि, संर्िन ि समाजमा आइपन ेसमस्याहरु समाधान र्नग, सम्भािनाहरुको उपयोर् र्नग तथा समय सापेक्ष विकासका 

वनधागरित उद्दशे्यहरू प्राप्त र्नग आिश्यक ज्ञान, सीप ि धािणा प्राप्त र्नग मद्दत वमल्ने अपेक्षा र्रिएको छ । 

तसथग, पजिाना तथा अनजपयजि क्षमताहरूिाई हटाउने िा रूपान्तिण र्नग विद्यमान क्षमतािाई अवधकतम ्प्रयोर् र्नग, विद्यमान 

क्षमताको विकास तथा सजदृढीकिण र्नग ि नया ँक्षमता स्थापना र्ने विर्यमा विशे्लर्ण को ि यो पाविकको योजना तयािीिाई 

भौवतक स्रोत साधन, ऐन वनयम, विवध ि प्रणािी, ि मानि संशाधन व्यिस्था र्िी चाि भार्मा छज ट्याएि विशे्लर्ण र्रिएको 

छ । 

४.१.२ मानव सशंाधन त्रवकास एक पररचय 

भवनन्छ, "Any value add to an employee is value added to organization" तसथग, मानि संशाधनको क्षमता 

विकास भनेको नर्िपाविकाको खचग नभई िर्ानी ि कायग क्षमता िवृद्ध दजि ै हो । मानिको ज्ञान ि सीपिे संस्थािाई 

चिायमान बनाउँदछ । सामान्यतया: मानि संशाधन विकास भनेको संस्थामा कायगित कमगचािी, प्रवतवनवध तथा विविध 

कायगमा सहयोर् र्ने सेिा बजािको व्यविर्त ि संस्थार्त सीप, ज्ञान ि क्षमता कावेसको संिचना हो ।  

मानि संशाधन विकास केिि ताविम, अध्ययन, अििोकन, र्ोष्ठी, ि अन्तिवक्रया आवद मात्र नभ ैयो संर्िनमा आिद्ध 

मावनस, संस्थाको आन्तरिक तथा बाह्य व्यिस्थापन, संिचना, विवध, प्रस्तजवत समेत भएको हुदँा यो क्षमता विकास योजना 
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बनाउँदा ितगमानमा भएको जनशविको विद्यमान क्षमताको मलू्यांकन तथा विशे्लर्ण र्िी त्यस अनजरूप क्षमता विकास 

िणनीवत तथा योजनाको तजजगमा र्रिएको छ । अध्ययन क्रममा पाविकाका कमगचािीसँर् दजि ैव्यविर्त ि समहूर्त रुपमा 

कमगचािीको कायगविििण अनजसाि र्नजगपन ेकायगका िावर् आिश्यक पन ेज्ञान, सीप ि धािणा तथा उनीहरुमा िहकेो विद्यमान 

ज्ञान, सीप ि धािणाबीचको अन्ति पवहचान र्िी यसिी प्राप्त भएका सचूनाहरूको अध्ययन तथा विशे्लर्ण र्िी मानि संशाधन 

विकासका िावर् र्नजगपन ेकायगहरूको पवहचान र्िी योजना बनाईएको हो ।  

४.२ वतफमान अवस्था:  

यस नर्िपाविकाको संर्िन तथा व्यिस्थापन सभे भएको अिस्था छ । नर्िपाविकाको ितगमान संर्िन संिचना अनजसाि 

नर्िसभाका साथ िेखा सवमवत, विद्यायन सवमती तथा सजशासन िर्ायतका सवमवत जस्ता शासकीय स्िरुप पवछ नर्ि 

कायगपाविका अन्तिर्त विवभन्न विर्यर्त सवमतीहरु, नर्ि प्रमजख–नर्ि उप–प्रमजख, न्यावयक सवमवतको व्यिस्था छ । 

त्यसैर्िी, प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत, प्रमजख ि उपप्रमजखको वनवज सवचिाियको व्यिस्था संस्थार्त संिचनामा उल्िेख छ 

। प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतको प्रत्यक्ष मातहतमा िहन े र्िी प्रशासन, पिूागधाि विकास, वशक्षा यजिा तथा खेिकज द, 

सामावजक सजिक्षा तथा पवन्जकिण, आवथगक प्रशासन ि आन्तरिक िेखा पिीक्षण शाखा तथा त्यससँर् सम्बवन्धत अन्य 

शाखा तथा उप शाखाहरुको व्यिस्था भएको छ । (यसको ववस्तृत माथी २.१.३१ मा छ) 

यस नर्िपाविकाका विवभन्न ओहदामा िहकेा कवतपय कमगचािीहरु ि विवभन्न तहका अवधकांश जन वनिागवचत 

प्रवतवनवधहरुिे पवदय वजम्मेिािी पजिा र्नग आिश्यक क्षमता विकासका िावर् न्यनूतम ्ताविम पवन नपाएको अिस्था िहकेो 

छ ।  

४.३ संभावना र अवसर 

यो नर्िपाविका यातायात बाट जोवडएको, प्रशस्त मात्रामा आन्तरिक आय िवृद्ध र्नगसक्ने अिस्थामा िहकेो ि आफ्न ै

भिनको सजविधा भएको हुदँा संस्थार्त संिचनामा भएका शाखाहरुिाई भौवतक स्रोत साधन, आिश्यक संख्यामा मानि 

संशाधन व्यिस्थापन ि सेिा बजािहरुको विकास र्नग सवकने संभािना प्रचिू मात्रामा िहकेो अिस्था छ । त्यसैर्िी, 

पाविकाको आन्तरिक आय ि संभावित सहयोर्को दायिाका आधािमा पवन मानि संशाधन विकासमा िर्ानी र्नग सवकने 

संभािना िाम ैछ ।  

४.४ समस्या तथा चुनौती 

नर्िपाविका वभत्र समायोजन भई आएका, संघीय िोकसेिा आयोर् उविणग र्िी आएका, प्रदशे िोकसेिा आयोर्, 

साविकका स्थानीय तहहरुबाट ि ज्यािादािी तथा किाि र्िी विवभन्न स्रोतबाट उपिधध जनशवि कायगित िहकेो अिस्था  

छ । संघबाट आएको जनशवि वछटो सरुिा भै जाने आउँने क्रमिे र्दाग पाविकाि ेआफ्नो स्रोतबाट क्षमता विकासमा 

िर्ानी र्नग त्यवत उत्साह नदखेाउँने अिस्था िहकेो छ । त्यसैर्िी, ज्यािादािी तथा किािका कमगचािी वनतान्त अस्थायी 

प्रकृवतका भएका हुदँा त्यसमा िर्ानी र्नग पवन पाविकािाई उत्साह नहुन ेअिस्था छ ।  

४.५ सोच:  

 “त्रनरन्तर रुपमा झण्झट रत्रहत, त्रछटो र पारदत्रशफता सत्रहत सेवा प्रवाह” 
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४.६ क्षमता त्रवकासको िक्ष्य 

संस्थार्त रुपमा सिि, पणूग प्रजातावन्त्रक, कज शि नेततृ्िका ि पणूग वजम्मेिािीका साथ प्रभािकािी ढंर्िे सेिा प्रिाह र्नग 

सक्षम नर्िपाविकाको रुपमा बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको विकास र्नजग हो ।  

४.७ क्षमता त्रवकासको उदे्दश्य 

 बाणगङ्गा नगरपात्रिकाको ससं्थागत प्रणािीमा भौत्रतक स्रोत साधन तथा प्रत्रवत्रधको उत्रचत 

व्यवस्थापन गने । 

 कायफ त्रजबमेवारीका आधारमा मानव सशंाधनको व्यवस्थापन गने ।  

 कायफ त्रजबमेवारी राम्रोसगँ त्रनवाफह गनफ सक्ने गरी उपिब्ध मानव सशंाधनको क्षमता त्रवकास गने । 

 त्रनवाफत्रचत प्रत्रतत्रनधीहरुिाई पदीय त्रजबमेवारी अनुरुपको कायफ गनफ सक्ने गरी त्रजबमेवारी र काम तथा 

कतफव्यबारे क्षमता त्रवकास गने । 

 सेवा बजार जस्तै टोि त्रवकास सत्रमत्रतको क्षमता त्रवकास गने तथा कृत्रर्ष, पशु तथा खानेपानी ममफत 

कायफकताफको व्यवथापन, क्षमता त्रवकास र पररचािन गने । 

४.८.संस्थागत क्षमता त्रवकासको रणनीत्रत तथा कायफनीत्रत 

क्षमता विकास योजना तजजगमा वदग्दशगन, २०७६ अनजसाि नर्िपाविकाका कमगचािी तथा प्रवतवनवध तथा िडा सवचि तथा 

िडामा कायगित कमगचािी िर्ायत ि सिोकाििािाहरुिाई एक वदने अनजवशक्षण पिात ् वदग्दशगनको अनजसवूच २ दखेी ५ 

सम्मका फािमहरु प्रयोर् र्िी िेखाजोखा र्िी अनजसचूी ७ अनजसािको योजना तयाि र्रिएको छ, भने सोवह वदग्दशगन अनजसाि 

नर्िपाविकाका कमगचािी तथा प्रवतवनवध तथा िडा सवचिहरु/कमगचािी िर्ायत ि सिोकाििािाहरुिाई एक वदने 

अनजवशक्षण पिात् वदग्दशगनको अनजसवूच ८ ि ९ का फािमहरु प्रयोर् र्िी िेखाजोखा तथा छिफिका आधािमा अनजसचूी 

१० अनजसािको योजना तयाि र्रिएको छ । विस्ततृ िणनीवत, योजना कायागन्ियनका वसद्धान्त ि पवहिो िर्गको कायगयोजना 

अनजसचूी ५ मा वदईएको छ । 
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४.९ संस्थागत क्षमता त्रवकासका प्रमुख योजनाहरु 

तात्रिका 15 नगरपात्रिकाको ससं्थागत क्षमता त्रवकास योजनाको ढाँचा (अनुसतू्रच ७ मा आधाररत) 

क्षमता त्रवकासका 

त्रक्रयाकिापहरू 

एकाई पररमाण मुख्य 

त्रजबमेवारी 
समयावत्रध  बजेट  िागत व्यहोने स्रोत 

२०८० 

/८१ 
२०८१/ 

८२ 

२०८२/ 

८३ 

जबमा २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ जबमा आन्तररक बाह्य 

१. भौत्रतक स्रोत साधन व्यवस्थापनसगँ सबबत्रन्धत 

आवथगक प्रशासन, िडा नं 

४, ६, ९ ि १० िाई 

ल्यापटप 

संख्या ५ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 2 2 1 5 180000 180000 90000 450000 450000 0 

आवथगक प्रशासन शाखा, 

िडा नं २, ९, १० ि ११ 

िाई किि वप्रन्टि  

सेट 
संख्या 

५ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 1 2 2 5 45000 90000 95000 230000 230000 0 

आवथगक प्रशासन शाखािाई 

मोबाईि  
थन १ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 
0 1 0 1 0 15000 0 15000 15000 0 

भिन तथा शहिी विकास 
शाखािाई ३ साईडमा बाि 

यागक, कृवर् शाखािाई 

दिाज १ ि सोफा १,  

सेट ३ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 
1 1 1 3 25000 25000 30000 80000 80000 0 

आयजिेद शाखा वट.वभ सेट १ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 
1 0 0 1 75000 0 0 75000 75000 0 

कृवर् विकास  तथा पशज 
सेिा शाखा िाई मोटि 
साईकि २ ि स्कज टि १ 

संख्या ३ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 1 1 1 3 200000 200000 225000 525000 625000 0 

कृवर् विकास शाखा, िडा 

१,३,५,७, ८ ि ११ िाई 

कम्प्यजटि  

सेट ७ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 2 2 3 7 90000 90000 150000 330000 330000 0 
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िन, िाताििण, विपद ्

व्यिस्थापन ि फोहिमैिा 
व्यिस्थापन शाखा स्थापना 

संख्या   १ प्र प्र.अ, 

खरिद शाखा 1 0 0 1 300000 0 0 300000 300000 0 

भौत्रतक स्रोत साधनसगँ सबबत्रन्धत जबमा बजेट रु 915000 600000 590000 2105000 2105000 0 

२. नीत्रत, योजना, ऐन/त्रनयम/कायफत्रवत्रध प्रत्रक्रयासगँ सबबत्रन्धत 
नर्िपाविकाको र्जरुयोजना 
तयाि र्न े 

संख्या १ योजना 
शाखा  

0 0 1 1 0 0 1500000 1500000 200000 1300000 

नवतजामजखी अनजर्मन 
प्रणािीको स्थापना 

संख्या १ योजना  
शाखा 

0 0 1 1 0 0 500000 500000 100000 400000 

िैङ्वर्क तथा सामावजक 
समािेशीकिण नीवत तयािी  

संख्या १ सा.वि.सा. ि 

म.तथा 

बािबाविका 
शाखा 

0 1 0 1 0 150000 0 150000 150000 0 

उत्थानशीिता (आवथगक, 

विपद,् वनमागण, सामावजक 

आवद)  

संख्या १ सा.वि.सा. ि 

म.तथा 

बािबाविका 
शाखा 

0 0 1 1 0 0 250000 250000 250000 0 

वनमागण मापदण्ड तथा भिन 
संवहता तयािी 

संख्या  १ पजिागधाि 
विकास   
शाखा 

0 1 0 1 0 250000 0 250000 250000 0 

नीत्रत, योजना, ऐन/त्रनयम/कायफत्रवत्रध प्रत्रक्रयासगँ सबबत्रन्धत जबमा बजेट रु  0 400000 2250000 2650000 950000 1700000 

३. मानव सशंाधन प्रात्रप्तसगँ सबबत्रन्धत 

ग्रावमण कृवर् प्रविवध 
परिचािन 

संख्या  २२ १२ िटा िडा 
२२ ० ० २२ ६००००० ० ० ६००००० ६००००० ० 

ग्रावमण पशज प्रविवध 
परिचािन 

संख्या २२ १२ िटा िडा 
० २२ ० २२ ० ६००००० ० ६००००० ६००००० ० 

खानेपानीका िावर् ग्रावमण 
ममगत संभाि कायगकतागका  
परिचािन 

संख्या २२ १२ िटा िडा 

० ० २२ २२ ० ० ७२०००० ७२०००० ७२०००० ० 

mailto:#@
mailto:#@
mailto:#@
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प्रशासन, आवथगक प्रशासन, 

वशक्षा, जनस्िास्थय, 

आयजिेद, पवन्जकिण, कृवर् 

ि िडाहरुमा र्िी विवभन्न 
पदको कमगचािी आिश्यक 

(अनुसतू्रच ३ ग) 

संख्या ३५ क.प्र                 चािज खचग चािज खचग 

मानव सशंाधन प्रात्रप्तसगँ सबबत्रन्धत जबमा बजेट रु  ६००००० ६००००० ७२०००० १९२०००० १९२०००० ० 

जबमा ससं्थागत क्षमता त्रवकास बजेट रु  १५१५००० १६००००० ३५६०००० ६६७५००० ४९७५००० १७००००० 

४.१० मानव संशाधन त्रवकासका प्रमुख योजनाहरु  

तात्रिका 16 नगर पात्रिकाको मानव सशंाधन त्रवकास योजनाको ढाँचा (अनुसतू्रच १० मा आधाररत) 

मानव संशाधन त्रवकास 
त्रक्रयाकिापहरू 

प्राप्त हुने सेवा प्रवाहमा मुख्य 
त्रजबमेवारी 

इकाई फ पररमा

ण 
समयावत्रध बजेट 

त्रसकाइ आउने 
प्रभावकाररता 

२०८० 

/८१ 
२०८१/

८२ 

२०८२

/८३ 

जबमा 
२०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ जबमा 

१. त्रनवाफत्रचत पदात्रधकारीहरूका िात्रग   

१.१.स्थानीय शासन सम्बन्धी 

नीवत, काननू ि सािगजवनक 

प्रशासन ि सजशासनबािे 
वनिागवचत प्रवतवनवधहरुिाई 

प्रवशक्षण  

सजशासन सवहतको 
सेिा प्रिाहको 
ज्ञान   

स्थानीय शासन 
सञ्चािनमा 
सहजता 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

सहभार्ी 
संख्या  

२२ 22 0 0 22 325000 0 0 325000 

१.२ न्याय सम्पादन तथा 

मध्यस्थताबािे न्यावयक 
सवमवतका पदावधकािी ि 
मेिवमिाप कतागिाई प्रवशक्षण  

न्याय सम्पादन मा 
सहजता ि 
मेिवमिापमा 
िवृद्ध 

स्थानीय झै 

झर्डा वमिाउन 
सक्षम हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

सहभार्ी 
संख्या  

४० 14 14 12 40 140000 150000 140000 430000 

१.३ नवतजामा आधारित  

योजना तजजगमा ि अनजर्मन तथा 

ग्रावमण योजना 

तजजगमा, 

योजना चक्र 

व्यिस्थापन   
तथा मजल्याङन 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

सहभार्ी 
संख्या  १४ 0 14 0 14 0 200000 0 200000 
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मलू्याङ्कन प्रणािीबािे 

कायगपाविका सदस्यहरु, िडाका 

सब ैप्रवतवनधीहरुिाई ताविम 

कायागन्ियन ि 
अनजर्मन तथा 
मलू्याङ्कन  बािे 
ज्ञान प्राप्त हुँे ँने  

प्रणािीमा 
सहजता आउँन े 

ि स.स. को 

सहयोर्मा 

१.४ िैंवर्क समानता ि 

सामावजक समािेशीकिण बािे 
कायगपाविका ि िडा सवमवतका 
पदावधकािी िाई प्रवशक्षण 

GESI बािे 
संिेदनवशिता 
आउँन े 

समािेसी 
विकास हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

२२ 0 11 11 22 0 110000 120000 230000 

१.५ सािगजवनक समािोह 

व्यिस्थापन, उद्घोर्ण बािे 

कायगपाविका पदावधकािीिाई 

प्रवशक्षण  

एवककृत ज्ञान 
प्रापत हुने 

वबरय बस्तजमा 
सजधा जे 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

२२ 0 0 22 22 0 0 250000 250000 

१.६ अनजर्मन, मलू्यांकन, 

प्रवतिेदन कायगपाविका 
पदावधकािीिाई प्रवशक्षण  

अनजर्मन तथा 
मलू्याङ्कन को 
ज्ञान प्राप्त 

योनहरुको 
अनजर्मन भै 
चजस्त 
प्रवतिेदनहरु 
ि्ेेवखने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

२२ 0 22 0 22 0 250000 0 250000 

कायगपाविका सदस्य तथा 
िडा सवमतीहरु िाई नेततृ्ि 

सीप ि Team Building,  

द्वन्द व्यिस्थापन जस्ता 
एवककृत ताविम तथा 
छिफि 

एवककृत ज्ञान 
प्राप्त हुने 

एकता कायम 
हु जेेँने ि 
नेततृ्ि शैिीमा 
सजधाि हुने  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

५५ 15 20 
20 
 

55 150000 200000 220000 570000 

स्थानीय सभा व्यस्थापन बािे 
प्रमजख तथा उप प्रमजख िाई 

ताविम  

वबरयबस्तजमा 
प्रष्टता आउँन े

स्थानीय सभा 
व्यिस्थापन 
सहज हुने छ  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

२ 2 0 0 2 50000 0 0 50000 

जििायज परिितगन तथा 
अनजकज िबािे कायगपाविका ि 
िडा सवमवतका 
पदावधकािीिाई प्रवशक्षण 

 अनकूज िनका 

के्षत्रमा जानकािी 

िाताििण 
संिक्षण हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

संख्या 

३० 15 15 
0 
 

30 150000 150000 0 300000 
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ि स.स.को 

सहयोर्मा 

जनसम्पकग  तथा संिाद शैिी 

(Community Relations 

& Negotiation Skills) 

बािे कायगपाविका सदस्य तथा 
िडा सवमतीहरुिाई ताविम 
वदने 

संिादको ज्ञान 
प्राप्ती 

जनप्रवतवनवधहरु 
ि जनता वबच 
शौहारग 
िाताििणमा 
संिाद हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

५५ 0 30 
25 
 

55 0 450000 380000 830000 

त्रनवाफत्रचत पदात्रधकारीहरूका िात्रग रु. 815000 1510000 1110000 3435000 

२. सत्रमत्रत, उपसत्रमत्रतहरूका िात्रग   

२.१ विकासमा सहभवर्ता ि 

सूचनाको हक बािे टोि विकास  
सवमवतहरुिाई बवस्तिस्तिको 
ताविम  

जनसहभावर्ताको ज्ञान   जनसहभावर्ता 
जजट्ने  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

कायगक्रम 
संख्या  

११० 40 40 30 110 200000 200000 180000 580000 

२.२ पणूग खोप, सिसफाई, 

साक्षि, बािवििाह, घटना दताग 

तथा छज िाछज त, भेदभाि, 

दाइजो,  बोक्सी, जस्ता विकृवत 

बािे टोि विकास सवमवतहरुिाई 

बवस्तस्तिको ताविम 

स्थानीय परििेसमा 
सजधािको ज्ञान 
प्राप्त हुने  

स्थानीय 
परििेसमा सजधाि 
हुने ि विकृवत 
वनयन्त्रण हुने । 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

११० 40 40 30 110 200000 200000 180000 580000 

 २.३ पाविका वभत्रका विवभन्न 

विर्यर्त सवमवतका 
पदावधकािीहरु िाई उवनहरुको 
औवचत्य ि वजम्मेिािी बािे 
प्रवशक्षण  

वजम्मिेािी प्रष्ट हुने  वजम्मिेािी 
वनिागह हुने । 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

सहभावर् 
संख्या  

६० 20 20 20 60 100000 100000 120000 320000 

उपभोिा सवमवतहरुिाई योजना 
तजजगमा ि कायागन्ियनका साथग 
खचग सािगजवनकिण बािे 
अनजवशक्षण  

वजम्मिेािी प्रष्ट हुने  र्वतविवध 
पािदवशग हुनेछन 
।  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

सहभावर् 
संख्या  

४०० 100 150 150 400 300000 450000 450000 1200000 
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ि स.स.को 

सहयोर्मा 

जबमा सत्रमत्रत, उपसत्रमत्रतहरूका िात्रग रु 800000 950000 930000 2680000 

३. कमफचारीहरूका िात्रग  

३.१ स्थानीय शासनसम्बन्धी 

नीवत, काननू ि सािगजवनक 

प्रशासन बािे पाविकाका 
अवधकृत ि िडा कमगचिीहरु 
िाई प्रवशक्षण 

सजशासन सवहतको 
सेिा प्रिाहको 
ज्ञान   

स्थानीय शासन 
सञ्चािनमा 
सहजता 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

४० 0 20 20 40 300000 300000 0 600000 

३.२ न्याय सम्पादन तथा 

मध्यस्थता बािे न्यावयक सवमवत 
हनेे कमगचािीिाई पजनतागजकी 
प्रवशक्षण  

न्याय सम्पादन मा 
सहजता ि 
मेिवमिापमा 
िवृद्ध 

स्थानीय झैझर्डा 
वमिाउन सक्षम 
हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

३५ 10 10 15 35 150000 150000 225000 525000 

३.३ नवतजामा आधारित  

योजना तजजगमा ि अनजर्मन तथा 
मलू्याङ्कन प्रणािी बािे 
नर्िपाविकाको योजना शाखा ि 
प्राविवधक शाखाका कमगचािी 
तथा िडा सवचिहरुिाई ताविम 

ग्रावमण योजना 

तजजगमा, 

कायागन्ियन ि 
अनजर्मन तथा 
मलू्याङ्कन  बािे 
ज्ञान प्राप्त हुँे ँने  

योजना चक्र 

व्यिस्थापन   
तथा मजल्याङन 
प्रणािीमा 
सहजता आउँन े 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

२२ 11 0 11 22 160000 0 170000 330000 

३.३ शहिी भ—ूउपयोर् 

योजना तजजगमा तथा कायागन्ियन  
बािे योजना ि प्राविवधक 
शाखाका कमगचािी ताविम 

    प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

२२ 0 11 11 22 0 120000 130000 250000 

३.४ शहिी भिन संवहता बािे 

योजना ि प्राविवधक शाखाका 
कमगचािी ताविम 

    प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

५ 0 0 5 5 0 0 75000 75000 

३.५ कायागिय व्यिस्थापन तथा 

अवभिेख प्रणािी बािे िडा 

सेिा प्रिाह सहज  जनता सेिामा 
चजस्तता महशजस 
र्न े 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

संख्या 

३० 0 16 14 30 160000 140000 0 300000 



  

41 | क्षमता त्रवकास योजना 

 

सवचिहरु ि प्रशासन ि सूचना 
प्रविवध शाखाका कमगचािीिाई 

प्रवशक्षण  

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

३.६ िैंवर्क समानता ि 

सामावजक समािेशीकिण बािे 

सा.वब.अ. तथा म.बा.अ.ि 

अन्य कमगचािी ि िडा सवचिहरु 
िाई प्रवशक्षण  

GESI बािे 
संिेदनवशिता 
आउँन े 

समािेसी 
विकास हुने । 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

३० 10 10 10 30 150000 150000 150000 450000 

३.७ सूचना तथा ज्ञान 

व्यिस्थापनबािे सूचना तथा 
प्रविवध अवधकृत िर्ायत िडा 
कमगचािी िाई ताविम  

    प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

२५ 10 8 7 25 150000 120000 110000 380000 

३.८ नेततृ्ि सीप, Team 

Building,   ि द्वन्द व्यिस्थापन 
पाविकाका सब ैकमगचािी िाई 

ताविम  

    प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

३३ 10 10 13 33 75000 75000 110000 260000 

३.९ सकािात्मक सोच बािे 

पाविकाका सब ैकमगचािी ि 

प्रवतवनवध, साझेदाेाििाई 

अवभमजवखकिण 

    प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

२०० 60 70 70 200 300000 350000 380000 1030000 

३.१० िेखा व्यिस्थापन, 

आन्तरिक िेखापिीक्षण, बेरूजज 

फर्छ्यौट बािे िेखा शाखाका 

कमगचािी ि प्र.प्र.अ.िाई 

प्रवशक्षण  

िेखा सम्िन्धी 
दैवनक 
कायगसञ्चािन 
तथा िेखापिीक्षण 
ज्ञान 

िेखा 
व्यिस्थापनमा 
कज सिता ि 
बेरुजज िकम 
घटाउन े

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

१५ 15 0 0 15 150000 0 0 150000 

३.११ सािगजवनक खिीद 

व्यिस्थापन बािे खरिद ईकाई, 

खरिदिाई 

व्यिस्थीत र्न 
सिकािी 
सम्पिीको 
व्यिस्थापन   ि 
आवथगक 
पािदवशगता 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

१५ 0 0 15 15 0 0 150000 150000 
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वजन्सी हने,े िेखा हने ेकमगचािी 

ि प्र.प्र.अ.िाई अवभमजवखकिण   

३.१२  सािगजवनक समािोह 

व्यिस्थापन: अवतथी 

व्यिस्थापन, उद्घोर्ण बािे 

का.पा.सा.वब.अ. ि िडा 

कमगचािीिाई प्रवशक्षण 

सािगजवनक 
कायगक्रम 
सञ्चािनका 
िावर् 

अवतथी सत्काि 
तथा उद्घोर्ण 
र्नग सक्षम 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

६० 20 20 20 60 140000 140000 150000 430000 

३.१३ अनजर्मन, मलू्यांकन, 

प्रवतिेदन बािे पाविका स्तिीय 
अनजर्मन सवमवत ि िडा स्तिीय 
अनजर्मन सवमवतका  
कमगचािीिाई प्रवशक्षण 

योजना िर्ायत 
विवभन्न के्षत्र जस्तै 

िजाि, खानी 

अनजर्मन 
मजल्याङकन बािे 
जान्न 

अनजर्मनका 

चिणहरु, 

मजल्याङकनका 
विवधहरु ि 
प्रवतिेदनका 
बजदाहरुका 
बािेमा जानकाि 
हुने 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

१० 5 0 5 10 60000 0 70000 130000 

३.१४ जनसम्पकग  तथा संिाद 

शैिी ि सूचना प्रविवध बािे 

सा.वब.अ, सूचना प्रविवध 

शाखाका कमगचािी ि िडाका 
कमगचािीिाई प्रवशक्षण 

समन्िय तथा 
सहकायगका 

िावर्, सजचना 

प्रविवध तथा 

इमेि, इन्टिनेट 

बािे जान्ने 

आपसी 
समझदािी तथा 
समन्िय ि 
पािस्पारिक 

सहअस्तीत्ि, 

सजचना 
प्रविवधबािे ज्ञान 
हावसि 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या  

३३ 0 16 17 33 0 160000 180000 340000 

३.१५ सब ैतहका नयाँ कमगचिी 

ि िडाका कमगचािीिाई सेिा 
प्रिेश ताविम  

आफ्नो 
म्मेवेिािी बोध 
हुने 

वजम्मिेािी पजिा 
हुने  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

  

वनयवमत वनयवमत वनयवमत वनयवमत वनयवमत 75000 50000 25000 150000 
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३.१६ िाजश्व व्यिस्थापन बािे 

िाजश्व शाखा ि िडा कमगचािी 
िाई ताविम  

वर्य बस्तजमा 
दक्षता 

िाजस्ि 
प्रशासनमा 
सफिता  

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन प्रमजख 

ि स.स.को 

सहयोर्मा 

संख्या 

५ 5 0 0 5 75000 0 0 75000 

जबमा कमफचारीहरूका िात्रग रु 1945000 1755000 1925000 5625000 

४. सेवाग्राही ित्रक्षत क्षमता त्रवकास 

४.१ मवहिा स्ियंसेविकाहरु 

िाई पोर्ण सजधाि बािे थप 
प्रवशक्षण  

पोर्ण सजधािका 
विविध 
उपायहरुको 
जानकािी हुने  

पोर्ण सजधािक 
उपायहरु 
अििम्बन हुने  

१२ िटा िडा 
कायागिय 

संख्या  

११२ 30 40 42 112 150000 200000 235000 585000 

४.२ कृवर्, पशज सेिा ि 

खानेपानी ममगत कायगकताग 
तयािीका िावर् CTEVT को 
पाि्यक्रम अनजसािको ताविम 

सेिा विस्ताि हुने िडाहरुिाई सेिा 
प्रिाहमा 
सहजता  

सब ै११ 
िडामा  

संख्या 

६६ 22 22 22 66 1100000 1100000 1100000 3300000 

जबमा सेवाग्राही ित्रक्षत क्षमता त्रवकास रु  1250000 1300000 1335000 3885000 

५. साझेदारहरुको क्षमता त्रवकास 

५.१ विद्याियका 

वशक्षकहरुिाई बाि उद्यान 
स्थापना ि बािमैत्री पिूागधािको 
आिश्यकता ि उपयोवर्ता बािे 
अनजवशक्षण 

बाि उद्यान ि 
बािमैत्री 
पिूागधािको ज्ञान  

उद्यान स्थापना 
ि बािमैत्री 
पिूागधाि वनमागण 
हुने  

१२ िटा िडा 
कायागिय 

संख्या  

५२ 12 20 20 52 100000 200000 210000 510000 

५.२ स्थानीय स्िास्थ चौवकका 

कमगचािीिाई स्िास््य सेिाको 

वडवजटि विवधबाट एवककृत 

अवभिेख सम्बन्धी ताविम  

स्िास््या सेिा 
बािे ज्ञान बढ्ने 

स्थानीय 
स्िास््य सेिामा 
सजधाि हुने  

पाविका  संख्या 

२० 10 10 
0 
 

20 80000 90000 0 170000 

५.३ स्थानीय सहकािीहरु िाई 

कृवर् उद्यम बािे प्रवशक्षण  

कृवर् िाई 

उद्यमको रुपमा 
बजझाई हुने  

कृवर्मा 
व्यिसावयकिण 
हुने ।  

७ िटा िडा 
कायागिय 

संख्या  
४५ 0 20 25 45 0 200000 250000 450000 

जबमा साझेदारहरुको क्षमता त्रवकास रु  180000 490000 460000 1130000 

जबमा मानव संशाधन त्रवकास रु  4990000 6005000 5760000 16755000 
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यस पाविकाको मानि संशाधन विकासको िावर् अनजमान र्रिको कज ि बजेट रु. १६७५०००० मध्ये रु. ४१८८७५० अथागत 

२५ प्रवतशत आन्तरिक तथा रु १२५६६२५० अथगत ७५ प्रवतशत बाह्य स्रोतको आँकिन र्रिएको छ । त्यसैर्िी संस्थार्त 

क्षमता विकासका िावर् आिश्यक रु ६६७५००० मध्ये रु ४९७५००० अथागत ७४.५३ प्रवतशत आन्तरिक स्रोतबाट खचग 

र्ने ि बाँकी रु १७,००,००० िाख अथागत २५.४७ प्रवतशत बाह्य सहयोर्को अपेक्षा र्रिएको छ ।  

४.११ प्रमुख अपेत्रक्षत उपित्रब्धहरु  

यो क्षमता विकास योजना कायागन्ियन भएपवछ नर्िपाविका ि यसको सेिा प्रिाह क्षमतामा वनम्न अनजसािको परिितगन 

भएको हुन ेछ ।  

1. पाविकाका सबै शाखाहरु भौवतक स्रोत साधन ि उपकिणबाट सजसवज्जत भएका हुनेछन ्। 

2. पाविका थप ५ िटा नीवत वनयम तथा विवध ि वनदवेशका बाट सजसवज्जत हुनेछ । 

3. सबै शाखाहरुमा रिि दिबवन्द परिपवूतग भएको हुनेछ । 

4. ५५ जनासम्म जन–प्रवतवनवध, ६० जना सम्म कमगचािी, ४०० जनासम्म सवमवत उप सवमवत ि ११७ जना सम्म 

साझेदाहरुको क्षमता विकास भएको हुनेछ । 

5. सबै ११ िटा िडामा र्िी २२ जना कृवर् सेिा कायगकताग, २२ जना पशजसेिा कायगकताग ि २२ जना खानेपानी ममगत 

संभाि कायगकताग छनौट भै ताविम पाएि िडाहिको समन्ियमा समजदायमा सेिा प्रिाह र्िी स्ििोजर्ाि समेत भएका 

हुनेछन ्।  

6. नर्िपाविकाका सेिाहरु पवहि ेभन्दा वछटो, पािदशी ि कम झन्झवटिो भएका हुनेछन ्।  

४.४. बजेट बाँडर्ाँड 

तात्रिका 17 स्थानीय तहको क्षमता त्रवकासको खचफ सारांस 

त्रस.न ं क्षमता त्रवकास के्षि जबमा रकम 

रु. 

आन्तररक 

योगदान 

बाह्य सहयोग 

१ ससं्थागत क्षमता त्रवकास तर्फ     

१.१ भौवतक स्रोत साधन व्यिस्थापनसँर् सम्बवन्धत 2105000 2105000 0 
१.२ नीवत, योजना, ऐन/वनयम/कायगविवध प्रवक्रयासँर् सम्बवन्धत 2650000 950000 1700000 
१.३ मानि संशाधन प्रावप्तसँर् सम्बवन्धत 1920000 1920000 0 

 जबमा 6675000 4975000 1700000 
 प्रत्रतशत १०० ७४.५३ २५.४७ 

२ मानव सशंाधन त्रवकास तर्फ     
२.१ वनिागवचत पदावधकािीहरूका िावर् 3435000 858750 2576250 
२.२ सवमवत, उपसवमवतहरूका िावर् 2680000 670000 2010000 
२.३ कमगचािीहरूका िावर् 5625000 1406250 4218750 
२.४ सेिाग्राही िवक्षत क्षमता विकास 3885000 971250 2913750 
२.५ साझेदािहरुको क्षमता विकास 1130000 282500 847500 

  जबमा  16755000 4188750 12566250 

 प्रत्रतशत  100 25 75 

  कूि जबमा रु  23430000 9163750 14266250 

 प्रत्रतशत 100% 39.11% 60.89% 
 



  

 
 

४.५.स्रोत व्यत्रि र सरोकारवािा पक्षहरू 

यस नर्िपाविकाको आयबाट मात्र ैयो योजना अनजसािको क्षमता विकास कायगमा िर्ानी र्नग कविन हुने हुदँा यसको सफि कायागन्ियनका िावर् बावहिी सहयोर् अवत 

आिश्यक पनगजान्छ । यसका िावर् मोटामोटी ति उल्िेख भएको सहयोर्ी वनकाय सँर् सहयोर्को अपेक्षा र्रिएको छ ।  

तात्रिका 18 क्षमता त्रवकाससगँ सबबत्रन्धत स्रोत व्यत्रि र सरोकारवािा पक्षहरू (अनुसतू्रच ६ सगँ सबबत्रन्धत) 

स्रोत व्यत्रि वा सरोकारवािा पक्षको नाम क्षमता त्रवकास सहकायफ वा सहयोगका के्षि सबभात्रवत भूत्रमका 

संघीय सिकाि    आवथगक स्रोत योजनामा आधारित विशेर् तथा शसतग अनजदान  

प्रदशे सिकाि  (िजवम्बनी प्रदशे)  आवथगक स्रोत ि दातवृनकायसँर् समन्िय योजनामा आधारित अवतरिि स्रोत, दात ृ संस्था सँर् सम्पकग  ि 

समन्िय, 

PLGSP (प्रदशे सजशासन केन्र,) िजवम्बनी प्रदशे  आवथगक ि प्राविधक सहयोर् आवथगक स्रोत, प्राविवधक सहयोर् ि विशेर्ज्ञ सेिाको व्यिस्था ि 

विशेर्ज्ञ सेिा उपिधध, सेिाग्राही िवक्षत तथा सेिा बजािमा 

आधारित ताविम  संचािन । 

वनिागवचत पदावधकािीहरु, सवमवत तथा उपसवमवतहरु, कमगचािी ि 

साझेदािहरु िवक्षत विवभन्न क्षमता विकास ताविम, र्ोवष्ठ तथा 

अनजवशक्षणहरु सहवजकिण 

प्रदशे योजना आयोर्, िजवम्बनी प्रदशे  नीवतर्त व्यिस्था तथा विवभन्न पक्षसँर् समन्िय   प्रदशेमा बजेट व्यिस्था पन, दात ृ वनकायसँर् समन्िय ि 

सहयोर्को िाताििण तयािी 

कािमाडौ,ँ  बजटिि िर्ायत अन्य स्थानमा िहकेा 

कन्सल्टेन्सीहरु  

 पिामशग सेिा प्रावप्त सेिा सम्झौता भएमा वनिागवचत पदावधकािीहरु, सवमवत तथा 

उपसवमवतहरु, कमगचािी ि साझेदािहरु िवक्षत विवभन्न क्षमता 

विकास ताविम, र्ोवष्ठ तथा अनजवशक्षणहरु सहवजकिण तथा 

कायगविवधहरु तयािी  

अन्य दात ृवनकाय  उपकिण ि आवथगक सहयोर् दाताको भवूमका िहन ेछ ।  

नोट: योजना कायाान्वयन गने बेलामा स्रोत व्यवि वा ससं्थाहरु वहहिान गना थप प्रयास गनुापने हुन्छ । 



  

 
 

 

पररच्छेद ५ क्षमता त्रवकास योजना कायाफन्वयन रणनीत्रत र कायफयोजना 

५.१ पृष्ठभूत्रम  

नेपािका सब ैस्थानीय तहहरु नर्रिकका घिदिैोका सिकाि हुन ्। वयनिाई नेपािको संविधानिे प्रशस्त विधावयकी, न्यावयक 

ि कायगकािी अवधकाि प्रदान र्िेको छ । नार्रिकको जीिनस्ति सजधािका िावर् यी अवधकािहरु उपयोर् र्नग सबै स्थानीय तहहरु 

संस्थार्त रुपमा सिि, संिचनार्त रुपमा व्यापक ि मानि संशाधनका रुपमा पयागप्त ि ज्ञान, सीप ि क्षमता यजि हुनज जरुिी छ । 

अको अथगमा भन्ने हो भने स्थानीय सिकािका अवधकाि ि वजम्मेिािीहरू कविको कज शि रूपमा सम्पादन हुन्छन भन्न ेकज िा 

स्थानीय सिकािको भौवतक सजसम्पन्नता, विवभन्न पदीय वजम्मेिािीमा िहकेा जनवनिागवचत प्रवतवनवधहरू ि मानि संशाधनको 

ज्ञान, सीप ि क्षमतामा भि पदगछ । तसथग, यो क्षमता विकास योजना कायागन्ियत र्नग केवह वनवित िणनीवत कायगविवध अििम्बन 

र्रिनेछ जो ति वदईएको छ । 

५.२ उदे्दश्य  

बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको २०८० मा तयाि भएको यो क्षमता विकास योजना ि पवछका िर्गहरुमा तयाि हुन ेतथा भएका क्षमता 

विकास योजनाहरुको सफि ि नवतजामिूक कायागन्ियन भै योजनािे विएको िक्ष्य तथा उद्दशे्यहरु पजिा र्नग मद्दत पजयागउनज हो ।  

५.३ कायफ के्षि  

पाविकाको क्षमता विकासको कायगक्षेत्र व्यापक छ । खासर्िी योजनामा वनवदगष्ट भएका क्षमता विकासका कायगहरु सम्पादन र्नग 

वनम्न दजई भार्मा प्रस्तजत र्रिएका योजनाहरुिाई कायागन्ियन र्नजग हो । 

क. ससं्थागत क्षमता त्रवकास  

1. भौवतक स्रोत साधन व्यिस्थापनसँर् सम्बवन्धत 

2. नीवत, योजना, ऐन/वनयम/कायगविवध प्रवक्रयासँर् सम्बवन्धत 

3. मानि संशाधन प्रावप्तसँर् सम्बवन्धत 

ख. मानव सशंाधन त्रवकास मा तात्रिम, गोत्रष्ठ, सेत्रमनार, अविोकन भ्रमण, अन्तरकृया आत्रद 

1. वनिागवचत पदावधकािीहरूका िावर्  

2. विवभन्न सवमवत, उपसवमवत टोि विकास सवमतीहरूका िावर् 

3. िडाहरु सिोकाििािाहरु समेत पाविकाका कमगचािीहरूका िावर् 

4. सेिाग्राही िवक्षत क्षमता विकास 

5. साझेदािहरुको क्षमता विकास 

यी मावथका दजिै क्षेत्रका कायगहरु संपादन र्नग ति उल्िेवखत चाि चिणका कायगहरु र्रिने छ:  
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चरण १: योजना स्वीकृती र बजेट सतु्रनत्रितता 

क.  क्षमता विकास योजना कायगपाविका माफग त् नर्िसभाबाट पारित र्िाउन,े 

ख.  योजना कायागन्ियनका िावर् आन्तरिक स्रोतको बजेट सजवनवित र्ने, 

र्. बावहिी सहयोर्को  खोवज ि स्रोत पवहचान सजवनवित र्नेि्े े । 

चरण २: सहयोगी ससं्था तथा स्रोत व्यत्रिको पत्रहचान, िागत र कायफ सबझौता 

क. क्षमता विकास सम्बन्धमा विवभन्ना सहयोर्ी वनकायहरूबीच समन्िय र्ने, 

ख. मानि संशाधनको ज्ञान तथा सीप विकासका िावर् स्रोत व्यवि तथा संस्थाको पवहचान र्न,े 

र्. संस्थार्त तथा मानि संशाधन विकासिाई वनवित र्रिएका र्वतविवधहरुका िावर् आिश्यक पन ेिार्त तयािी, 

घ. संस्थार्त क्षमता विकास तथा मानि संशाधन विकासको स्रोत व्यवि िा संस्था सँर् कायग सम्झौता । 

चरण ३: क्षमता त्रवकास योजना कायाफन्वयन चरण 

क. थप मानि संशाधन व्यिस्थापनको िावर् नीवत वनयम ि दिबवन्द मातहतमा िहिे भनाग प्रकृया पजिा र्ने, 

ख. संस्थार्त संिचना वभत्रको तथा समजदायस्तिको मानि संशाधनको क्षमता विकासको हकमा अिश्यक स्थान तथा 

सामाग्री व्यिस्थापन, 

र्. ताविम, र्ोवष्ठ, सेवमनाि िा अन्य सीप विकास ताविम संचािनमा सहवजकिण, 

घ. संस्थार्त संिचनामा सजधािका कायगहरु सम्पन्न र्ने । 

चरण ४: अनुगमन, अध्ययन तथा अध्यावत्रधक 

क. क्षमता विकास कायगक्रम कायागन्ियनको वनयवमत अनजर्मन ि सवमक्षा र्न,े 

ख. क्षमता विकास योजनािाई िावर्गक रुपमा अध्यािवधक र्न ेर्िाउन,े 

र्.  क्षमता विकासबाट आएको परिितगन तथा सेिा प्रिाह ि सजसाशनमा आएको सजधािबािे अध्ययन र्िाउन े। 

५.४ योजना कायाफन्वयनको रणनीत्रत:  

रणनीत्रत १:  पात्रिकाबाट योजनाको स्वात्रमत्व ग्रहण: यो योजना पाविकासँर्को सहभावर्तामा तयाि भएको हुदँा 

यसको स्िावमत्ि यस पाविकािे ग्रहण र्दगछ ।  

रणनीत्रत २:  क्षमता त्रवकास योजना कायाफन्वयनका िात्रग कायफत्रवत्रध तयारी: यो योजना कायागन्ियनका िावर् 

आिश्यक पिे छज टै्ट कायगविवध बनाईने छ ।  

रणनीत्रत  ३:  बजेट सतु्रनत्रित गने: यो योजना कायागन्ियनका िावर् बजेटको सजवनवितता र्नग पाविकाको िावर्गक चािज 

खचगको कवम्तमा पवन १.५ प्रवतशत बजेट पाविकािे विवनयोजन र्न ेछ ।  
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रणनीत्रत ४  नयाँ त्रनवाफचत पदात्रधकारी िाई अत्रनवायफ अनुत्रशक्षण: र्त: िैशाख २०७९ को वनिागचनबाट आएका 

सबै वनिागवचत प्रवतवनवधहरुिाई पाविकाका एकि तथा साझा अवधकािहरु, वतवनहरुको प्रयोर्, संघीय 

काननूि ेप्रदान र्िेका कायगहरु ि ऐन वनयम ि प्रवतवनवधहरुका कायग वजम्मेिािीबािे अनजवशक्षण प्रदान र्रिनेछ 

।   

रणनीत्रत ५:  सबपकफ  व्यत्रिको व्यवस्था: क्षमता विकास योजना समन्िय सवमवतको व्यिस्था र्रिएको छ ि योजनामा 

अवतरिि व्यविहरुिाई पवन वजम्मेिािी वदईएको छ । तथापी योजनाको संिेदनवशितािाई ध्यानमा िाखी 

यसका समग्र प्रशासवनक जवटिताहरुको व्यिस्थापन, कायग योजना अनजसािका कायगहरु चिायमान बनाउन 

ि भएका कायगहरुको दस्ताबेज सवहतको व्यिस्था तथा योजना कायागन्ियनको अनजर्मन, मलू्याँकिन तथा 

प्रवतिेदनको व्यिस्थापनका िावर् बरिष्ठ कमगचािीमध्ये एकिाई सम्पकग  व्यविका रुपमा कायग तोवकने छ ।  

रणनीत्रत ६:  पत्रहिो सरुुवात ससं्थागत सरंचनामा सधुार: संस्थार्त क्षमता भनेका संस्थाको भौवतक स्रोत साधन, 

ऐन, वनयम, विवध तथा प्रणािी, आिश्यक मात्रामा मानि संशाधन व्यिस्था ि मानि संशाधनको क्षमता 

विकास पनगजाने हुदँा यो क्षमता विकास योजना तयाि र्दाग मावथ भवनएझै सिगप्रथम संस्थार्त संिचनाको 

सजधाि र्नग प्राथवमकता वदईने छ ।   

रणनीत्रत ७:  दोस्रो आयाम मानव ससंसाधनको त्रवकास: संस्थार्त संचिना जवतसजकै चजस्त भए पवन यवद त्यसको 

उपयोर् र्ने क्षमता संस्थार्त संिचना वभत्र भएन भन ेविकास व्यिस्थापन, सेिा प्रिाह ि सजशासनमा असि 

पदगछ । तसथग, क्षमता विकासको दोस्रो प्राथवमकता स्िरुप मानि संशाधनको विकासिाई अर्ाडी बढाईन े

छ । अथागत, संस्थार्त स्रोत विकास ि मानि संशाधन विकास सँर् सँर् ैिवर्ने छ ।  

रणनीत्रत ८  तेस्रो आयाम सेवा बजारहरुको व्यापत्रककरण अथवा क्षमता उपयोगको दायरा त्रवस्तार: संस्थार्त 

क्षमता विकासिाई व्यविको ज्ञान, वसप ि धािणामा सकािात्मक प्रभाि ल्याउनजका साथ ैसमग्र संस्था ि 

प्रणािीको कायग दक्षता ि प्रभािकारिता िवृद्ध र्ने उपाय भवनन्छ । पाविकािे आफ्ना सेिाहरु पाविका 

वभत्रका मानि स्रोतसँर् मात्र भिपदो सेिा प्रिाहको दायिा सीवमत भ ैजनताका आिश्यक न्यजनतम सेिाहरुमा 

शंकज चन आउँछ । तसथग, यो क्षमता विकास योजना कायागन्ियन र्दाग पाविका वभत्रका नेततृ्ि तह तथा 

कमगचािी मात्र नभ ैजनता िाई आिश्यक पिेका हिेक सेिाहरुका िावर् स्थानीय सिोकाििािाहरु िा वनवज 

क्षेत्र तथा समजदायिाई समेत समेवटने छ । त्यसैिे समुदायस्तरका सेवा समुदाय स्तरबाटै भन्ने मूल्य र 

मान्यता िाई अगात्रिने छ ।  

               कवतपय समजदाय स्तिमा घि दिैोमा न ैसेिा प्रिाह जरुिी पदगछ जस्तो खानेपानीको ममगत संभाि कायगकताग, 

पशज सेिा कायगकताग, कृवर् सेिा कायगकताग, कृवर् तथा पशज वबमा सहजकताग आवद । यस्ता सेिाहरु केिि 

नर्िपाविकामा िहकेा सीवमत जनशवि मावथ भि पनजग पदाग सेिामा चजस्तता आउँदनै । तसथग, यो क्षमता 

विकास योजना कायागन्ियन र्दाग समजदायस्तिका सेिा समजदायबाटै भन्न ेमान्यतािाई कायागन्ियनमा ल्याईन े
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छ । त्यसैर्िी, टोि विकास सवमवतहरु नर्िपाविकाका बविया साझेदाि पक्ष हुन ्ि वतनीहरुको क्षमता यजि 

परिचािन पवन पाविकाको कायग क्षमता विकासको अको उपाय हो ।  

५.५ क्षमता त्रवकास कायाफन्वयनका मूल्य मान्यता तथा त्रसद्धान्तहरु  

त्रसद्धान्त १ त्रवभेद शुन्य: संस्था वभत्र िा संस्था बावहिका सिोकाििािाहरु ि समजदाय स्तिका सेिा समजदाय स्तिबाटै 

भन्न ेमान्यता अनजसाि मानि संशाधनको क्षमता विकास र्दाग विङ्र्, जात तथा अन्य सानज िा िूिो कमगचािी 

िा समजदाय सदस्यमा कज नै भेदभाि र्रिने छैन । 

त्रसद्धान्त २ पारदत्रशफता: यो योजना कायागन्ियन पणूग पािदवशग ढंर्बाट संचािन हुने छ ि हाम्रा र्िाई, प्रकृया ि खचगहरु 

पाविकाको सािगजवनक सजनजिाई तथा चासो िाख्नेिाई सचूना वदएि पणूग पािदवशग बनाईन ेछ ।  

त्रसद्धान्त ३  समन्वय र सहकायफ: यो योजना कायागन्ियन र्दाग पाविका एक्िै अर्ाडी नबवढ विवभन्न सिोकाििािाहरु, 

सेिा प्रदायक तथा स्रोत दाताहरुसँर्को सहकायगमा कायागन्ियन र्रिने छ ।  

त्रसद्धान्त ४ योगदानमा आधाररत कायफक्रम: यो क्षमता विकास योजनािाई केिि डोनि वनभगि नबनाई पाविकाको 

योर्दान िाई पवन सँर् सँर् ैिवर्न ेछ ।  

५.६ कायाफन्वयन तािीका प्रथम वर्षफ 

यो क्षमता विकास योजनाको कायागन्ियन एकि प्रयासबाट संभि हुदँनै ्। यसमा सबै सिोकाििािा, विर्यर्त कायागियहरु, 

पाविका वभत्रका विर्यर्त विभार् तथा शाखाहरु समेत सबै वनिागवचत जनप्रवतवनवध ि िाजनीवतक दिहरुको वजम्मेिािी हुन्छ । 

यो क्षमता विकास योजनाका मिू कायगहरुका िावर् ति दखेाइए अनजसाि वजम्मेिािी बहनको अपेक्षा र्रिएको छ । 

   



  

 
 

आगामी आ.व. २०८०/२०८१ को कायफयोजना  

तात्रिका 19 पत्रहिो वर्षफको कायफ योजना 

कायाफन्वयन 

चरण 

योजना कायाफन्वयन गत्रतत्रवत्रध प्रथम 

िैमात्रसक 

दोस्रो 

िैमात्रसक 

तेस्रो िैमात्रसक चौथो 

िैमात्रसक 

मूि त्रजबमेवारी 

चरण १: योजना स्वीकृती र बजेट सतु्रनत्रितता      

१.१ क्षमता विकास योजना कायगपाविका माफग त ्नर्ि सभाबाट पारित 

र्िाउने । 
यसै आ.ि.मा 

पारित र्िाउँनज 

पने  

   संस्थार्त सजशासन सवमती, 

प्रशासन प्रमजख ि प्र.प्र 

अवधकृत 

१.२ योजना कायागन्ियनका िावर् आन्तरिक स्रोतको बजेट सजवनवित 

र्ने । 

नर्ि परिर्द 

२०८० असाि 

वभत्र परित 

भएको हुनज पने  

   संस्थार्त सजशासन सवमती, 

प्रशासन प्रमजख ि प्र.प्र 

अवधकृत 

१.३ बावहिी सहयोर्को  खोवज ि स्रोत पवहचान ि सजवनवित र्न े।      संस्थार्त सजशासन सवमती, 

प्रशासन प्रमजख ि प्र.प्र 

अवधकृत 

चरण २: सहयोगी ससं्था तथा स्रोत व्यत्रिको पत्रहचन, िागत र कायफ 

सभंौता  

     

२.१ क्षमता विकास सम्बन्धमा विवभन्न सहयोर्ी वनकायहरूबीच 

समन्िय र्ने । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती, 

प्रशासन प्रमजख ि प्र.प्र 

अवधकृत 

२.२ मानि संशाधनको ज्ञान तथा सीप विकासका िावर् स्रोत व्यवि 

तथा संस्थाको पवहचान । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती, 

प्रशासन प्रमजख ि प्र.प्र 

अवधकृत 

२.३ संस्थार्त तथा मानि संशाधन विकासिाई वनवित र्रिएका 

र्वतविवध हरुका िावर् आिश्यक पने िार्त तयािी । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती 
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२.४ संस्थार्त क्षमता विकास तथा मानि संशाधन विकासको स्रोत 

व्यवि िा संस्थासँर् कायग सम्झौता । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती 

चरण ३: क्षमता त्रवकास योजना कायाफन्वयन चरण        

३.१ थप मानि संशाधन व्यिस्था पनको िावर् नीवत वनयम ि दिबवन्द 

मातहतमा िहिे भनाग प्रकृया पजिा र्ने । 

    प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत 

३.२ संस्थर्त संिचना वभत्रको तथा समजदाय स्तिको मानि संशाधनको 

क्षमता विकासको हकमा आिश्यक स्थान तथा सामाग्री 

व्यिस्थापन  । 

    प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत  

ि प्रशासन प्रमजख । 

३.३ ताविम, र्ोवष्ठ, सेवमनाि िा अन्य सीप विकास ताविम संचािनमा 

सहवजकिण । 

    प्रशासन प्रमजख । 

३.४ संस्थार्त संिचनामा सजधािका कायगहरु सम्पन्न र्ने ।     प्रशासन प्रमजख । 

चरण ४: अनुगमन, अध्ययन तथा अध्यावत्रधक      

४.१ क्षमता विकास कायगक्रम कायागन्ियनको वनयवमत अनजर्मन ि 

सवमक्षा र्ने । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती 

४.२ क्षमता विकास योजनािाई िावर्गक रुपमा अध्यािवधक र्ने र्िाउन े

। 

    संस्थार्त सजशासन सवमती 

४.३  क्षमता विकास बाट आएको परिितगन तथा सेिा प्रिाह ि 

सजसाशनमा आएको सजधाि बािे अध्ययन र्िाउँने । 

    संस्थार्त सजशासन सवमती 
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पररच्छेद ६: कायफक्रम व्यवस्थापन, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन  

६.१ कायफक्रम व्यवस्थापन   

नर्िपाविकाको यो क्षमता विकास योजना कायागन्ियनका मिू वजम्मेिािी वनम्नविवखत कायगक्षेत्र साथ क्षमता विकास 

समन्िय सवमवत (जस्को वजम्मेिािी साविककै सािगजवनक सेिा, सजशासन सवमवतिाई वदईएको छ) िे नर्िपाविकाका 

प्रमजख/उप प्रमजख, प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतसँर्को समन्ियमा व्यिस्थापन र्न ेछ ।   

क्षमता त्रवकास समन्वय सत्रमत्रतको त्रजबमेवारी:  

 क्षमता विकाससम्बन्धी नीवत तथा िणनीवतहरू कायगपाविका माफग त ्सभाबाट पारित र्िाउन े ि कायागन्ियनका 

िावर् बजेटको सजवनवितता र्न,े 

 क्षमता विकास योजनािाई िावर्गक रुपमा अध्यािवधक र्न ेर्िाउन,े  

 क्षमता विकासका कायगक्रमहरू सञ्चािन र्ने र्िाउने,  

 स्थानीय सिकािको क्षेत्रवभत्र सञ्चािन हुने क्षमता विकासका कायगक्रमहरूबीच समन्िय र्न ेर्िाउन,े  

 सवमवतिे सचूकमा आधारित भई क्षमता विकास कायगक्रमको अनजर्मन र्ने,  

 कायगक्रमको र्जणस्ति सजवनवित र्नग वनयवमत रूपमा कायगक्रमको अनजर्मन ि समीक्षा र्ने   

 क्षमता विकास सम्बन्धमा अन्य सहयोर्ी वनकायहरूबीच समन्िय र्ने,  

 क्षमता विकास सम्बन्धी अध्ययन, अन्िेर्ण र्न ेर्िाउन,े  

 क्षमता विकास सम्बन्धी अन्य आिश्यक कायगहरू र्ने । 

६.२ योजना कायाफन्वयनको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन   

नर्िपाविका भनेको स्थानीय तह संचािन ऐन, २०७४ को परिधीवभत्र िही कायग र्ने संस्था भएका हुदँा सोवह ऐनको 

परिवधमा िवह यस नर्िपाविकाबाट आयोजना कायागन्ियनको अनजर्मन तथा मलू्याङ्कन  र्रिनेछ । यो क्षमता विकास 

योजनाको कायागन्ियनबाट िवक्षत उद्दशे्य तथा आयोजनाबाट हुनजपन ेविकास प्रयास ि सेिा प्रिाहमा भएको परिितगन कज न 

हदसम्म भयो िा भएन तथा अपेवक्षत नवतजा प्राप्त भए नभएको बािे वनम्न अनजसाि अनजर्मन तथा मलू्याङ्कन  र्रिनेछ । 

६.२.१ त्रनयत्रमत अनुगमन: क्षमता विकास योजनाको कायागन्ियन चिणमा वनयवमत अनजर्मन र्रिनेछ । कायागन्ियन 

चिणमा योजनाका र्वतविवधहरुको िार्त, परिमाण, समय सीमा तथा र्जणस्ति िर्ायत कायान्ियन चिणमा आई पिेका 

समस्या तथा संभावित विकल्पहरु समेतको पवहचान र्िी कायगपाविकािाई पषृ्ठपोर्ण वदन यो अनजर्मन र्रिनेछ । यो 

अनजर्मनको वजम्मेिािी नर्िपाविकाको मौजजदा अनजर्मन तथा सजपरििेक्षण सवमवतिे क्षमता विकास योजना समन्िय 

सवमवतको सहकायगमा र्नेछ ।  

योजना कायागन्ियनको अनजर्मन तथा सजपरििेक्षण वनम्न अनजसाि र्रिनेछ, 
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 योजनाको प्रत्येक िर्गको कायक्रम स्िीकृत भएपवछ कायागन्ियनका िावर् सम्बवन्धत शाखाहरुबाट 

कायगपाविकामा पेश भएको एवककृत कायग योजनाका आधािमा अनजर्मन तथा सजपरििेक्षण सवमवतिे िावर्गक 

अनजर्मन कायगयोजना बनाई कायागन्ियन र्नेछ ।  

 अनजर्मन तथा सजपरििके्षण सवमवतिे र्िेको अनजर्मन प्रवतिदेन प्रत्येक २ मवहनामा नर्ि कायगपाविका 

बैिकमा पेश र्िी छिफि र्रिनेछ ।  

 यसिी कायगपाविकामा पेश भएि छिफि र्दाग योजना कायागन्ियनमा त्रजवटहरु सच्याउँन तथा समय 

व्यिस्थापन ि र्जणस्ति कायम िाख्न सम्बवन्धत पक्षहरुिाई आिश्यक वनदशेन वदईनेछ ि यो मान्नज 

सबैको कतगव्य हुनेछ ।  

६.२.२ मध्यावत्रध सत्रमक्षा: यो क्षमता विकास योजनािे विएको र्वत तथा समग्र कायागन्ियनको अिस्थाको 

सवमक्षा तेस्रो पक्षको नेततृ्िमा योजना सजरु भएको दोस्रो िर्गको अन्त्यमा क्षमता विकास योजना समन्िय सवमवत 

समतेको सहभावर्तामा संयजि कायगदिबाट र्िाईने छ । यो सवमक्षाबाट ३ िर्गमा सम्पन्न र्नजगपने कायगहरुको र्वत 

मापन र्िी आिश्यक पिे क्षमता विकास योजनाको िक्ष्यहरुको सवमक्षा र्िी थप िा घट र्िी योजनाको नयाँ प्रारुप 

पवन तयाि र्नग सवकनेछ ।  

६.२.३ आयोजना कायाफन्वयन समात्रप्त पत्रछको मूल्याङ्कन: यो ३ िर्े क्षमता विकास योजनािे तया र्िेका 

िक्ष्यहरु कज न तह सम्मा पजिा भयो ि स्रोत साधनको उपयोर्, त्यसको तात्पयगता, प्रभािकारिता, पािदवशगता, योजनाको 

कायागन्ियनबाट वनवक्िएका नवतजाहरु तथा वतवनहरुको वदर्ोपनाको बािेमा यो योजनाको कायग समाप्ती िर्िै तेस्रो 

पक्षबाट मलू्याङ्कन  र्िाईनेछ ि यसका वसकाईहरुिाई आर्ामी योजनाहरुमा समािेश र्िी कायागन्ियनमा ल्याईनेछ 

।  

६.२.४ प्रभाव मूल्याङ्कन : यो क्षमता विकास योजनािे समाज तथा समग्र नर्िपाविकामा पािेको प्रभाि बािेमा 

योजना कायागन्ियन समावप्तको १ िर्ग पवछ तेस्रो पक्षबाट मलू्याङ्कन  र्िाईनेछ ।  
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सन्दभफ सामाग्रीहरु  

 

1. नेपािको संविधान  

2. संघीय मावमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट तयाि पारिएको र्ाउँ/नर्िपाविकाको क्षमता विकास योजना 

तजजगमा सम्बन्धी वदग्दशगन, २०७६ 

3. स्थानीय सिकाि संचािन ऐन, २०७४ ि स्थानीय सिकाि संचािन कायगविवध, २०७६ 

4. नर्िपाविकाको पाश्वगवचत्र, २०७४ 

5. नर्िपाविकाबाट उपिधध विवभन्न दस्तािेजहरु जस्त ैनर्िपाविकाको विर्त ३ िर्गको नीवत, कायगक्रम तथा 

बजेट, आिवधक योजना, पाश्वगवचत्र, नर्िपाविकाको कमगचािी दिबन्दी तथा पदपवूतगको अिस्था, नर्िपाविकाको 

भिन, मेवसन, उपकिण तथा भौवतक स्रोत साधनहरू, नर्िपाविकािे पारित र्िेका ऐन, वनयम, कायगविवधहरू, 

नर्िपाविकाको प्रर्वत प्रवतिेदनहरू आवद । 

6. नर्िपाविकामा २०७९ चैत्र १२ र्ते क्षमता विकास योजना तजजगमा अनजवशक्षण तथा कायगशािाबाट प्राप्त सचूना  

7. सो पिात पाविका तथा अन्य सिोकाििािाहरुसँर् र्रिएको छिफिबाट प्राप्त सचूनाहरु  

 

 

 

 



  

 
 

अनुसूत्रचहरु 

अनुसचूी 1 पात्रिकाको ससं्थागत क्षमता (सञ्चािन व्यवस्थापन) िेखाजोखा सतं्रक्षप्त त्रववरण (एकि तथा साझा अत्रधकारसगँ सबबत्रन्धत अनुसचूी २ 

अनुसार)  

१. आत्रथफक त्रवकास: कृवर्, उद्योर् तथा िावणजँ्य, पयगटन, सहकािी, वििीय क्षेत्र ( संघीय ऐनको थप व्यिस्था: घिेिज तथा साना उद्योर् समेत) 

२. सामात्रजक त्रवकास: वशक्षा, स्िास््य, खानपेानी तथा सिसफाई, संस्कृवत, िैङ्वर्क समानता तथा सामावजक समािेशीकिण । 

३. भौत्रतक पूवाफधार: सडक तथा पजि, झोिजङ्र् ेपजि, वसंचाइ, भिन तथा शहिी विकास, ऊजाग, िघज तथा साना जिविद्यजत,् िैकवल्पक ऊजाग, सञ्चाि 

४. वन, वातावरण तथा त्रवपद् व्यवस्थापन:िन तथा भसंूिक्षण, जिाधाि संिक्षण, िाताििण संिक्षण, जििायज परिितगन, फोहिमैिा व्यिस्थापन, जिउत्पन्न प्रकोप वनयन्त्रण, विपद ्

व्यिस्थापन 

क्षमता त्रवकास के्षि भूत्रमका हुने महाशाखा, शाखा तथा इकाई 

र वडा नं. सत्रहत 

कायफ सबपादनिाई प्रभाव पारेको त्रवर्षय क्षमता त्रवकासका उपायहरु (शाखा 

तथा वडागत रुपमा) 

(क) त्रवकास व्यवस्थापन 

विर्यक्षेत्रर्त विकास आिवधक/र्जरू  

योजना तथा नीवत वनयमहरू 

योजना शाखा  कमगचािी ि सीपको अभाि  योजना तजजगमा बािे क्षमता विकास  

समािेशी विकास नीवत (िैंङ्वर्क, 

बािबाविका, सीमान्तीकृत िर्ग, 

र्िीबमजखी विकास) 

सामावजक विकास शाखा/ मवहिा 

बािबाविका तथा जेष्ठ नार्रिक इकाई  

िवक्षत िर्गको विकासका िावर् स्रोत साधन ि 

जनशविको अभािका कािण 

आिश्यक बजेटको व्यिस्थापन   ि विवभन्न 

नीवत वनयमहरुको बािेमा अवभमजखीकिण 

र्नजगपन े। 

िाताििण, जििायज परिितगन व्यिस्थापन   

नीवत 

प्राविवधक शाखा  मार्गदशगक वनदवेशका ि विज्ञ जनशवि ि बजेट 

अभाि   

मार्गदशगक वनदवेशकाहरुको उपिधधता ि 

विज्ञहरुबाट ताविमको व्यिस्थापन ि 

आिश्यक मात्रामा बजेट व्यिस्था 

िावर्गक योजना तजजगमा तथा कायागन्ियन 

सन्दभगमा  

योजना शाखा, िेखा शाखा ि पिूागधाि विकास 

शाखा िर्ायत अन्य विर्यर्त शाखा  

योजना तजजगमा ज्ञानको कमी  साथै साथै वदर्ो 

वबकास िक्ष्यको स्थानीय किण बािे ज्ञान 

अभाि 

योजना तजजगमा ि वदर्ो विकास िक्ष्यको 

सथानीयकिण बािे तािीम  

वदर्ो विकास िक्ष्यको स्थानीयकिण  योजना शाखा वदर्ो विकास िक्ष्य कायागन्यन केवन्रत नभएको 

ि कमगचािी अभाि  

वदर्ा विकास िक्ष्यको सथानीयकिण बािे 

तािीम  
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िावर्गक योजना कायागन्ियन  योजना शाखा, शहिी पिूागधाि विकास शाखा, 

सचूना प्रविवध  ि अन्य सामावजक, वशक्ष, 

स्िास्थय, आवथगक विकास सबै ि िोजर्ाि 

प्रिद्धगन सेिा केन्र 

योजनहिको प्राथवमवककिणमा समश्या, संघ ि 

प्रदशेसँर् समन्ियको अभाि, नीवज ि सिकािी 

क्षेत्रको सहकायगमा योजना वनमागणमा समस्या 

कमगचािी ि क्षमता अभाि,  

नवतजामजखी अनजर्मन प्रणािी अििम्बनमा 

कविनाई  

दजिदशी तथा धेिै िवक्षत िर्ग समेट्न े

योजनहरुिाई प्राथवमकता वदन ेि संघ ि 

प्रदशेसँर् समन्िय र्िी र्ौििका योजनाहरु 

संचािन र्न ेि साझेदािीमा योजना वनमागण 

तथा कायागन्ियन र्ने  विर्यमा ताविम 

ममगत सम्भाि व्यिस्थापन    योजना शाखा ि पिूागधाि शाखा  योजना सम्पन्न पिात ममगत संभाि कोर् 

स्थापना नभएको  

अवभिेख व्यिस्थापनमा समश्या 

अवभिेख व्यिस्थापनमा आिश्यक ताविम  

अनजर्मन तथा मलू्यांकन प्रणािी तथा 

प्रवतिेदन प्रणािी 

योजना शाखा /अनजर्मन सवमती  ि पिूागधाि 

शाखा 

नतीजामजखी अनजर्मन र्नग सीप नपजर्ेको  नतीजामजखी अनजर्मन प्रणािी बािे सीप  

(ख) ससं्थागत सगंठन सरंचना व्यवस्थापन 

कमगचािी संर्िन ि संिचना तथा 

कायगविभाजन  

कमगचािी प्रशासन शाखा   संर्िन संिचना सभे अनजसािको शाखा ि 

कमगचािी व्यिस्थापन र्नजगपन े।  

आन्तरिक सञ्चाि   प्रशासन शाखा ि सचूना प्रवबध शाखा   

कमगचािीहरूको आचाि संवहता  कमगचािी प्रशासन शाखा    

कमगचािीको कायगविििण ि कायगसम्पादन 

मलू्यांकन  

कमगचािी प्रशासन शाखा   ONM Survey कायागन्ियन र्नजग पन े 

(ग) त्रविीय व्यवस्थापन 

बजेट ि आम्दानी तथा खचग प्रणािी  आवथगक प्रशासन शाखा दक्षतामा कमी  कमगचािीिाई िेखा सम्िन्धी सफ्टिेयिका 

ताविमहरु आिश्यक  

खरिद प्रणािी  वजन्सी ि योजना खरिद र्जरुयोजना तयाि र्नग नसवकएको  र्जरुयोजना बनाउँन आिश्यक ताविम 

सम्पवि व्यिस्थापन    वजन्सी शाखा   

आन्तरिक वनयन्त्रण प्रणािी ि िेखा 

परिक्षण 

प्रशासन, आिेप शाखा ि िेखा शाखा   
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प्रवतिेदन प्रणािी  आवथगक प्रशासन शाखा एकै प्रकृवतको सचूना विवभन्न वनकायबाट मार् 

हुनज । 

SUTRA प्रणािीिाई Update र्नजग पन े 

(घ) सचूना व्यवस्थापन 

अवभिेख व्यिस्थापन    सजचना प्रविवध शाखा ि प्रशासन पणूग वबद्यजवतय अवभिेख तया र्नग नसवकएको   अवभिेख व्यिस्थापन ताविम आिश्यक 

सचूना प्रविवधको उपयोर् प्रशासन ि सजचना प्रविवध शाखा    

(ङ) सशुासन 

जनसहभावर्ता (वनवतर्त तह ि कायागन्ियन 

तह)  

योजना चक्र, समािेशी, सिोकाििािा 

योजना शाखा/िडा कायागिय/उपभोिा 

सवमवत 

योजना कायागन्ियन तहमा जनसहभावर्ता िाम्रो 

सँर् जजटाउँन नसवकएको ि टोि विकास 

संस्थािाई सवक्रय बनाउँन नसवकएको  

योजना अपनत्िको िावर् नार्रिक चेतनाका 

साथै उपभोिा सवमवत ि टोि विकास 

संस्थहरुिाई अवभमजवखकिण सञ्चािन 

र्नजगपन े

पाविकाका समग्र र्वतविवध ि आवथगक 

कािोिािको पािदवशगता तथा सचूना प्रिाह  

योजना,आवथगक प्रशासन ि सचूना प्रविवध 

शाखा   

  

जिाफदवेहता ि र्जनासो व्यिस्थापन    कायागिय प्रमजख, न्यावयक सवमवत, िडा 

कायागियहरु ि र्जनासो व्यिस्थापन ईकाई 

  

(च) समन्वय र सहकायफ 

संघीय वनकायहरू तथा प्रदशे सिकाि  नर्ि प्रमजख, उप–प्रमजख ि प्रमजख प्रशासकीय 

अवधकृत  

न.पा.बाट र्रिएको समन्िय तथा अनजिोधबािे 

प्रदशे ि संवघय कायागिहरुबाट त्यवत िास्ता 

नभएको  

संघ तथा प्रदशे कायागियहरु ि स्थानीय 

तहको समन्िय ि सहकायगका िावर् 

िेिाबिेामा र्ोवष्ठ तथा सेवमनाि ि िावर्गक 

योजना सवमक्षा जस्ता कायगक्रमहरु 

सञ्चािन हुनज पन े 

सम्बवन्धत कायगक्रम तथा परियोजनाहरू  योजना, विर्यर्त सब ैशाखा ि िडाहरु कायगक्रम तथा परियोजनाहरुका 

सिोकाििािाहरु समन्िय र्दागर्द ैपवन 

कायगक्रम सञ्चािनमा वढिो र्न े 

सिोकाििािाहरुका िाेार्ी िेिाबेिामा 

अन्तिवक्रया र्नजगपन े 
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र्ैसस तथा समजदायमा आधारित  

संस्थाहरू  

योजना शाखा ि सामावजक विकास शाखा  पाविकाबाट समन्ियकािी नीवत वनमागण 

हुनजका साथै संघसस्थािाई न..पा.मा 

समन्ियको आधाि बनाउनज पन े

वनजी क्षेत्र नर्ि प्रमजख   सब ैनीवजसस्थासँर् समन्िय र्नग र्ाह्रो,  नार्रिक जार्रुकताका साथै नीवज क्षेत्रसँर् 

समन्िय र्नग आिश्यक नीवत तथा वनयमहरु 

ि ताविमहरु आयेजना र्नजग पन े 

अन्ति स्थानीय सिकाि  नर्िपाविका/कायगपाविका प्रयागप्त काननू ि अन्ति पाविका व्यय सम्िन्धी 

काननू ि नीवतर्त समस्या 

अन्तिपाविका तफग का काननू तथा 

नीवतहरुको छाता काननू बाट आिश्यक 

नीवत वनमागण र्नजपन े

अन्ति विभार् िा महाशाखा िा शाखा  प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत तथा प्रशासन 

शाखा 

  

५.ससं्थागत त्रवकास, सेवा प्रवाह तथा सशुासन: मानि संशाधन विकास, संस्थार्त क्षमता विकास, सेिा प्रिाह मापदण्ड वनधागिण, सेिा प्रिाहमा विद्यजतीय सचूना प्रणािीको प्रयोर्, 

िेखाङ्कन, िाजस्ि परिचािन, वििीय अनजशासन, िेखा पिीक्षण, बेरुजज फर्छ्यौट, आन्तरिक वनयन्त्रण  (एकि तथा साझा अत्रधकार सगँ सबबत्रन्धत)  

सघंीय ऐनको थप व्यवस्था: भवूम व्यिस्थापन, िडा सवमवतहरूको कायग, साझेदािी िा संयजि व्यिस्थापनमा कायग, बजेट तजजगमा प्रवक्रया, स्थानीय संञ्चत कोर् व्यिस्थापन   

अवख्तयािी, िेखा, िेखा पिीक्षण, आन्तरिक वनयन्त्रण, सचूना प्रविवध), सािगजवनक खरिद, स्थानीय सिकािको सम्पवि संिक्षण  

क्षमता त्रवकास के्षि भूत्रमका हुने महाशाखा, शाखा तथा इकाई 

र वडा सत्रहत 

कायफ सबपादनिाई प्रभाव पारेको त्रवर्षय क्षमता त्रवकासका उपायहरु (शाखा 

तथा वडागत रुपमा) 

(क) मानव सशंाधन त्रवकास 

विर्य क्षेत्रर्त 

नीवत वनयमहरू  

प्रशासन शाखा ि विर्यर्त शाखाहरु  विज्ञ टोिी र्िन र्िी अवभमजवखकिण 

नभएको, न..पा.मा काननूसँर् सम्िन्धीत 

जनशविको अभाि भएकािे त्यसको 

व्यिस्थापन र्नजगपन े

समािेशी विकास नीवत (िैंङ्वर्क, 

बािबाविका, सीमान्तीकृत िर्ग, 

र्िीबमजखी विकास)  

सामावजक विकास शाखा/मवहिा तथा 

बािबाविका शाखा 

जन प्रवतवनधीिे चासो नवदनज, कमगचािीको 

क्षमता नपजग्नज, खचगको मापदण्ड प्रष्ट नहुनज । सब ै

िर्गका िावर् पयागप्त िजेट, स्रोत साधनको कमी 

समािेशी विकास नीवतको संिेदनवशिता 

बािे जन प्रवतवनधी ि कमगचािीिाई ताविम 

वदनजपन े 



  

59 | क्षमता त्रवकास योजना 

 

िावर्गक योजना तजजगमा तथा 

कायागन्ियन 

नर्िसभा /नर्िपाविका/ िडा सवमवत नार्रिकहरुिाई योजना तजजगमा बािे पजणग 

जानकािी नभएकािे योजना चक्र प्रभावित 

भएको, जनसहभावर्ता जजटाउन र्ाह्रो 

िडा तह ैसम्म योजना तजजगमामा सहभार्ी 

हुन ेसिोकाििािाहरुिाई अवभमजवखकिण 

र्रिनजपन े

अनजर्मन तथा  

मलू्याङ्कन प्रणािी  

योजना शाखा /प्रशासन शाखा िजाि अनजर्मन तथा अन्य विवभन्न क्षेत्रको 

अनजर्मनका िावर् स्रोत ि मानिीय साधनको 

समस्या भएको 

योजनामा ज्ञान हुनका िावर् ताविम / 

नार्रिक सचेतनाको आिश्यकता  

(ख) ससं्थागत क्षमता त्रवकास  

सेिा पवहचान ि सेिा प्रिाहको िावर् 

कमगचािीको क्षमता विकास  

प्रशासन शाखा O & M Survey नभएको  O & M Survey र्नजग पन े  

आन्तरिक सञ्चाि  प्रशासन सजचना प्रविवध  शाखा   

कमगचािीहरूको आचाि संवहता  प्रशासन शाखा    

कमगचािीको कायगविििण ि 

कायगसम्पादन मलू्याङ्कन  

प्रशासन शाखा   

(ग) सेवा प्रवाह मापदण्ड त्रनधाफरण 

कायगक्रम, बजेट ि  खचग प्रणािी  नर्िसभा/कायगपाविका/िेखा ि योजना शाखा न्यजन िजेटको आधािमा अवसवमत योजना तथा 

कायगक्रम सञ्चािन र्नजगपदाग पयागप्त काम र्नग 

समस्या 

 

सािगजवनक खरिद प्रणािी  खरिद ईकाई ि भण्डाि शाखा घवटघटाउमा जाँदा र्जणस्तिमा कमी हुन ेर्िेको   

सम्पवि व्यिस्थापन    वजन्सी शाखा   

सेिाको र्जणस्ति सजवनवितता प्राविवधक/ प्रशासन शाखा    

आन्तरिक वनयन्त्रण ि िेखा परिक्षण आिेप शाखा   

(घ) सचूना व्यवस्थापन 

अवभिेख व्यिस्थापन    सजचना प्रविवध   शाखा ि प्रशासन पजिानो अवभिेखीकिण बाहके फिक प्रविवध   

अनजसाि िेभसाइटमा िावखन ेहुदँा सहज 
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भएतापनी नेटको समस्यािे खासै प्रभािकािी 

नभएको 

सचूना प्रविवधको उपयोर् सजचना प्रविवध शाखा  ज्ञान वसपको समस्या क्षमता अवभिवृद र्नजगपन े

(ङ) राजश्व पररचािन र त्रविीय अनुशासन 

जनसहभावर्ता (वनवतर्त तह ि कायागन्ियन 

तह)  

योजना चक्र, समािेशी, सिोकाििािा 

योजना शाखा/िडा कायागिय/उपभोिा 

सवमवत 

योजना कायागन्ियन तहमा जनसहभावर्ता 

एकदम ैन्यजन भएको / नाम मात्रको 

जनसहभार्ीता भएको 

योजना अपनत्िको िावर् नार्रिक चेतनाका 

साथै टेि विकास सवमतीवे ि उपभोिा 

सवमवतहरुिाइ विकास सम्िन्धी ताविमा 

सञ्चािन र्नजगपन े

पािदवशगता तथा सचूना प्रिाह  नर्िपाविका/िडा/सब ैशाखा सजचना प्रविवधको पजणगतया प्रयोर् हुन नसकेको 

/योजनाको सामावजक परिक्षण र्रिकािे 

पािदवशगता कायम भएको 

सजचना प्रविवधका बािेमा जनचतेा तथा 

प्रयोर् सम्िन्धमा अवभमजवखकिण र्नजगपन े

/सजचनाको हकबािे नार्रिक सचेतना र्नजगपन े

जिाफदवेहता ि र्जनासो व्यिस्थापन    र्जनासो सजनजिाई अवफसि/कायागिय प्रमजख,   र्जनासो व्यिस्थापन बािे र्जनासो सजनजिाइृ 

अवधकािीिाई अनजवशक्षण  
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अनुसचूी 2 पात्रिकाको ससं्थागत क्षमता (नेतृत्व तह) िेखाजोखा (नेतृत्व तहको क्षमता त्रवकास आवश्यकताको िेखाजोखा अनुसतू्रच ३ मागमा आधाररत) 

क्षमता त्रवकास के्षि भूत्रमका हुने प्रमुख/उपप्रमुख 

सत्रमत्रत/उपसत्रमत्रत 

कायफसबपादनिाई प्रभाव पारेको त्रवर्षय क्षमता त्रवकासका उपायहरु  

स्थानीय सभा व्यिस्थापन    नर्ि प्रमजख/ सभासवचि, सवमवत अवधकांस सदस्यिाई सभा सञ्चािन ज्ञानको 

अभाि 

२२ सभा सञ्चािन सम्िन्धी अन्रजवशक्षण 

कायगपाविका बैिक व्यिस्थापन   ि वनणगय 

प्रवक्रया  

सभाअध्यक्ष/ सभासवचि ि प्र.प्र. अ  नीवत वनयम वनमागण प्रकृया, बैिक 

सञ्चािन ि वनणगय प्रवक्रयाको चिणिद्ध 

ताविम 

दिूदृवष्ट ि िणनीवतक (आिवधक िा र्जरु िा 

एकीकृत) पाविका/नर्ि विकास योजना  

नर्ि प्रमजख  ियानीवतक योजनातजजगमा बािे आिश्यक 

क्षमताको अभाि  

नर्ि प्रमजखिाई विवभन्न अत्रकृया ि 

अििोकनमा समािेश र्नजग पन े। 

आिश्यक ऐन काननू तजजगमा ि कायागन्ियन  विधायन सवमवत काननूको दक्ष जनशविको अभाि  काननूको जनशविको व्यिस्थापन   

र्नजगपन े

संिचना तथा व्यिस्थापन विकास  प्रमजख, सवमवत ि कायगपाविका   

िडा कायागिय व्यिस्थापन    िडा अध्यक्ष ि िडा सवमवत  वसवमत िजेटका कािण पयागप्त संिचनाको 

अभािमा सेिा प्रिाहमा समस्या । 

संिचना वनमागणका ि िडा व्यिस्थापनका 

िावर् आिश्यक स्रोत साधनको 

व्यिस्थापन आिश्यक 

न्यावयक सवमवतको कायगप्रणािी तथा कायग 

सम्पादन  

उप प्रमजख/न्यावयक सवमवत संयोजक नर्िपाविकामा काननू सम्िन्धी जनशविको 

अभाि  

मेिवमिापकताग ि, पदावधकािीिाई न्याय 

सम्पादन सम्िन्धी आधािभजत ताविम ि 

बेिाबिेामा काननूी विर्यमा 

अवभमजवखकिण र्रिनजपन े 

सवमवत, उपसवमवतहरूको परिचािन  नर्ि प्रमजख, उप प्रमजख  क्षेत्रावधकाि वभत्रको ज्ञानको कमी  सवमवतको संिेदनवशिता ि वजम्मेिािी बािे 

प्रवशक्षणको आिश्यकता भएको  
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सामावजक समािेशीकिण तथा वनणगय 

प्रवक्रयामा सहभावर्ता  

उप प्रमजख  सकृय सहभावर्ता नभएको कायगपाविका सदस्यहरु तथा सवमवत उप 

सवमतीहरु िाई GESI ताविमको 

व्यिस्थापन र्रिनजपन े

सहकायग, समन्िय ि साझेदारिता  प्रमजख, उप–प्रमजख, िडा सवमवत ि प्रमजख 

प्रशासकीय अवधकृत 

समन्िय सहकायग भएपवन सोवह अनजरुप 

कायगसफितामा कमी  

नीवज क्षेत्रसँर्को साझेदािीताका िावर् 

िर्ानी सम्मेिन जस्ता कायगक्रम बनाउनज 

पन े

पािदवशगता तथा र्जनासो सजन्ने प्रणािी  प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत/ र्जनासो अवधकािी 

/उप प्रमजख, सभा 

  

अनजर्मन तथा मलू्यांकन  प्रमजख, उप प्रमजख ि प्राविवधक कमगचािी  नतीजामजखी अनजर्मन प्रणािीको विकास र्नग 

बाँकी भएको हुदँा अनजर्मन औपचारिक मात्र 

भयो  

नतीजामजखी अनजर्मन प्रणािीको विकास 

र्नजगपन े 

संस्थार्त मलू्य तथा मान्यता  प्रमजख कायगपाविका/कमगचािी सब/ैनर्ि सभा 

सदस्य  
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अनुसचूी 3 आपूत्रतफमा आधाररत क्षमता त्रवकास आवश्यकता पत्रहचानका र्ारम (अनुसतू्रच ५ मा आधाररत) 

(क) नगरपात्रिकाको अत्रधकारको उपयोगको अवस्था  

गाउँ/नगरपात्रिकाको अत्रधकार  उपयोग भए/नभएको  जनशत्रि भए/नभएको  

(क) एकि अत्रधकार के्षि   

नर्ि प्रहिी  भएको जनशिी नभएको ति कायगविवध तयाि भएको 

सहकािी संस्था  भएको भएको 

एफ.एम. संचािन  भएको भएको 

स्थानीय कि, सेिा शजल्क, दस्तजि  भएको भएको 

स्थानीय सेिा व्यिस्थापन     भएको भएको 

स्थानीय त्यांक ि अवभिेख व्यिस्थापन    भएको भएको 

स्थानीय स्तिका विकास आयोजना तथा परियोजना  भएको भएको 

आधािभतू ि माध्यवमक वशक्षा  भएको भएको 

आधािभतू स्िास््य ि सिसफाई भएको भएको 

स्थानीय बजाि व्यिस्थापन, िाताििण संिक्षण ि जैविक विविधता  भएको भएको 

स्थानीय सडक, ग्रावमण सडक, कृवर् सडक ि वसँचाइ  भएको भएको 

नर्िसभा, मिेवमिाप ि मध्यस्थताको व्यिस्थापन    भएको भएको 

स्थानीय अवभिेख व्यिस्थापन    भएको भएको 

जग्र्ाधनी दताग प्रमाणपजजाग वितिण  नभएको नभएको (भवूम ईकाई कायगित) 

कृवर् तथा पशजपािन, कृवर् उत्पादन व्यिस्थापन, पशज स्िास््य, सहकािी  भएको भएको 

ज्येष्ठ नार्रिक, अपाङ्र्ता भएका व्यवि ि अशिहरूको व्यिस्थापन    भएको भएको 

बेिोजर्ािको त्यांक संकिन  भएको त्याँक शंकिन हुदँ ैर्िेको े े

कृवर् प्रसािको व्यिस्थापन, सञ्चािन ि वनयन्त्रण  भएको भएको 
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खानपेानी, साना जिविद्यजत ्आयोजना, िैकवल्पक ऊजाग  भएको –बैकवपल्क उजागमा शोिाि भएको  

विपद ्व्यिस्थापन भएको भएको 

जिाधाि, िन्यजन्तज, खानी तथा खवनज पदाथगको संिक्षण  सामान्य वनर्िानी भएको  

भार्ा, संस्कृवत ि िवितकिाको संिक्षण ि विकास  हुदँ ैर्िेको  भएको 

(ख) साझा अत्रधकारबाट प्राप्त अत्रधकार    

खेिकज द ि पत्रपवत्रका  भएको भएको  

स्िास््य  भएको भएको 

विद्यजत,् खानपेानी तथा वसंचाइ जस्ता सेिाहरू  भएको भएको 

िन, जंर्ि, िन्यजन्तज, चिाचजरूङ्र्ी, जि उपयोर्, िाताििण, पयागििण तथा 

जैविक विविधता  

हुदँ ैर्िेको नभएको व्यिस्थापन र्नजग पन े 

सामावजक सजिक्षा ि र्िीबी वनिािण  भएको नभएको 

व्यविर्त घटना, जन्म, मतृ्यज, वििाह ि त्याङ्क  भएको भएको 

स्थानीयस्तिमा पजिातत्ि, प्राचीन स्मािक ि सँग्रहािय  

संिक्षण, संिद्धगन ि पजनवनगमागण  

भैिहकेो भएको 

सजकज म्बासी व्यिस्थापन    नभएको  नभएको ति भवूम ईकाई कायगित 

प्राकृवतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी  पाएको  

सिािी साधन अनजमवत  नभएको नभएको 

संघसंस्था दताग तथा निीकिण  भएको भएको 

भवूम व्यिस्थापन नभएको नभएको भवूम ईकाई कायगित 

सञ्चाि सेिा  स्थानीय स्तिको भएको  

यातायात सेिा नभएको   

घिेिज तथा साना उद्योर्  भएको भएको 

 



  

 
 

(ख) ऐन, त्रनयम, त्रवत्रध र प्रणािीको स्थापनाको अवस्था  

बाणगङ्गा नगरपात्रिका कायफपात्रिकाबाट स्वीकृत तथा पाररत ऐन, त्रनयमाविी, कायफत्रवत्रध तथा त्रनदेत्रशकाहरु 

त्रस.नं. ऐन, त्रनयमाविी, कायफत्रवत्रध, त्रनदेत्रशका कायफपात्रिका/ 

सभाबाट पाररत 

स्थानीय 

राजपिमा 

प्रकात्रशत त्रमत्रत 

कै. 
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६२ विद्यािय समायोजन तथा दिबन्दी वमिान कायागन्ियन कायगविवध,२०७७ २०७७/०८/२६ २०७७/०८/२६   

६३ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा किािमा कमगचािी व्यिस्थापन सम्बन्धी कायगविवध, 

२०७७ 

२०७७/१०/०६ २०७७/१०/०६   

६४ सािगजवनक खरिद वनयमाििी, २०७६ २०७७/११/०७ २०७७/११/०९   
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६५ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा प्राविवधक तथा अन्य सहयोर्ी स्तिका कमगचािी 

किािमा व्यिस्थापन र्ने सम्बन्धी कायगविवध, २०७७ 

२०७७/११/०७ २०७७/११/०९   

६६ जेष्ठ नार्रिक सेिा, वमिन केन्र संचािन तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी कायगविधी-

२०७७ 

२०७७/१०/१८ २०७७/१०/२०   

६७ बाणर्ङ्र्ा न.पा.को िाहत तथा विपद ्व्यिस्थापन कोर् संचािन (प्रथम 

संशोधन) कायगविवध-२०७७ 

२०७७/१०/१८ २०७७/१०/२०   

६८ भिन वनमागण मापदण्ड-२०७२( संशोधन २०७७) २०७७/१०/१८ २०७७/१०/२०   

६९ आवथगक ऐन, २०७८ २०७८/०३/०९ २०७८/०३/२४   

७० विवनयोजन ऐन, २०७८ २०७८/०३/०९ २०७८/०३/२४   

७१ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको कमगचािी समायोजन व्यिस्थापन सम्बन्धमा 

व्यिस्था र्नग बनेको ऐन, २०७८ 

२०७८/०३/२१ २०७८/०३/२४   

७२ कृर्क समहू र्िन तथा धयिस्थापन वनदवेशका, २०७८ २०७८/०५/१७ २०७८/०५/३१   

७३ कृवर् विकास तथा कृवर् प्रसाि कायगक्रम कायागन्ियन कायगविवध, २०७८ २०७८/०५/१७ २०७८/०५/३१   

७४ पणूग संस्थार्त प्रसजवत सेिा (No Home Delivery) प्रोत्साहनका िावर् 

वन:शजल्क एम्बजिेन्स सेिा संचािन कायगवबवध २०७७ 

२०७८/०८/१५ २०७८।०८।१६   

७५ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको खानेपानी, सिसफाइ तथा स्िच्छता सम्बन्धमा 

व्यिस्था र्नग बनेको ऐन, २०७८ 

२०७८/१०/०३     

७६ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकाको िन व्यिस्थापन सम्बन्धमा व्यिस्था र्नग बनेको 

ऐन, २०७८ 

२०७८/१०/०३     

७७ सजिवक्षत आप्रिासन सम्बन्धी कायगविधी २०७८ २०७८/१२/०७ २०७८।१२।११   

७८ पणूग संस्थार्त प्रसजवत सेिा (No Home Delivery) प्रोत्साहनका िावर् 

वन:शजल्क एम्बजिेन्स सेिा संचािन कायगवबवध २०७७ (संसोधन २०७९) 

२०७९/०३/०९ २०७९/०३/१०   

७९ नर्ि खेिकूद विकास सवमवत सञ्चािन कायगविवध २०७९ २०७९/०३/०९ २०७९/०३/१०   

८० धावमगक विद्यािय संचािन कायगविधी, २०७९ २०७९/०३/०९ २०७९/०३/१०   

८१ आवथगक ऐन, २०७९ २०७९/०३/१७     

८२ विवनयोजन ऐन, २०७९ २०७९/०३/१७     

८३ बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविकामा साविक स्थानीय वनकायबाट समायोजन भएका 

स्थायी कमगचािीहरुिाई प्रोत्साहन सजविधा उपिधध र्िाउने सम्बन्धमा व्यिस्था 

र्नग बनेको ऐन, २०७९ 

२०७९/०३/२९     

८४ टोि विकास संस्था(र्िन तथा परिचािन) कायगविवध, २०७७ (संशोधन 

२०७९) 

२०७९/०३/२९     

८५ बािी तथा पशजपन्छी वबमामा अनजदान कायगवबवध २०७९ २०७९।०५।०२ २०७९।०५।१०   

८६ छाडा पशज चौपाया कायगवबवध २०७९ २०७९।०५।०२ २०७९।०५।१०   

८७ वन:शजल्क कृवत्रम र्भागधान सेिा संचािन तथा व्यिस्थापन वनदवेशका, २०७९ २०७९।०५।०२ २०७९।०५।१०   

८८ आन्तरिक िेखा पिीक्षण कायगविधी, २०७९ २०७९।०७।२५     

८९ भ-ूउपयोर् कायागन्ियन कायगविधी, २०७९ २०७९।०७।२५     

९० भ-ूउपयोर् क्षेत्र िर्ीकिण सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ २०७९।०७।२५     

९१ उपभोिा सवमवत सञ्चािन सम्बन्धी कायगविधी, २०७४ (संसोधन) २०७९।०८।१९ २०७९।०८।२३   

९२ सजिवक्षत खानेपानीयजि समजदाय घोर्णा सम्बन्धी कायगविधी, २०७९ २०७९।०८।१९ २०७९।०८।२३   

९३ भ-ूउपयोर् क्षेत्र िर्ीकिण सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ (प्रथम संशोधन) २०७९।०९।२७     



  

 
 

(ग) कमफचारी तथा पूवाफधार अवस्थाको त्रवशे्लर्षण शाखाको नाम तथा वडा नं 

त्रवद्यमान शाखा  
कमफचारीहरू (तह, सेवा र सखं्या)  

भवन/स्थान, र्त्रनफचर तथा मुख्य  

उपकरणहरू (यन्ि— machine), सवारी  

साधन, सचूना प्रत्रवत्रध   सफ्टवेयर समेत र अन्य)  

त्रवद्यमान  थप आवश्यक  त्रवद्यमान  थप आवश्यक  

प्रशासन शाखा  अवधकृत ५, सहायक ५, क.अ.२, 

चािकहरु ७, र्ाडग २, का.स. ९ 

स्िीपि १ 

नर्ि प्रहिी ५, फायि म्यान ३  फोटोकपी १, कम्प्यजटि १, ल्यापटप 

२, वप्रन्टि २, दिाज ४, बजकयागक १, 

सोफा १, टेिि २ ि ती टिि २  

 

आवथगक प्रशासन शाखा 

 

िेखा अवधकृत १, िेखापाि १, 

सहिेखापाि १ 

कम्प्यजटि अपिेटि १ ल्यापटप १, डेक्सटप ३, वप्रन्टि १ ि 

मोिायि १  

ल्यापटप १ किि वप्रन्टि १ ि मोिायि 

१ 

आन्तरिक िेखा पिीक्षण 

 

छैिौ ँतह १ ० ल्यापटप १, डेक्सटप १, टेिि ३ ि 

यागक १  

० 

पिूागधाि विकास शाखा 

 

अवधकृत सातौ ँ१, छैिौ ँ१, सहायक 

पाचौ ँि चौथो  

० ईवन्जवनयरिङ्र् उपकिण आिश्यक 

मात्रामा भएको  

० 

भिन तथा शहिी विकास शाखा अवधकृत छैिौ ँ१, पाचौ ँ३ ि चौथो 

२  

 ल्यापटप ३, डेक्सटप १, टेिि ७ ि 

कज सी ७  

बाि यागक ३ साईडमा  

योजना तथा अनजर्मन शाखा 

 

अवधकृत सातौ ँ१ ि पाचौ ँ१  कम्प्यजटि १, वप्रन्टि १ सोफा १ कज सी  ० 

िन, िाताििण, विपद ्व्यिस्थापन ि 

फोहिमैिा व्यिस्थापन  

   यो शाखाको स्थापना हुनज पने  

वशक्षा, यजिा तथा खेिकज द शाखा अवधकृत आिौ ँ१, सहायक पाचौ ँ अवधकृत सातौ ँ१ कम्प्यजटि २, ल्यापटप १, दिाज 

िर्ायत आिश्यक मात्रामा फवनगचि  

० 

मवहिा, बािबाविका तथा जेष्ठ 

नार्रिक शाखा 

म.वब.वन    
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सचूना प्रविवध शाखा 

 

अवधकृत  छैिौ ँ१ ० ल्यापटप १ ि वप्रन्टि कवपयि सवहत 

१ 

० 

जनस्िास््य शाखा अवधकृत सातौ ँ१ ि छैिौ ँ२ सहायक पाचौ ँ१ कम्प्यजटि ३, ल्यापटप २ ० 

आयजिेद और्धािय  

 

कवििाज सातौ ँ१, िैद्यय चौथो १, 

का.स. १ ि आौर्वध कज टजिा १ 

अभ्याङ्र्कताग १ ल्यापटप १, डेक्सटप १, प्रोजेक्टि 

१, वप्रन्टि  १ ि मो.सा. १  

भिन ि सचेतनाका िावर् वट.वभ.. १  

सामावजक सजिक्षा तथा पंवजकिण 

शाखा 

चौथो १ वफल्ड सहायक चौथो १  पाचौ ँ१ कम्प्यजटि २, वप्रन्टि  १, ि टेिि  १ ० 

संघसंस्था, सहकािी प्रिद्धगन, पयगटन 

तथा उद्यम विकास शाखा 

    

कृवर् विकास  तथा पशज सेिा शाखा अवधकृत आिौ ँ१, अवधकृत छैिौ ँ

२ ि सहायक पाचौ ँ१ 

सहायक पाचौ ँ१ कम्प्यजटि २, ल्यापटप १, वप्रन्टि २, 

मो.सा. १टेिि ५ ि दिाज ४ 

कम्प्यजटि १, मो.सा. २, स्कज टि १, 

दिाज १ ि सोफा १ 

वडा कायाफियहरु      

िडा नं १ पाचौ ँ१, का.स.२ क.स १, प्रा. १ ि स.क.अ १ २ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि  

िडा नं २ पाचौ ँ२ ि का.स. १ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

४ सेट कम्प्यजटि  वप्रन्टि २ सेट 

िडा नं ३ पाचौ ँ२ ि का.स. १ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

२ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि  

िडा नं ४ पाचौ ँ१, चौथो १ ि  ि का.स. १ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

३ सेट कम्प्यजटि  १ ल्यापटप 

िडा नं ५ पाचौ ँ१ ि का.स. २ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

२ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि  

िडा नं ६ छैिौ ँ१, चौथो १ ि का.स. २ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

३ सेट कम्प्यजटि  १ ल्यापटप 

िडा नं ७ पाचौ ँ१, का.स.१ चौथो १ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि 

१, प्राविवधक १ 

२ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि  



  

70 | क्षमता त्रवकास योजना 

 

िडा नं ८ छैिौ ँ१, चौथो १ ि का.स. २ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

३ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि  

िडा नं ९ पाचौ ँ२, का.स.१ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

३ सेट कम्प्यजटि  ल्यापटप १, किि वप्रन्टि १ 

िडा नं १० पाचौ ँ१, का.स.१ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

२ सेट कम्प्यजटि  ल्यापटप १, किि वप्रन्टि १ 

िडा नं ११ पाचौ ँ१, चौथो १ ि का.स.१ सहायक कम्प्यजटि अपिेटि १, 

प्राविवधक १ 

२ सेट कम्प्यजटि  १ सेट कम्प्यजटि ि किि वप्रन्टि १ 
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(घ) नयाँ अवधारणा, नीत्रत तथा सचूना प्रत्रवत्रधको उपयोगको अवस्था (प्र. प्र.अ. वा कुनै त्रजबमेवार कमफचारी बाट) 

अवधारण, नीत्रत तथा सचुना प्रणािी  हािको अवस्था अब के गने 

िाजस्ि सजधाि योजना तथा िाजस्ि प्रक्षेपण  तयाि भएको  

आिवधक िणनीवतक योजनाहरू तयाि भएको  

र्जरु योजनाहरू  नबनेको बनाउँनज पन े 

मध्यािवध खचग संिचना  छैन बनाउँनज पन ेति प्रकृयामा छ । 

िावर्गक बजेट तजजगमा प्रणािी  तयाि भएको  

नवतजामजखी अनजर्मन प्रणािीको स्थापना हाि छैन बनाउँनज पन े 

िैङ्वर्क तथा सामावजक समािेशीकिण नीवत तयाि छैन  बनाउँनज पन े 

उत्थानशीिता (आवथगक, विपद,् वनमागण, सामावजक आवद)  छैन बनाउँनज पन े 

जििायज परिितगन तथा कािगन उत्सजगन न्यनूीकिण  छैन बनाउँनज पन े 

वनमागण मापदण्ड तथा भिन संवहता  छ   

सचूना प्रविवध तथा सफ्टिेयिहरू (सजत्र, िाजस्ि, घटना दताग, इ-विवडङ् 

आवद)  

सब ैसजचना प्रविवधका सफ्टियि सञ्चािन भएको  

उििदावयत्िका संयन्त्रहरू तथा उपयोर्  छ  

फोहिमिैा व्यिस्थापन भएको  

आवथगक विकास ि वनजी क्षेत्रसँर्को साझेदािी अपाङ्र्मतै्री कायगस्थानको 

यिस्था आवद ।  

आिवधक योजनािे िवक्षत र्िेको   

अपांर्मैत्री कायगस्थिको व्यिस्था  कायागियमा विफ्टको व्यिस्था र्िी आित जाित सहज 

बनाएको  
 

 



  

72 | क्षमता त्रवकास योजना 

 

अनुसचूी 4 स्थानीय सरकारको त्रवद्यमान मानव सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा र्ाराम (शाखागत रूपमा अनुसतू्रच ८) (सबै शाखा र वडा कायाफिय बाट) 

शाखाको नाम 

तथा वडा नं 

पदीय त्रजबमेवारी  कायफत्रववरण अनुसार गनुफपने मुख्य कायफहरू  कायफसबपादनमा 

देत्रखएका 

कत्रठनाइहरू  

त्रवद्यमान ज्ञान, सीप र 

दक्षता    

(स्वमूल्याङ्कन)  

ज्ञान, सीप र दक्षता वतृ्रद्धका 

िात्रग अपेक्षा गररएको 

क्षमता त्रवकास कायफक्रम 

(त्रवर्षयवस्तु)  उच्च  मध्यम  न्यून  

प्रशासन शाखा  प्रशासन शाखा प्रमजख 

अवधकृत सातौ ँ 

कायागियमा प्राप्त पत्र मध्ये मावथल्िो अवधकािीिाई जानकािी र्िाउनजपने 

बाहकेका पत्र, वनिेदनहरु प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतको आदशे एिं 

वनणगय बमोवजम र्ने, कमगचािीहरुको हावजिी, उपवस्थवत, समयपािन, 

वनयवमतता, अनजशासनको वनयमन र्ने, रिि दिबन्दी पदपवूतगको िावर् मार् 

आकृवत फािम भिी पेश र्ने, िोकसेिा आयोर्बाट वसफारिस भई आएका 

कमगचािीहरुको वनयजविको िावर् प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतसँर्  पेश र्ने, 

कमगचािीहरुिाई तोवकए बमोवजमको कायगसम्पादन फािम भनग िर्ाउने ि 

पेश र्ने, वनयवमत रुपमा स्टाफ वमवटङ (सजशासन बैिक) िाख्न व्यिस्था 

वमिाउने, नर्िसभा, कायगपाविका तथा अन्य विवभन्न बैिकहरुबाट भएका 

वनणगयहरु अवभिेख र्िी िाख्ने, िडाहरुबाट प्रमावणत भई कन्सजिि 

विभार्मा Verify र्िी पिाउनजपने कार्जातहरुको Verification र्ने, 

सरुिा, काज, कामकाज, पदस्थापन सम्बन्धमा भएका वनणगयानजसाि 

पत्राचाि र्ने, सचूनाको हक बमोवजम सािगजवनक र्नजगपने विििण प्रकावशत 

र्नग तयािीका िावर् शाखाहरुसँर्  समन्िय र्ने,  

नर्ि कायगपाविका ि नर्िसभाबाट स्िीकृत भएका काननूहरु िाजपत्रमा 

प्रकावशत र्िी अवभिे िाख्ने । 

 

संर्िन 

व्यिस्थापन सभे 

भएकोमा  सो 

अनजकज ि कायग 

भािका 

आधािमा 

कमगचािी 

व्यिस्थापनमा 

समस्या 

   विर्यसँर् सम्बन्धी क्षमता 

विकास ताविम 

योजना शाखा तथा 

अनजर्मन आखा 

शाखा प्रमजख (अवधकृत 

सातौ) 

नर्िको नीवत तथा कायगक्रम, योजना तजजगमा, योजना कायागन्ियन ि 

योजनाको अनजर्मन तथा फिफािक र्नग प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत समक्ष 

पेश र्ने, कायगपाविकाबाट वनणगय र्िाउनजपने संघीय तथा प्रदशे समपजिक, 

विशेर् योजनाहरु वनणगय र्िाउन पेश र्ने ि वनणगय भएका योजनाहरुिाई 

सम्बवन्धत वनकायमा वनधागरित समयवभत्रै पिाउने व्यिस्था वमिाउने, 

विपद,् दवैि प्रकोप वनयन्त्रण र्नग सक्ने तथा क्षती न्यनू हुने र्िी पिूगतयािीका 

कायगक्रमहरु संचािन र्ने ि आिश्यक सामाग्रीहरुको व्यिस्थापन र्ने, 

विपद ्व्यिस्थापन सवमवतको सदस्य सवचिको रुपमा काम र्ने, योजना 

सफ्टिेयि 

समयानजकज ि 

अपडेट नहुनज 

   योजना तजजगमा ि नतीजामा 

आधारित अनजर्मन प्रणािी 

स्थापना बािे ताविम 

सफ्िेि संचािन ताविम  



  

73 | क्षमता त्रवकास योजना 

 

तजजगमा दवेख कायागन्ियन ि फिफािक सम्मको कायगको िावर् उपभोिा 

सवमवतहरुिाई अवभमजखीकिण कायगक्रम सञ्चािन र्ने, योजनाहरु समयमै 

कायागन्ियन हुने र्िी सम्झौता र्ने, अनजर्मन र्ने/र्िाउने ि वबि भिपाई   

चेकजाँच र्िी भजिानीको िावर् पेश र्ने, क्षेत्रर्त योजनाहरुको परिमाणर्त 

रुपमा अवभिेख िाख्ने ि प्राथवमकता वदनजपने योजनाहरुिाई योजना तजजगमा 

पिूग पूिागधाि विकास सवमवतमा छिफि र्िाउने, पिूागधाि विकास 

सवमवतको सदस्य सवचिको रुपमा काम र्ने, खरिद सवमवतको संयोजकको 

रुपमा कायग र्ने, मलू्याङ्कन सवमवतको सदस्य सवचिको रुपमा कायग र्ने, 

नर्ि प्रमजख, नर्ि उपप्रमजखसँर्  योजना कायागन्ियनको विर्यमा आिश्यक 

समन्िय र्ने, प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतिे िर्ाए  अर् याएका  काम र्ने । 

आवथगक प्रशासन 

शाखा  

िेखा शाखा प्रमजख 

अवधकृत सातौ ँ

प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतबाट प्राप्त अवख्तयािी बमोवजम नर्िपाविकामा 

हुने सबै खाताहरु सञ्चािन र्ने, कानून बमोवजम वनधागरित समयमा 

विविय प्रर्वत सम्बवन्धत वनकायमा पिाउने, बजेट सीमा वनधागिण, बजेट 

तजजगमा, कायागन्ियनमा सहयोर् र्ने, सवञ्चत कोर् तथा आकवस्मक 

कोर्को व्यिस्थापन र्ने, िेखा व्यिस्थापन, खचग िाजश्व, धिौटी, कायग 

संचािन कोर् तथा अन्य सिकािी कोर् तथा सम्पविको प्रवतिेदन 

अद्यािवधक र्ने / र्िाउने, नर्िको विविय अनजशासन कायम र्नग सजधािका 

उपायहरु सवहतको प्रस्ताि पेश र्ने साथै आवथगक प्रशासन विर्यमा मावर्ए 

बमोवजम िाय पिामशग पेश र्ने, आन्तरिक वनयन्त्रण प्रणािीिाई 

प्रभािकािी बनाउन कायग योजना बनाउने ि आिश्यक कानून वनमागण र्नग 

प्रस्ताि पेश र्ने, कािोिािको िेखाङ्कन, वनयन्त्रण तथा व्यिस्थापन, 

िाजश्व तथा व्ययको अनजमान, बेरुजज फिर्छ्यौट र्नग व्यिस्था वमिाउने, 

नर्िपाविकामा प्राप्त हुने सबै आन्तरिक आम्दानीहरु वनयवमत ि व्यिवस्थत 

र्िी आम्दानी बाँध्ने, अवभिेख िाख्ने ि बैंक दावखिा र्िी आय श्रेस्तािाई 

दजरुस्त िाख्ने व्यिस्था वमिाउने ि सोको वनयवमत अनजर्मन र्ने र्िाउने । 

विद्यजतीय 

प्रणािी सहज 

नहुने, 

सािगजवनक 

खरिदको ज्ञानमा 

कमी, बजेट तथा 

कायगक्रम अवधक 

भई कायागन्ियन 

असहज  

   सािगजवनक िेखा, कि 

सम्बन्धी विद्यजतीय प्रणािीको 

ज्ञान, सािगजवनक खरिद 

प्रकृयाको ज्ञान  

आ.िे.प. शाखा  अवधकृत छैिौ ँ नर्िपाविका ि अन्तर्गतका कमगचािीहरुको तिबी प्रवतिेदन पारित र्िी 

अवभिेख िाख्ने, आवथगक प्रशासन शाखासँर्  समन्िय र्िी आम्दानी तथा 

खचग ि सेिा प्रिाहको आन्तरिक िेखा पिीक्षण र्िी वनयमानजसाि प्रवतिेदन 

पेश र्ने, बेरुजज फर्छ्यौटको िावर् पहि र्ने, बेरुजज न्यवूनकिण र्द ैिैजाने,  

नर्ि सभामा प्रस्तजत र्रिने िेखा सवमवतको िावर्गक प्रवतिेदन तयाि र्नग 

    अवडट सम्बन्धी वबर्बस्तजको 

बो ताविम 
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सहयोर् र्ने, आन्तरिक िेखा पिीक्षण, िावर्गक िेखा पिीक्षणका 

प्रािवम्भक तथा अवन्तम प्रवतिेदनहरुिाई अवभिेख र्िी िाख्ने, 

आ.िे.प.पदिे र्नजगपने कामका अवतरिि प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतिे 

वदएका अन्य वजम्मेिािीहरु िहन र्ने, कायागियमा विविय अनजशासन 

कायम र्नग आन्तरिक वनयन्त्रण प्रणािीिाई प्रभािकािी बनाउन 

कायगयोजना बनाउने ि आिश्यक कानून वनमागण र्नग प्रस्ताि पेश र्ने । 

पिूागधाि विकास 

शाखा  

शाखा प्रमजख 

(इवन्जनीयि अवधकृत 

सातौ ँे ं 

नर्िसभाबाट स्िीकृत तथा संघ तथा प्रदशेबाट हस्तान्तरित योजनाहरुको 

िार्त ईवस्टमेट र्ने, खरिद प्रकृया अििम्बन र्िी र्जणस्तिीय वनमागण कायग 

र्िाउने, अनजर्मन तथा मलू्याङ्कन र्िी प्रवतिेदन पेश र्ने, अन्य प्राविवधक 

सहायक कमगचािीहरुको क्षमता विकास र्ने ि वजम्मेिािी तोक्ने, पिूागधाि 

विकास ि व्यिस्थापनको िावर् आिश्यक पने कानून स्िीकृवतको िावर् 

पेश र्ने, मध्यकाविन खचग संिचना तयाि र्िी स्िीकृत र्िाउन अन्य 

शाखाहरुसँर्  समन्िय र्ने, स्िीकृत िूिा योजनाहरुको सिे वडजाइन तथा 

वड.वप.आि. तयाि र्ने र्िाउने, नर्िपाविकामा संचािन र्रिने विवभन्न 

योजनाको IEE ि EIA सिे िर्ाए तका कायगहरुमा समन्िय र्ने र्िाउने, 

िेक्का प्रकृयाद्वािा सम्पादन र्रिने वनमागण कायगको िेक्का व्यिस्थापन र्ने,  

िेक्का कायगको परिमाण नापजाँच र्ने, 

स्िीकृत िावर्गक कायगक्रम अनजसाि िावर्गक खरिद र्जरुयोजना/खरिद योजना 

तयािका िावर् सहयोर् र्ने, िेक्का व्यिस्थापनका िावर् आिश्यक 

कार्जातहरु तयाि र्ने ि िेक्का व्यिस्थापनको अन्य प्रवक्रयाहरुमा सहयोर् 

र्ने, प्राविवधक शाखाबाट त्रैमावसक, अधगिावर्गक ि िावर्गक रुपमा पेश 

र्नजगपने प्रवतिेदनहरु तयाि र्िी पेश र्ने । 

कायागियमा 

आधजवनक 

प्रविवध मैत्रीहुन 

नसक्नज, 

आिश्यक 

उपकिणको 

अभाि 

   नतीजामवूख अनजर्मन बािे 

ताविम  

विवभन्न चिणमा क्षमता 

विकास ताविम  

सफ्टियि सम्बन्धी तावि, 

भिन संवहता बािे ताविम 

भिन तथा शहिी 

विकास शाखा  

अवधकृत छैिौ ँ मापदण्ड बमोवजम भिन संिचनाहरु वनमागण हुन आिश्यक व्यिस्था 

वमिाउने, स्िीकृत मापदण्ड बमोवजम घिनक्सा पास तथा अवभिेवखकिण 

र्ने, भिन तथा संिचनाहरुको अवभिेख िाख्ने ि घिनम्बिीङको माध्यमबट 

सेिा सञ्चािन हुने व्यिस्था वमिाउने, विपद व्यिस्थापन तथा जोवखम 

न्यवूनकिणका कायगहरुमा सहजीकिण र्ने र्िाउने, िाताििणमैत्री नर्ि 

वनमागणका साथै Clean and Green City वनमागणका िावर् 

आिश्यक कायग र्ने र्िाउने, फोहिमैिा व्यिस्थापनमा नर्ििाई आिश्यक 

सहयोर् र्ने, शहिी पूिागधाि विकासका िावर् यातायात र्जरुयोजना तजजगमा, 

भिन संवहता ि 

Structural 

Analysis मा 

घिनक्सा पास 

अनजमवत  

   भिन संवहता ि Structural 

Analysis मा ताविम  
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यातायात सम्बन्धी वनवत, वनयम, मापदण्ड वनधागिण तथा वनयमन र्ने 

र्िाउने,  िावरिय शहिी विकास नीवत अनजरुप नर्िपाविकाको भ-ूउपयोर् 

नक्शा तयाि र्ने, भ-ूउपयोर् योजना, भौवतक विकास योजना, नर्ि 

यातायात र्जरुयोजना तजजगमा ि कायागन्ियनको व्यिस्था र्ने र्िाउने,  

नर्िको िस्तजर्त विबिण, भौर्ोविक सचूना प्रणािी, स्रोत नक्शा आवद 

तयाि तथा अद्यािवधक र्ने र्िाउने,  एकीकृत शहिी विकासको 

अिधािणा अनजरुप नर्ि विकासको िावर् प्रचवित कानून तथा नीवत 

अनजरुप मापदण्ड तयाि र्िी पेश र्ने । 

िन, िाताििण, 

विपद ्व्यिस्थापन ि 

फोहिमैिा 

व्यिस्थापन  

O & M Survey बाट यो शाखा ि दिबवन्द व्यिस्था भएको ति कायागन्ियन हुन बाँकी िहकेा 

 

   शाखा स्थापना र्िी 

दिबवन्दको व्यिस्था र्नजग पने  

सजचना प्रविवध   

शाखा 

सजचना प्रविवध   

अवधकृत छैिौ ँ 

सचूना तथा सञ्चाि प्रविवधमा आधारित त्यांक व्यिस्थापन, अवभिेख 

तथा वनयमन अवभिेख व्यिस्थापनमा नविनतम सचूना प्रविवधको प्रयोर्, 

अन्य शाखाका कमगचािी िाई सचूना प्रविवध बािे सहवजकिण र्ने  

अिग्र्ै 

कायगकक्षको 

अभाि  

स्थानीयमा 

विद्यजवतय 

साक्षिताको 

कमी 

    

वशक्षा यजिा तथा 

खेिकज द शाखा  

वशक्षा अवधकृत आिौ ँ नर्िपाविका वभत्रका सबै विद्यािय, वशक्षक तथा विद्याथीहरुको िावर्गक 

अवभिेख िाख्ने, IEMIS- एवककृत वशक्षा व्यिस्थापन सचूना प्रणािी 

अद्यािवधक र्ने, विद्याियहरुको आन्तरिक तथा िावर्गक िेखा पिीक्षण 

र्िाउने, कानून अनजसाि विद्यािय व्यिस्थापन सवमवतको र्िन तथा 

पजनःर्िन र्ने, वशक्षकहरुको कायगसम्पादन मलू्याङ्कन फािम समयमै 

मलू्याङ्कन र्िी सम्बवन्धत वनकायमा पिाउने तथा वशक्षक कमगचािीहरुको 

सम्पवि विििण भिी भिाई समयमै सम्बवन्धत वनकायमा पेश र्नग िर्ाउने, 

वशक्षा क्षेत्रमा भएका िेरुजजहरुिाई समयमै फर्छ्यौट र्नग पेश र्ने, 

वशक्षकहरुको तििी प्रवतिेदन पारित र्िाई अवभिेख िाख्ने, अिकाश हुने 

वशक्षकहरुिाई अिकाश सम्बन्धी कायग र्नग सहयोर् र्ने, नर्िको शैवक्षक 

र्जणस्ति कायम हुने र्िी व्यिस्थापन र्ने, विद्याियिाई प्रविवधमैत्री, 

समयानजकज ि 

पाि्यक्रम नहुन, 

विद्याथी 

प्रोत्साहनका 

िावर् पयागप्त 

छात्रिवृतको 

अभाि, 

वशक्षकहरुमा 

ICT ज्ञानको  

अभाि  

   वशक्षा सम्बन्धमा नीवत वनयम  

योजना वनमागण सम्बवन्धते 

ताविम, वशक्षकहरुिाई ICT 

ताविम  
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अपाङ्र्मैत्री, बािमैत्री, िाताििणमैत्री बनाउने विर्यमा आिश्यक पहि 

र्ने, वशक्षाको र्जणस्ति कायम र्नग अनजर्मन तथा वनयमन र्ने, पिीक्षा 

संचािन र्नग आिश्यक व्यिस्थापन र्नग सहयोर् र्ने 

सबै विद्याियहरुको SEE ि BLE नवतजाको अवभिेख र्िी िाख्ने, 

विद्याियहरुिाई तजिनात्मक सजझाि वदने, नवतजामा सजधािात्मक दवेखएमा 

पजिस्कृत र्ने, खेिकजँ दिाई विकास र्दै िैजान ि सफि ि दक्ष खेिाडीहरु 

उत्पादन र्नग आिश्यक कायगक्रमहरु सञ्चािन र्ने । 

स्थानीय स्तिमा 

संचािन र्न े

कायगको नीवत 

वनयम  योजना 

वनमागण सम्बन्धी 

कायगमा ज्ञानको 

कमी  

मवहिा, 

बािबाविका तथा 

समाज कल्याण 

ईकाई 

म.वब.वन को वजम्मेिािी  िवक्षत िर्गमाका िावर् कायगक्रम तजजगमा, स्िीकृत कायगक्रमो संझौता, 

अपाँर् तथा जेष्ठ नार्रिक को परिचयपत्र वितिण आवद  

कार्जात नवमिे 

पवन सम्झौता 

र्नग दिाि 

आउँने । 

अपाँर्ता परिचय 

पत्र वितिणमा 

वनदशेनको 

अस्पष्टता  

   िवक्षत समजदायको विकासका 

िावर् आिश्यकता 

सतरिकिणबािे ताविम,  

अििोकन भ्रमण  

स्िास््य शाखा  स्िास््य संयोजक 

अवधकृत ... 

आधािभतू स्िास््य तथा पारििारिक सिसफाई सम्बन्धी नीवत, वनयम, 

मापदण्ड, कायगयोजना तजजगमा कायागन्ियन तथा वनयमन सम्बन्धी कामहरु 

र्ने र्िाउने, 

आधािभतू स्िास््य सेिाको सञ्चािन तथा प्रिद्धगन सम्बन्धी कायगहरु र्ने 

र्िाउने, अस्पताि, स्िास््य चौकी, आधािभतू स्िास््य सेिा केन्र, शहिी 

स्िास््य वक्िवनकहरुको अनजर्मन, वनयमन ि प्रदान र्रिएका सेिाहरुको 

अवभिेख व्यिस्थापन र्ने ि संस्थाहरुबाट हुने सेिा प्रिाहिाई प्रभािकािी 

बनाउने, सबै स्िास््य संस्थाहरुमा आिश्यक और्वधको पूिग अध्ययन र्िी 

आिश्यकता अनजसाि व्यिस्थापन र्ने, नर्िवभत्र सञ्चावित और्धी 

पसि, ल्याि, अस्पताि, वक्िवनक आदीको व्यिसाय दताग तथा नविकिण 

कायग र्ने, 

स्िास््य संस्थाहरुमा कायगित कमगचािीहरुको पारिश्रवमक, तिि भिा तथा 

अन्य सजविधा समयमै उपिधध हुने र्िी स्रोत वनवित र्ने नभएमा 

सम्बवन्धत वनकायमा मार् र्िी व्यिसथापन र्ने, संघ तथा प्रदशेबाट प्राप्त 

उच्च स्तिीय 

ल्याि नहुनज  
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शसतग तफग का कायगक्रमहरुिाई कायागन्ियन र्ने, महामािीहरुको 

वनयन्त्रणका िावर् आिश्यक कायगक्रम र्ने । 

कृवर् तथा पशजसेिा 

शाखा  

कृर्ी अवधकृत आिौ ँ 

 

कृवर्जन्य प्राकृवतक प्रकोप तथा महामािी िोर्को वनयन्त्रण, उच्च मजल्ययजि 

कृवर् जन्य िस्तजको प्रिगद्धन, विकास तथा बजािीकिण, कृवर् विउविजन 

नश्ल, मिखाद ि िसायनतथा और्धीहरुको आपवूतग  उपयोर् ि वनयमन, 

पशजपन्छी जन्य प्राकृवतक प्रकोप तथा महामािी िोर्को वनयन्त्रण पशज 

आहािको र्जणस्ति वनयमन, पशजिधशािा ि वशतभण्डािको व्यिस्थापन   ि 

वनयमन । 

प्राविवधक 

जनशविको 

अभाि ि न्यजन 

बजेट 

जग्र्ा 

खवण्डकिणिे 

चाक्िा बािी 

विकास र्नग 

समस्या भएको  

   खरिद ऐन तथा विर्यर्त  

संक्षमता विकास ताविम 

सावमवजक सिूक्षा 

तथा पंवजकिण 

शाखा 

सहायक चौथो  व्यविर्त घटनाहरुको दताग ि दताग विििण केन्रमा पिाउँने  प्राप्त त्याँकिाई 

वडवजटिाईज 

र्ने ज्ञानको 

अभाि  

   प्राप्त त्याँकिाई 

वडवजटिाईज र्ने तािीम  

िोजर्ाि सेिा केन्र  िोजर्ाि संयोजक बेिोजर्ािको त्यांक संकिन ि व्यिस्थापन    

त्यांक अद्यािवध ि प्रसािण, आन्तरिक िोजर्ािी सवजगना  

बास्तविका 

बेिोजर्ाि 

पवहचान मा 

समश्या, 

कमगचािी कमी, 

बजेट अभाि 

   स्थानीय स्तिमा िोर्ािी 

सवजगना बािे ताविम  

संघसंस्था, सहकािी 

प्रिद्धगन, पयगटन तथा 

उद्यम विकास 

शाखा 

उद्यम विकास कायग स्थानीय स्रोत ि साधनमा आधारित िघज घिेिज तथा साना उद्यमहरु 

स्थापना ि स्रोन्नती तथा उत्पादनको बजारिकिणमा सहवजकिण 

आवथगक अभाि    MIS System उपयोर् बािे 

ताविम  

आयजिेद 

और्धािय  

कवबिाज आयजिेवदक उपचाि, व्यिस्थापन आयजिेदमा 

जनचासो कम 

   पिूग कमग ि आयोर् बािे 

ताविम  

नर्िपाविकाका 

सबै ११ िटा 

िडाहरु   

िडा सवचि ि सहयोर्ी  िडा स्तरिय त्यांकन संकिन तथा अध्यािवधक र्न,े िडाका विकास 

वनमागणका योजना तजूगमा, कायागन्ियन, अनजर्मन तथा आिवधक प्रर्वत 

सवमक्षा र्ने, अवभिेख व्यिस्थापन, वसफारिस तथा प्रमावणत र्ने  

क्षमता विकास 

ताविमको 

अभाि 

   एवककृत विकास तथा 

त्याँक व्यिस्थापन ताविम 
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विवभन्न 

शाखाविच 

समन्ियको 

अभाि ि 

कायागियिाई 

सचूना 

प्रविवधमैत्री 

बनाउन नसक्नज 
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अनुसचूी 5 स्थानीय सरकारको त्रवद्यमान मानव सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा र्ाराम (त्रवर्षयके्षिगत र शाखागत रूपमा अनुसतू्रच ९) (सबै शाखा र वडा 

कायाफियबाट) 

क्षमता त्रवकासका के्षि  

प्रत्रशक्षण/  

अत्रभमुखीकरण/  

अन्तरत्रक्रया/ 

अन्य  

कायफक्रम त्रकन  

आवश्यक 

परेको हो ? 

कायफक्रम कसका िात्रग (कृपया ठीक त्रचन्ह िगाउन ुहोिा, एक भन्दा बढी पत्रन हुन 

सक्दछ)  

अपेत्रक्षत 
उपित्रब्ध  

समय 
अवत्रध  

कायफक्रम  
सञ्चािन गनफ  
उपयुि मत्रहना  कायफपात्रिका  

पदात्रधकारी  

वडा  
सत्रमत्रतका 

अध्यक्ष 
तथा  

सदस्यहरू  

कमफचारीहरू 

(कुन स्तरका 

कमफचारी) 

वडा  
कायाफियका 
कमफचारीहरू  

अन्य   

(खुिाउने) 

स्थानीय शासनसम्बन्धी नीवत, 

काननू ि  
सािगजवनक प्रशासन  

प्रवशक्षण सेिा प्रिाहमा 
सहजता 

२२ जना ४४ 

जना 

 सब ै
अवधकृतहरु ३० 
जना 

 

 २२ जना   स्थानीय शासन 
सञ्चािनमा 
सहजता 

७ वदन भार, असोज 

स्थानीय न्यावयक तथा 
मध्यस्थता  

प्रवशक्षण न्यासम्पादनका िावर्  
 ३ जना 

० 
न्यावयक सवमवत हने े

२ जना 

 मेिवमिाप 
कायगकताग ५० 

स्थानीय झै झर्डा 
वमिाउन सक्षम 

४८ 

घन्टा 
पजर्, माघ 

नवतजामा आधारित  योजना 
तजजगमा ि अनजर्मन तथा 
मलू्याङ्कन प्रणािी   

अवभमजवखकिण 
योजना तजूगमा, 

अनजर्मन तथा 
मजल्याङकनबािे ज्ञान 
हावसि र्नग 

 २२ जना  ४४ 

जना 

 योजना ि प्राविवधक 

शाखाका कमगचािी 
१० 

 ११ जना 

सवचि  

 योजना चक्र तथा 
मजल्याङन 
प्रणािीमा सहजता  

३ वदन  भार, असोज 

शहिी भ—ूउपयोर् योजना 

तजजगमा तथा कायागन्ियन   

ताविम नीवत वनमागण र्नग   
 योजना ि प्राविवधक 

शाखाका कमगचािी 
िर्ायत अन्य 
अवधकृत २२ जना  

   ३ वदन साउन 

शहिी भिन संवहता  ताविमा भिन संवहता  वनमागण 
र्नग 

  
 योजना ि प्राविवधक 

शाखाका कमगचािी ५ 
जना 

  सहिी विकासको 
अिधािणाबािे ज्ञान  

३ वदन साउन 

कायागिय व्यिस्थापन   तथा 
अवभिेख प्रणािी   

प्रवशक्षण सेिा प्रिाह    
 २२ जना  सेिा प्रिाह ५ वदन कावतगक, मंवसि 
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सािगजवनक ि सामावजक 
उििदावयत्ि जिाफदवेहताका 

अिधािणा, औजािहरू ि 

उपयोर् सीप   

ताविम उिि दावयत्ि बहन 
हुने 

 २२ जान  ४४ जना  र्जनासो सजनजिाई 

अवफसि/शाखा 

प्रमजख, िर्ायत 

२५जान 

  १२ जना 
  ३ वदन जवहिे पवन 

िैंवर्क समानता ि सामावजक 
समािेशीकिण  

प्रवशक्षण GESI बािे जान्न 
२२ जना 

 
 मवहिा 

बािबाविका ि 
सामावजक विकास ि 
अन्य शाखाका 
कग मगचािी १०  जना 

 ११ जना 
  ५ वदन 

कावतगक, मंवसि 

सूचना तथा ज्ञान व्यिस्थापन 

(Information & 

Knowledge 

Management)  

प्रवशक्षण प्राविवधक ज्ञान 
हावसि र्नग 

  
सजचना प्रविवध  

अवधकृत  १ जना 

   ५ वदन 
साउन, भार  

नेततृ्ि सीप, Team 

Building,  द्वन्द व्यिस्थापन    

अवभमजवखकिण वसपविकास  
 ४४ 

जना 

सब ैशाखाका 

कमगचािी ि नर्ि 
प्रहिी समेत ३३ जना   

 ११ जना 
  ३ वदन कावतगक 

स्थानीय परिपे्रक्ष्यसँर् सम्बवन्धत 

विर्यहरू जस्तै: पणूग खोप, 

सिसफाई, साक्षि, बािवििाह, 

घटना दताग, ि वनयन्त्रणमजखी 

कायग जस्तै: छज िाछज त, भेदभाि, 

दाइजो, छाउपडी, बोक्सी, 

आवद   

प्रवशक्षण  विवभन्न सबािबािे 
जानकािी विन  

    
 टोि 

विकास 
संस्थाका 
११० जना 
पदावधकािी 

 ५ वदन 
मंवसि, पजर् 

सकािात्मक सोच 

(appreciative  

Inquiry)  

प्रवशक्षण    
४४ जना सब ैकमगचािी ५० 

जना  

 २२ जना 
  ५ वदन 

मंवसि, पजर् 
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िेखा व्यिस्थापन, आन्तरिक  

िेखापिीक्षण, बेरूजज फर्छ्यौट  

प्रवशक्षण िेखा सम्िन्धी दैवनक 
कायगसञ्चािन तथा 
िेखापिीक्षण 

  
िेखा शाखाका 

कमगचािी, वजन्सी हनेे 

कमगचािी आ.िे.प. 

ि प्र.प्र.अ. ८ जना 

  िेखा 
व्यिस्थापनमा 
कज सिता ि बेरुजज 
िकम घटाउन े

३ वदन 
मंवसि, पजर् 

सािगजवनक खिीद व्यिस्थापन    अवभमजवखकिण खरिदिाई व्यिस्थीत 
र्नग 

  
योजना, वजन्सी हने,े 

िेखा हने ेकमगचािी ि 

प्र.प्र.अ. १८ जना 

  सिकािी सम्पिीको 
व्यिस्थापन   ि 
आवथगक पािदवशगता 

३ वदन 
साउन, भार 

सािगजवनक समािोह व्यिस्थापन 

अवतथी व्यिस्थापन, उद्घोर्ण)  

प्रवशक्षण सािगजवनक कायगक्रम 
सञ्चािनका िावर् 

 ३० जना  ६४ 

जना  
 सा.वब.अ १ जना  ११ जना  अवतथी सत्काि 

तथा उद्घोर्ण र्नग 
सक्षम  

३ वदन 
पजर्,माघ 

अनजर्मन, मलू्यांकन, प्रवतिेदन  प्रवशक्षण योजना िर्ायत 

विवभन्न के्षत्र: जस्तै 

िजाि, खानी 

अनजर्मन मजल्याङकन 
बािे जान्न 

 
 ११   अनजर्मनमा संिग्न 

कमगचािी ५ जना 

 ११ जना  अनजर्मनका 

चिणहरु, 

मजल्याङकनका 
विवधहरु ि 
प्रवतिेदनका 
बजँदाहरुका बािेमा 
जानकाि हुन 

५ वदन 
पजर्, माघ 

जनसम्पकग  तथा संिाद शैिी 
(Community Relations & 

Negotiation Skills)   

सूचना प्रविवध   (Computer 

Skills,  

Email, internet 

navigation, website)  

अवभमजवखकिण समन्िय तथा 

सहकायगका िावर्, 

सजचना प्रविवध   तथा 

इमेि,इन्टिनेट बािे 

जान्न 

 
 ४४ 

जना  
 सा.वब.अ, सूचना 

प्रविवध शाखाका 
कमगचािी ३५ जना  

 ११ जना  आपसी समझदािी 
तथा समन्िय ि 
पािस्पारिक 

सहअस्तीत्ि, 

सजचना प्रविवधबािे 
ज्ञान हावसि 

३ वदन मंवसि 

फोहोि मैिा तथा िाताििण 
व्यिस्थापन    

    
 िाताििण शाखाका 

कमगचािी सफाई 

कमगचािी ि 
चािकहरु ३३ जना 
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वदर्ो विकास िक्ष्यको 
स्थानीयकिण बािे तािीम 

अनजवशक्षण वदर्ो विकास बािे 

ज्ञान प्राप्त हुने   
 ११ जना  

योजना शाखाका 

अवधकृत िर्ायत 

अन्य कमगचािी ३३ 

जना   

११ जना   वदर्ो विकास 

िक्ष्यको 

स्थानीयकिण हुने  

  

स्थानीय सभा व्यिस्थापन  अनजवशक्षण सभा व्यिस्थापनको 

ज्ञान आजगन  

प्रमजख तथा उप 

प्रमजख िर्ायत  

२ जना  

    सभा व्यिस्थापन 

चजस्त हुने  

  



  

 
 

अनुसचूी 6 योजना प्रस्तुत्रतकरणमा सहभागीको त्रववरण 

वमवत २०७८/१२/१२ मा बाणर्ङ्र्ा नर्िपाविका को क्षमता विकास योजना सम्बन्धी अनजवशक्षण कायगक्रम तपवशि 

बमोवजमका महानजभािको उपवस्थवतमा सम्पन्न भयो ।  

कं्र.सं. नामथर  पद/ससं्था 

1.  श्री चक्रपाणी अयागि  नर्ि प्रमजख  

2.  श्री रिता कज मािी चौधिी  नर्ि उपप्रमजख  

3.  श्री वखमानन्द भजसाि  प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत  

4.  श्री संजज कज माि सारु मर्ि  अध्यक्ष, िडा न.ं १  

5.  श्री विरणज प्रसाद पौडेि  अध्यक्ष, िडा न.ं २ 

6.  श्री टेक बहादजि झेडी मर्ि  अध्यक्ष, िडा न.ं ३ 

7.  श्री छवििाि िेश्मी मर्ि  अध्यक्ष, िडा न.ं ४ 

8.  श्री दजवनका भसूाि अध्यक्ष, िडा न.ं ५ 

9.  श्री करुण टण्डन अध्यक्ष, िडा न.ं ६ 

10.  श्री विरणज वर्िी  अध्यक्ष, िडा न.ं ७ 

11.  श्री बाबजिाम अयागि  अध्यक्ष, िडा न.ं ८ 

12.  श्री कमि पौडेि  अध्यक्ष, िडा न.ं ९ 

13.  श्री यम प्रसाद पोख्रेि  अध्यक्ष, िडा न.ं १० 

14.  श्री निेन्र प्रसाद थारु  अध्यक्ष, िडा न.ं ११ 

15.  श्री केशि र्जरुङ कायगपाविका सदस्य  

16.  श्री चन्रिती थारु  कायगपाविका सदस्य 

17.  श्री शान्ता पाण्डे  कायगपाविका सदस्य 

18.  श्री शािदा परियाि  कायगपाविका सदस्य 

19.  श्री कृरण कज माि सजनाि  कायगपाविका सदस्य 

20.  श्री वडि बहादजि सजनाि  कायगपाविका सदस्य 

21.  श्री वपताम्बि विश्वकमाग कायगपाविका सदस्य 

22.  श्री वखमबहादजि वज.सी.  वशक्षा शाखा प्रमजख  

23.  श्री िेर् बहादजि के.सी.  कृवर् विकास अवधकृत  

24.  श्री केशििाज भट्टिाई शाखा अवधकृत  

25.  श्री केशििाज र्ैिे  िेखा अवधकृत 

26.  श्री तेजबहादजि सोमै  कवििाज  

27.  श्री सजिज वघवमिे  इवन्जवनयि 

28.  श्री मदन प्रसाद वघवमिे  िाजश्व अवधकृत 

29.  श्री सजवनि श्रेष्ठ  इवन्जवनयि 
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30.  श्री िर्िाज पौडेि  अवधकृत छैिौ 

31.  श्री िक्ष्मी पौडेि  अवधकृत छैिौ 

32.  श्री वकशोि थारु  अवधकृत छैिौ 

33.  श्री वमिन पोख्रेि  सचूना प्रविधी अवधकृत छैिौ 

34.  श्री शजवसिा पन्थ  मवहिा विकास वनिीक्षक 

35.  श्री आवदत्य िाज खनाि  सिेक्षक 

36.  श्री र्ोमा वघवमिे  सामी 

37.  श्री िामप्रसाद सापकोटा  िडा सवचि िडा न.ं ६ 

38.  श्री र्ोविन्द आचायग  िडा सवचि िडा न.ं ८ 

39. श्री सन्तोर् बहादजि थापा  िडा सवचि िडा न.ं २ 

40.  श्री विना खनाि  िडा सवचि िडा न.ं १ 

41.  श्री कृरण प्रसाद खनाि  िडा सवचि िडा न.ं ४ 

42.  श्री धवनिाम चौधिी  िडा सवचि िडा न.ं ३ 

43.  श्री सन्तप्रसाद चौधिी  िडा सवचि िडा न.ं १० 

44.  श्री अशोक चौधिी  िडा सवचि िडा न.ं ११ 

45.  श्री पञ्चिाम चौधिी  िडा सवचि िडा न.ं ५ 

46.  श्री तेजिाज अयागि  िडा सवचि िडा न.ं ९ 

47.  श्री सन्तोर् कज माि बैिा िडा सवचि िडा न.ं ७ 

48.  श्री निेन्र प्रसाद पोख्रेि  अस्पताि प्रसाशन अ.  
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अनुसूची 7 क्षमता त्रवकास योजना तयारीको क्रममा त्रिइएका प्रत्रतत्रनत्रधमुिक तत्रस्वरहरु  
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